
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
เรื่อง  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

******************************************** 
โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด มีหน้าที่ในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพสู่สังคมตามที่กำหนดไว้ใน

มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ประกอบกับใน
มาตรา 47  ได้กำหนดเอาไว้ว่า ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

การดำเนินการตามภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนี้ จำเป็นต้อง
อาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่ง เพ่ือให้การ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาบรรลุตามความมุ่งหมาย จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดหมุ่งมันการประพฤติ ปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

3.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
3.๒ ความชื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3.๓ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 



3.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
3.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่    1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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                        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 

 


