
 
ประกาศรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

เรื่อง 
ประกาศนโยบายแนวปฏิบัติข้อควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) 

เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
************************* 

อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรค ๓ ที่ก าหนดให้รัฐ
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ที่ก าหนดไว้  รวมถึงก าหนดให้มีกระบวนการ
รกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม    ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ๒๕๖๒ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมตามที่กฎหมายก าหนด 

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติข้อควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  โดยเคร่งครัดต่อไป โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
ค าสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน 
การเป็น ข้าราชการที่ดี 
🖓  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็น ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูก ต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที ่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
ต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือตอ่ประเทศชาติ 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓ . แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวม ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ 
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อ 
องค์กรต่อรฐับาล หรือต่อประชาชน 
🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที 

๔ . ละเว้นจาการแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศยั 
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

🖓 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
🖓 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
🖓 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕ . เคารพและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความ 
รับผิดอบให้เป็นไปตามทีร่ัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
🖓 กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
 
 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรมเป็นกลางทาง 
การเมืองให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ 
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและ 
ทางอ้อม 
🖒 ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ 
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณ ะโดย
ไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ 
เป็นกลาง ทางการเมือง 
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
อย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง 
เวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนิน 
งานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ 
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง 
กับความต้องการของผู้รับริกา 
รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น 
ส าคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ 
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา 
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน 
การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ / 
หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
🖒 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคดิความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
🖓 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ 
ต้องการ ของตน 
🖓 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีใน 
การด ารงตน รักษาชื่อเสียง 
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
🖒 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ 
🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน 
ราชการของตน 
🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น 
การท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 


