
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
ประจำปีงบประมาณ   2567                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ๑ 

พฤศจิกายน
๒๕๖๖ 

     โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารของโรงเรียน โดยกำหนด
นโยบายให้ผู้บริหารข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
ทั้งในขณะ ก่อน หรือหลังปฏิบัติ
หน้าท 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ๑ ธันวาคม 

2566 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

ประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายไม่
รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

๒ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หน้าเพจ 
Facebook ของ
โรงเรียน 

เผยแพร่นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี 
พ.ศ.256๖ 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ควรดำเนินนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ตระหนัก
ถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว 

 

 

 

ลงช่ือ     

(นางสุพิน  อินทะวงศ์) 

            ผู้รายงาน  
 

 
ลงช่ือ...........................................................          

                                                                                                 (นายอดุร รู้ยาม ) 

 ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 
 



 

   
 

 

 
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

  

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดำเนินกิจกรรม ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใด ตาม
ระเบียบ       สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศ คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่น โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 
(นายอุดร รู้ยาม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 


