
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป ี2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้มีการ
ดำเนินการตาม นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน  

- การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของ

สถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทาง
โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 22 คน 

- การสรรหา ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มี
อัตราเพียงพอกับกับ การวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเล่ือนเงินเดือน โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการ

เล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการ
ตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

 1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชัว่โมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครูท่ี

เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 91.05 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูใน

โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดในระบบ
ออนไลน์และพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการ plc 



2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร (ICT) ในระดับด ีพบว่า ใน

ปีพ.ศ. 2565 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) 

ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มี

ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้า

ท่ีวางไว้ 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่บุคลากร

และ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น เล่ือนขั้น วันเกิด เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทย ฐานะสูงขึ้น 

เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร นโยบาย การ บริการ และสิทธิ

ประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร

ทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับ

ตำแหน่ง และได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ไม่ได้รับเร่ือง

ร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

                                                                   ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

                                                                    ลงชื่อ      

                                                                                       (นายอุดร  รู้ยาม )  

                                                                              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 


