
 
 

ปัจจัยที่ จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เส่ียง 
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๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ขา้ราชการ 
และ บุคลากร ให้ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์
และ แนวทาง การจัดซ้ือจัดจา้ง โดยวิธี
พิเศษ อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้างจัดทำ 
รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตร
มาสและ เสนอให้หวัหนา้ส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง กับการจัดซ้ือจัดจา้ง รับรองถงึ
ความ ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธก์ับผู้เสนองาน
ในการ จัดซ้ือจัดจา้ง ๔. ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ จัดจา้ง 
อย่างเคร่งครัด  

         กลุ่มบริหารการเงิน 

๒. กำรใช้อำนาจหนา้ที่  เรียกรับ
ผลประโยชน์ /การให้และการรับ
ของขวัญ สินนำ้ใจ เพื่อหวัง 
ความก้าวหนา้ 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ บุคลากร ปฏบิัติตามนโยบาย
เกี่ยวกบัความ โปร่งใสการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหข้้าราชการ
ถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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    ๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินนำ้ใจ 
อย่างเคร่งครัด  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทบั
ซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          
 

๓. การเบิกจา่ยงบประมาณ ที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจา่ย 
การเงินและการคลัง อยา่งเคร่งครัด  
๒. ควบคุม ก ากบั ดูแลขา้ราชการ และ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์          
การปฏิบัติเกีย่วกับขอ้ร้องเรียน การละเว้น 
การปฏิบัตหิน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด  

   

         กลุ่มบริหารการเงิน 

4. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวก พ้องใน
กำรจัดซ้ือจัดจำ้ง 

๔ ๒ ๘ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏบิัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความ โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหข้้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 

         กลุ่มบริหารการเงิน 



การละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่และการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทบั
ซ้อน  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และทัว่ถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อ ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ดำเนินการ สร้างจิตสำนกึให้ข้าราชการ
รังเกียจ การทจุริตทุกรูปแบบ 

 


