
ปัจจัยที่จะเกดิ
ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการจัดการ

ความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 2 ไตรมาส 2 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 
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63 
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63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

1.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 1.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตสม
หลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธี
พิเศษ 
2.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้เจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง
จัดทำรายงานสรุป
การจัดซื้อจดัจ้าง
รายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้เจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
4.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจดัจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

   
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2.การเบิกจ่าย
งบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

3 5 15 1.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินและ

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



แผนดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 

 

การคลัง อย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ 
ดูแลข้าราชการ 
และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและ
ประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

3.การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

3 4 12 1.ควบคุม กำกับ 
ดูแลข้าราชการ
และบุคลากร 
ปฏิบัตินโยบาย
เกี่ยวกับความ
โปร่งใส การ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บริหารทั่วไป 
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3.การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง (ต่อ) 

   2.ควบคุม กำกับ 
ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
การ ร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
 3.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4.ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกัน
การปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ครอบคลุม 
และทั่วถึงมาก
ยิ่งข้ึนเพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและ
มาตรการในการ
ดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจ
การทุจริตทุก
รูปแบบ 

   
 

      กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

4.การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

2 4 8 1.ควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการการ
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

          



 

เชียงราย เขต 4 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ 
ดูแลข้าราชการ 
และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการ
รับของขวัญ
สินน้ำใจ อย่าง
เคร่งครดั 
3.ควบคุม กำกับ
ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง
โรงเรียน 
4.จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละฝา่ย 


