
 
 

 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



 
 

 

ค าน า 
 
 รายงานการด าเนินการกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา 2566  โรงเรียน 
ชุมชนบ้านต้าตลาด จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมสรุปรายงานหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับผลการ
ด าเนินงาน ของกิจกรรม โครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้มีแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณ จัดสรร งบประมาณ และการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ทันเวลา โปร่งใน ตรวจสอบได้   
 รายงานฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ การสรุปผล ความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการ
จัดกิจกรรม และหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดประจ าปีการศึกษา 2567 ต่อไป  รวมทั้งเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการด าเนินการ กิจกรรมโครงการต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน สามารถพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับ
บุคลากร และผู้ที่ เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน   สร้าง
ความเชื่อมั่นต่อ ชุมชนต่อไป 
 
 
 

             ฝ่ายบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ   1 
ตอนที่ 1 สภาพปัญหาของโรงเรียน 
ตอนที่ 2 แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ   

  2 

ภาคผนวก      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด   
 ที ่ ................................/256..............................    วันที ่ ................................................................ 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  ข้าพเจ้านางวิชชุตา  จุมปู  ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานแผนงานโรงเรียน  ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์ ของกิจกรรม โครงการดังกล่าว ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการสรุป
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นสารสนเทศใน การด าเนินการต่อไป รายละเอียด คือ   

๑) เพ่ือจัดท าสรุปรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้ตอบสนอง 
ครอบคลุมและเป็นไปตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา       

๒) เพ่ือตรวจสอบกระบวนการจัดการบริหารงบประมาณตามแผนงาน ของสถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ 
ผลตามวิสัยทััศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ 
ด้าน       
  ๓) เพ่ือให้ผลการด าเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร  ครู บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอก-เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการของ 
สถานศึกษา  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565  ถึง  วันที่  31  มีนาคม  
2567 บัดนี้  กิจกรรมการสรุปผลโครงการ  ประจ าปีการศึกษา 2566  ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย 
แล้ว  จึงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา 2566 ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินกิจกรรมโครงการ เอกสารตามแนบ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                  ลงชื่อ 

      (นางวิชชุตา  จุมปู) 
                                                                                    ผู้รายงาน 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 

................................................................................................................... ........................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
                   

ลงชื่อ 
 
      ( นายอุดร   รู้ยาม ) 

                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 
 
 

 



 
 

 

ตอนที่ ๑ 
สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน 

 
 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ตั้งอยู่เลขที่  9  หมู่ที่ ๑2 ต าบลต้า อ าเภอ ขุนตาล       
จังหวัด เชียงราย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงรายเขต ๔ โทร ๐๕๓–๗๙๗๐02  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 11 ห้องเรียน เนื้อที่ 23 ไร่ มีเขตพ้ืนที่
บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านต้าตลาด หมู่ 2 บ้านต้าตลาด หมู่ 16  บ้านต้าหัวฝาย หมู่ 3 บ้านต้าหัวฝาย             
หมู่ 20 บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ที่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ 9 ที่อยู่ e-mail   Tatalad58@hotmail.com   เว็ป
ไซต์ https://www.tatalad.ac.th/  

๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ๒.๑  ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายอุดร  รู้ยาม  โทรศัพท์  ๐๘๙ ๕๕๗ ๖๒๒๖                      
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่                 
วันที่  7  ตุลาคม 2564   
  ๒.๒  รองผู้อ านวยการ   -  ไม่มี- 
  ๒.๓  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านต้าตลาด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2500                
เปิดสอนครั้งแรกในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4  โดยโอนนักเรียนในพ้ืนที่บ้านต้าตลาด และบ้านต้าหัวฝาย 
ที่ เรียนอยู่ โรงเรียนบ้านต้าหลวง(ต้าประชานุกูล) มายังที่ตั้ งปัจจุบัน  มีนายทองเย็น มหาวงศนันท์                        
ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก  นับจากนั้น มีผู้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ดังนี้ 

    1. นายทองเย็น มหาวงศนันท์ ครูใหญ่    พ.ศ.  ๒500 – ๒505 
    2. นายสุริยา  ศรีสวัสดิ์   ครูใหญ่    พ.ศ.  ๒505 – ๒516 
    3. นายประสันต์  เหล่าภักดี  ครูใหญ่    พ.ศ.  ๒516 – ๒518 
    4. นายส าเร็จ  ภูนิคม  ครูใหญ่    พ.ศ.  ๒518 – ๒519 
    5. นายเทอศักดิ์  จุฬากุล ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่   พ.ศ.  ๒51๙ – ๒528 
    6. นายวานิช  อัมรินทร์ อาจารย์ใหญ่/ผู้อ านวยการ  พ.ศ.  ๒528 – ๒543 
    7. นายจ านง  ฟูเจริญ ผู้อ านวยการ    พ.ศ.  ๒543 – ๒553 
    8. นายฉัตรพล  นันทะเสน ผู้อ านวยการ    พ.ศ.  ๒543 – ๒๕64 
    9. นายอุดร  รู้ยาม  ผู้อ านวยการ    พ.ศ.  ๒๕64 – ปัจจุบัน 
   ปีการศึกษา 2520 ขยายชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ตามพรบ.การศึกษาภาคบังคับ 

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕22 โรงเรียนได้ยกฐานะเป็นโรงเรียนชุมชนและเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด”                              
มาจนถึงปัจจุบัน 
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   ปีการศึกษา 2523 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษา ย้ายสังกัดจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย มาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเทิง ส านักงานการประถมศึกษา                        
จังหวัดเชียงราย 

   ปี 2535 แยกจากอ าเภอเทิงออกเป็นกิ่งอ าเภอขุนตาล โรงเรียนจึงย้ายไปสังกัดส านักงาน
การประถมศึกษาอ าเภอขุนตาล ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย 

   ปีการศึกษา 2535 ยกฐานะเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ขยายชั้นเรียนชั้นเรียน ม.1 - ม.3 
   วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๔๖ รัฐบาลได้ปฏิรูประบบราชการจึงเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงเปลี่ยนไปสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมเชียงราย เขต ๔ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนผ่านการประเมินคัดเลือกให้เป็น “โรงเรียนดีใกล้บ้าน” 
(โรงเรียนในฝัน รุ่น 2) 

   ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้ร่วมโครงการ “โรงเรียนประชารัฐ” 
 
2.4 แผนผังที่ตั้งโรงเรียนและเขตบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
2.5 แผนผังโรงเรียนและแผนการใช้อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนการใช้อาคาร 
 
 อาคารดรุณศึกษา  
   ห้องเรียนปฐมวัยปีที่ 2 และ 3 , ห้องเรียนชั้นประถมปีที่  1 และ 2 
 อาคารร่วมจิตประชา  
   ห้องเรียนชั้นประถมปีที่  3 - 6 
 อาคารเทวาสถิต 
   ห้องปฏิบัติการ่วิทยาศาสตร์ ห้องวิชาการ  ห้องพยาบาล ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
และ ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
 อาคารพระราชทาน  
   ห้องดนตรี - นาฎศิลป์   ห้องประวัติศาสตร์             
 อาคารส านักงาน 
   ห้องผู้อ านวยการ ห้องธุรการ ห้องสมุด ห้องพักครูและการเงิน ห้องภาษาไทย                         
ห้องคอมพิวเตอร์ห้องเรียนวิชาสังคมศึกษา ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
 
 
 



 
 

 

จ านวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
   1 ห้องเรียนปฐมวัย    จ านวน 2  ห้อง 
   2 ห้องเรียนประถมศึกษา  จ านวน 6 ห้อง 
   3 ห้องเรียนมัธยมศึกษา   จ านวน 3 ห้อง 
   4 ห้องปฏิบัติการต่างๆ   
         ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์          จ านวน  1 ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์          จ านวน  1 ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษา             จ านวน  -  ห้อง 
    ห้องดนตรี - นาฎศิลป์                จ านวน  1 ห้อง 
   5  ห้องพยาบาล    จ านวน  1 ห้อง 
 
2.6 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 

 
 
อักษรย่อ ช.ต. 
สีประจ าโรงเรียนโรงเรียน    “น้ าเงิน - ขาว” 

สีน้ าเงิน   หมายถึง  ความหนักแน่น มั่นคง  
สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความหมายโดยรวม คือ การยึดม่ันในความดีงาม 

ปรัชญา  
  "วิชาการก้าวหน้า กีฬาเลื่องลือ ยึดถือคุณธรรม น าสู่การปฏิรูป” 

คติพจน์ 
"นัตถิ ปญฺญาสมา  อาภา  /  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี" 

อัตลักษณ์       “มีจิตอาสา มารยาทงาม” 
เอกลักษณ์ “เก่ง ดี มีทักษะวิชาชีพ” 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
2.7 โครงสร้างการบริหาร    
  
 
                                                           

 

                                  

 

                                                      

 

 

        

 

 

 

 

                                                                              

 
2.8 ข้อมูลอาคารสถานที่และแผนการใช้อาคาร 
 1) พ้ืนที่ 

 ที่ราชพัสดุ   แปลงที่   ชร. 760    มีพ้ืนที่ …11.. ไร่  ......1.....งาน   .37....ตารางวา   
 ที่ โฉนด    แปลงเลขท่ี .11873... มีพื้นท่ี  ..2.. ไร่  ...3....งาน   .....79....ตารางวา    

แปลงเลขท่ี ..12028... มีพื้นท่ี  .3... ไร่  ...3.....งาน   ...48....ตารางวา   
แปลงเลขที่ ...12029.. มีพ้ืนที่  ..4.. ไร่  ....3....งาน   ...82..  ตารางวา 
แปลงเลขท่ี ...12030.. มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ...80.....ตารางวา   
ที่ดินงอก ไม่ปรากฏที่มา มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ..34.....ตารางวา   
รวมมีพ้ืนที่  ..24.. ไร่  ...1.....งาน   ....60.....ตารางวา   

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯขั้น
พ้ืนฐาน 

๑.นางสาวเสาวนยี์  อุตมา /หน.ฯ 

๒.นางอารยา  พลเยีย่ม /รอง หน.ฯ 

๓. นางกาญจนา  เสมอใจ 

๔.นางสาวโสภา  รังษี 

๕.นางวิชชุตา  จุมป ู

๖.นางสาววยิะดา  ยะนันท ์

7.นางสาวมารยาท จุฬากุล 

 

     

     

 

๑.นางสาวมารยาท จุฬากุล /หน. 

๒.นางสาวอารมณ์ สุขจินดา 

๓.นางสุพิน  อินทะวงศ์ 

 

  

 

 

๑.นางวิชชุตา จุมปู/หน.การเงนิ 

๒.นางสาวเกศรา อะสะนธิิ /หน.บัญช ี

3.นางสาวบุศรนิทร์ มาภริมย์/หน.
พัสด ุ

4.นางสาวนภาวรรณ ธนะแกว้/จนท.
พัสด ุ

5.นางสุพิน  อินทะวงศ์ 

6.นางสาวยลดา อุตมะ 

 

     

     

     

 

๑นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก /หน.   

๒.นายศราวุฒิ จิตต์ตรง/รองหน. 

๓.นางสาวอารมณ์ สุขจินดา 

๔.นางสาวโสภา  รังษี 

๕.นางสาวนุชรีย์ ไชยเนตร 

๖.นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย ์

๗.นางจันทร์เพ็ญ สุยะสืบ 

     

     

 

นายรังสรรค์ เรือนสิทธิ ์

นักการภารโรง 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นายอุดร  รู้ยาม 

 
คณะกรรมการสภานักเรียนขั้น
พ้ืนฐาน 



 
 

 

 

 2) มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
 
ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน 

ห้อง/แห่ง 
ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 

อาคารเรียน อาคารประกอบ 
๑ ชร.017 - 8 ป.3-ป.6 ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน ห้องศิลปะ                     

ห้องจริยธรรม 
๒ ชร.01 - 4 อนุบาล 2 -3 

/ป.1-2 
วัสดุอนุบาล 

๓ สปช.
105/26 

- 8 ม.1-3 ห้องวิชาการ ห้องคณิตศาสตร์ ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องแนะแนว ห้องภาษา 

๔ สปช.
105/27 

- 8 - ห้องพักครู  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง
ประชาธิปไตย  ห้องสังคม  ห้องสมุด  
ห้องธุรการ  ห้องผู้อ านวยการ 

๕ - โรงฝึกงานแบบ 
312 

1 - ห้องประชุม ดอกแก้ว 

6 - ฝ.30 3 - เก็บน้ าฝน 
7 - เสาธงชาติ 1 - - 
8 - ส้วมแบบสปช.

601/26 
4 - ส้วมครู 

9 - ส้วมแบบ 4 - ส้วมนักเรียน 
10 - ส้วมสปช.

601/27 
4 - ส้วมนักเรียน 

11 - อาคาร
อเนกประสงค์ 
แบบ 205/21
พร้อมส้วม 2หลัง 
หลังละ 4 ที่นั่ง 

1 - หอประชุม/ห้องประวัติศาสตร์ หอ
เกียรติยศ/ห้องพัสดุ 

14 - อาคาร
พระราชทาน 

3 - ห้องนาฏศิลป์ 

15 - อาคารอายิ
โนะโมะต๊ะ 

3 - โรงฝึกงาน/ฝึกวิชาชีพ 

16 - โรงอาหาร 
(สร้างเอง) 

1 - โรงอาหาร 

17 - บ้านพักภารโรง
(สร้างเอง) 

1 - บ้านพักภารโรง 



 
 

 

ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน 
ห้อง/แห่ง 

ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 

18 - สนาม
วอลเลย์บอล 

2 - สนามวอลเลย์บอล 

19 - สนามบาสเก็ต
บอล 

1 - สนามบาสเก็ตบอล 

20 - สนามตะกร้อ 1 - สนามตะกร้อ 
21 - สนามฟุตบอล 2 - สนามฟุตบอล 
22 - สนามเปตอง 2 - สนามเปตอง 
23 - แปลงเกษตร 2 - ท านาไรส์เบอรี /ปลูกผัก เลี้ยงปลา/

เลี้ยงไก่ไข่ 
24 - สนามเด็กเล่น 2 - สนามเด็กเล่นอนุบาล/สนามเด็กเล่น

ประถม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2.9 ข้อมูลอัตราก้าวหน้านักเรียน 7  ปี 
 

ปีเกิด ปีเข้าอบ.
2 

ปีเข้า 
ป.1 

ต้าตลาด หมู่ 2 ต้าตลาด หมู1่6 ต้าหัวฝาย หมู่ 3 ต้าหัวฝายหมู2่0 ต้าร่องไผ่ หมู่12 ห้วยเดื่อ หมู่ 9 รวมทั้งสิ้น 

   
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2559 2564 2566 4 2 6 0 2 2 4 4 8 1 1 2 2 3 5 4 4 8 15 14 29 
2560 2565 2567 4 2 6 2 4 6 5 1 6 0 0 0 4 0 4 0 0 0 15 7 22 
2561 2566 2568 2 3 5 2 2 4 0 1 1 0 2 2 2 1 3 0 3 3 6 12 18 
2562 2567 2569 4 2 6 1 2 3 5 2 7 0 3 3 4 3 7 1 2 3 15 14 29 
2563 2568 2570 5 1 6 1 1 2 3 2 5 0 0 0 0 3 3 4 1 5 13 8 21 
2564 2569 2571 4 4 8 3 0 3 2 2 4 1 0 1 0 0 0 3 2 5 13 8 21 
2565 2570 2572 1 2 3 0 1 1 1 0 1 0 3 3 2 3 5 1 4 5 8 13 21 
2566 2571 2573                      
2567 2572 2574                      
2568 2573 2575                      
2569 2574 2576                      
2570 2575 2577                      

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2.10 ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑6  พฤษภาคม  2566 ) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย (คน) หญิง (คน) ต่อห้อง 

อนุบาล 2 ๑ 1 5 6  

อนุบาล 3 1 4 0 4  

รวม อนุบาล 2 5 5 10  

ป.๑ ๑ 13 11 24  

ป.๒ ๒ 14 11 25  

ป.๓ ๑ 17 2 19  

ป.๔ ๑ 10 13 23  

ป.๕ ๑ 15 10 25  

ป.๖ ๑ 12 10 22  

รวมประถม 6 81 57 138  

ม.1 1 10 8 18  

ม.2 1 10 10 20  

ม.3 1 8 10 18  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 28 28 56  

รวมทั้งโรงเรียน 11 114 90 204  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
2.11 ข้อมูลนักเรียนทั่วไปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร 
(ปีการศึกษา 2565 จาก SAR)  
 

รายการ จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1)นักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

200 94.33 

2) นักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  198 97.53 
3) นักเรียนพิการเรียนรวม   - - 
4) นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  - - 
5) นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  - - 
6) นักเรียนที่จบหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 23 100 
7) นักเรียนที่จบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 30 100 
8) นักเรียนที่ออกกลางคัน - - 
9) นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในระดับปฐมวัย 
(อนุบาล2-3) 

10 100 

10) นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาชั้นพื้นฐาน(ป.1-ม.3) 

212 100 

11) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินทักษะการอ่าน RT ชั้นป.1 25 100 
12) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ NT ชั้นป.3 15 65.21 
13) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินการสอบ O Net ชั้น ป.6 10 45.45 
14) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินการสอบ O Net ชั้น ม.3 22 76.66 
15) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 198 93.39 
16) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการ
สื่อสาร 

188 88.67 

17) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการคิด 185 87.26 
18) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

188 88.67 

19) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

185 87.26 

20) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

180 84.90 

21)นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์   212 100 
 
  
 
 



 
 

 

2.12 ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
การสอน/การ
ปฏิบัติงาน

เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จนท.ธุรการ 
ภารโรงอัตราจ้างชั่วคราว 
แม่บ้านอัตราจ้างชั่วคราว 

๑ 
2 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

- 
11 
1 
1 
1 
- 
- 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
 

- 
6 
 

๑ 
7 
 
 
 
 

52 
 

21 
 

รวม 4 15 2 6 8 52 21 
19 

 
 2)วุฒิการศึกษา 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/ระดับ สอนชั้น 

๑ นายอุดร  รู้ยาม คม.(บริหารการศึกษา ) ผู้อ านวยการ - 
2 นางสาวอารมณ์  สุขจินดา การสอนสังคมศึกษา (ศษ.ม) ครู ช านาญการพิเศษ ป.1 - ป.6 
3 นางสาวมารยาท  จุฬากุล การสอนสังคมศึกษา (ศษ.ม) คร ูช านาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 
๔ นางสุพิน  อินทะวงค์ ประถมศึกษา (คบ.) ครู ช านาญการพิเศษ ป.1 
๕ นายวีรวัฒน ์ เงินท๊อก ประถมศึกษา (คบ.) ครู ช านาญการพิเศษ ป.4 - ป.6 
๖ นางสาวเสาวนีย์  อุตมา วิทยาศาสตร์ศึกษา (ก.ศม.) ครู ช านาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 
๗ นางกาญจนา  เสมอใจ การศึกษาปฐมวัย (คบ.) ครู ช านาญการพิเศษ อนุบาล 3 
๘ นางสาวนุชรี  ไชยเนตร ภาษาอังกฤษ  (คบ.) ครู ช านาญการ ป.1 -ป.4 
๙ นางวิชชุตา  จุมปู คณิตศาสตร์ (คบ.) ครู ช านาญการพิเศษ ป.3 
10 นางสาวโสภา  รังส ี คณิตศาสตร์ (คบ.) 

การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 
ครู ช านาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 

๑๑ นางสาวบุศรินทร์  มา
ภิรมย์ 

ภาษาอังกฤษ  (ศศ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู คศ.1 ม.1 - ม.3 

๑๒ นางอารยา  พลเยี่ยม ภาษาอังกฤษ  (คบ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู ช านาญการพิเศษ อนุบาล 2 
– ป.6 

๑๓ นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ การศึกษาปฐมวัย (คบ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู ช านาญการ ป.2 



 
 

 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/ระดับ สอนชั้น 

๑๔ นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง พลศึกษา (คบ.) ครู คศ.1 ป.1-ม.3 
15 นางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูพ่ีเลี้ยง อนุบาล 2 
16 นางสาววนิดา  ยะนันท์ ชีววิทยา (คบ.) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ป.1 - 6 
17 นางสาวยลดา  อุตมะ คอมพิวเตอร์ศึกษา (คบ.) ครูอัตราจ้าง ป.1 - 6 

***   จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 15  คน คิดเป็นร้อยละ  93.75 
  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  8  คน คิดเป็นร้อยละ   50.00 

   อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 15 

2.13 สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนเขตบริการโรงเรียนทั้ง  6 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านต้า 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 
บ้านต้าตลาด หมู่ 2 บ้านต้าตลาด หมู่ 16 และบ้านต้าหัวฝาย หมู่ 20  อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้า จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านต้าหัวฝาย หมู่ 3  บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ 9  
ทุกหมู่บ้านเป็นเขตชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร และรับจ้างทั่วไป ร้อยละ ๙๙ นับ
ถือศาสนาพุทธสภาพเศรษฐกิจของชุมชนมีรายได้ปานกลาง ชุมชนมีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษา  ในด้านประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแห่เทียน
พรรษา ถวายสลากภัตร ประเพณีไหว้แห่พระพุทธแสนแซ่  ประเพณีท าบุญตักบาตรวันส าคัญ เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ ฯลฯ 
2.14 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 1)โอกาส 
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนกว้างขวาง มีอาคารสถานที่เพียงพอ ปลอดโปร่ง บรรยากาศร่มรื่น เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนและชุมชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีวันส าคัญต่างๆ ในชุมชน  เช่น ร่วมแห่เทียนในวันเข้าพรรษา  น านักเรียนเข้าร่วมพิธีกรรม
ทางศาสนา  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  ก าจัดลูกน้ ายุงลายป้องกันไข้เลือดออกผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกันการคมนาคมสะดวก  มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับ
บ้านบุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นอย่างดีผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเชื่อมั่น ที่
ดีต่อโรงเรียนสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติและความ
ต้องการของผู้เรียน 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้อนุรักษ์สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม เช่น ตีกลองสะบัดชัย  ดนตรีพื้นเมือง สะล้อ  ซอ  ซึง การฟ้อนร าพ้ืนบ้าน 
 2) ข้อจ ากัด  
 ครูไม่ครบตามวิชาเอกท่ีต้องการ ส่วนใหญ่เป็นครูสตรี มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานบางประการ 
เด็กส่วนใหญ่อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ขาดความรักความอบอุ่นจากบิดา มารดา มีพฤติกรรมก้าวร้าว เอาแต่ใจ 
เด็กขาดการพัฒนาด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 



 
 

 

2.14 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา / โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.1 ม.2 ม.3 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้     
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
0 วิทยาการค านวณ 

๘๐ 
 

๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๘0 ๘0 ๘0 80 80 80 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

o ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 880 880 880 
 รายวิชา เพิ่มเติม     
o หน้าที่พลเมือง

เพ่ิมเติม 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

o ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
/    วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม/ 

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
      80 80 80 

o ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
/    วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม/ 

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
      80 80 80 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
o กิจกรรมแนะแนว 

 

        
o กิจกรรมนักเรียน          

-  ลูกเสือยุวกาชาดเนตรนารี 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
-  ชุมนุม          
o กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน์/ลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 

 

    
   

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาทั้งหมด ๑,๐๐๐  ช่ัวโมง ๑,๐๐๐  ช่ัวโมง ๑,2๐0 ๑,2๐0 ๑,2๐0 

 



 
 

 

2. ข้อมูลงบประมาณ (ยกมาจากแผนบริหารงบประมาณ 2566) 
 
ข้อมูลจ านวนนักเรียนตามระบบ DMC  ณ  วันที่ 1๐  มิถุนายน  256๕ 
 

อนุบาล(คน) ประถมศึกษา(คน มัธยมศึกษา(คน) รวมทั้งโรงเรียน(คน) 
10 138 64 212 

ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2566 
 

รายการ จ านวน 
นักเรียน(คน) 

จ านวนเงิน 
/คน(บาท) 

รวม 
(บาท) 

งบค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (702,154) 
          1.1) ค่าใช้จ่ายรายหัว(ต่อปี) (685,281) **ค านวณแบบข้ันบันไดถึงปี2569** 
- รายหัวอนุบาล 10 1,734 17,340 
- รายหัวประถม 138 1,938 267,444 
- รายหัวมัธยมศึกษาตอนต้น 64 3,570 228,480 
- รายหัวเพ่ิมเติมร.ร.ขยายโอกาสต่ ากว่า 300 64 1,000 64,000 

รวม 577,264 
ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ 108,017 

รวมค่าใช้จ่ายรายหัว 685,281 
          1.2) ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน(จ านวนตามอนุมัติในระบบ DMC) (16,873) 
                  - ประถมเทอมละ 500 / ปีละ 1,000/คน      - ม.ต้น เทอมละ 1,500 / ปีละ 3,000/คน 
                  - ยากจนพิเศษอนุบาลเทอมละ 2,000 / ปลีะ 4,000/คน     
                  - ยากจนพิเศษประถมและม.ต้นเทอมละ 1,500 / ปีละ 3,000 /คน 
ยากจนประถม 6 500 3,000 
ยากจนมัธยม 6 1,500 9,000 
ยากจนพิเศษอนุบาล - - - 
ยากจนพิเศษประถมและมัธยม 3 1,500 4,500 

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ 373 
รวมค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 16,873 

รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน 702,154 

2. ค่าหนังสือเรียน (160,046) 
ก่อนประถม 10 200    2,000  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 25 656 16,400 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 19 650  12,350  



 
 

 

รายการ จ านวน 
นักเรียน(คน) 

จ านวนเงิน 
/คน(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 23 653  15,019  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 29 707  20,503 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 23 846  19,458  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 19 859  16,321 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 23 808  18,584  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 19 921 17,499 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 22 996  21,912  

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ - 
รวมค่าหนังสือเรียน 160,046 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน (97,950) **ค านวณแบบขั้นบันไดถึงปี2566** 
ก่อนประถม 10 290 2,900 
ประถม 138 440 60,720 
มัธยมศึกษาตอนต้น 64 520 33,280 

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ 1,050 
รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 97,950 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (92,160) **ค านวณแบบขั้นบันไดถึงปี2566** 
ก่อนประถม 10 325 3,250 
ประถม 138 400 55,200 
มัธยมศึกษาตอนต้น 64 500 32,000 

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ 1,710 
รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน 92,160 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (242,424) **ค านวณแบบข้ันบันไดถึงปี2569** 
ก่อนประถม  1๐ เทอม1 219 

เทอม2 219 
(438) 

2,190 
2,190 
(4,380) 

ประถม  1๓8 เทอม1 244 
เทอม2 245 

(489) 

33,672 
33,810 
(67,482) 

มัธยมศึกษาตอนต้น  ๖๔ เทอม1 448 
เทอม2 449 

(897)  

28,672 
28,736 
(57,408) 

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ 113,154 
รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 242,424 

รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,297,34 



 
 

 

รายการ จ านวน 
นักเรียน(คน) 

จ านวนเงิน 
/คน(บาท) 

รวม 
(บาท) 

งบอ่ืนๆ  
1) เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (X 200
วัน) (616,980) 

 
138 

 
21 

 

 
579,600 

 
ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕ 37,380 
รวมเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 616,980 

2) เงินบ ารุงการศึกษา (รายได้อื่นๆ ของ
สถานศึกษา)  

   

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕    
รวมเงินบ ารุงการศึกษา (รายได้อื่นๆ ของสถานศึกษา)  

3) เงินโครงการส่งเสริมการผลิตเพื่ออาหาร
กลางวันนักเรียน  

     

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕    
รวมเงินโครงการส่งเสริมการผลิตเพื่ออาหารกลางวันนักเรียน  

4)เงินบริจาค  
- ศิษย์เก่า/ชุมชน/ผู้ใจบุญ สร้างสนามเด็กเล่น   ๙7,๙๒๖ 
- อ่ืนๆ (ระบุ)    

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕  
รวมเงินบริจาค ๙7,๙๒๖ 

5) เงินอุดหนุนโครงการอ่ืน จากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ท้องถิ่น เอกชน  
-เทศบาลต าบลบ้านต้า    
-องค์การบริหารส่วนต าบลต้า    
อ่ืนๆ (ระบุ)    

ยกมาจากปีงบประมาณ 256๕  
รวมเงินอุดหนุนโครงการอ่ืน จากหน่วยงานอ่ืนๆ  

รวมงบประมาณรายรับท้ังสิ้น 2,009,640 
เป็นงบประมาณมีวัตถุประสงค์(ได้มา-จ่ายไป) 

(ปัจจัยพื้นฐานยากจน+ค่าหนังสือเรียน+ค่าเครื่องแบบ+ค่าอุปกรณก์ารเรยีน+อาหารกลางวัน) 
984,009 

เป็นงบใช้บริหารจัดการศึกษา 
(รายหัว 685,281+พัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 242,424+บริจาคสรา้งสนามเด็กเล่น 97,926บาท) 

1,025,631 

 
 
 
 
 



 
 

 

ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 
 
1) ประมาณการรายการที่ต้องจ่ายประจ า(ตลอดปีงบประมาณ 2566)  

 
ที ่ รายการ หมวดการจ่ายงบประมาณ ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 งบบุคลากร 

1) จ้างครูอัตราจ้าง 1  อัตรา - - 126,000 126,000 
2) จ้างภารโรง 1 อัตรา - - 108,000 108,000 

2 งบลงทุน(ท่ีดิน สิ่งปลูกสร้าง) 
1)ค่าครุภัณฑ์ - - - - 
2)ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง - - - - 

3 งบค่าด าเนินงาน 
3.1 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

 1) ค่าไฟฟ้า 156,000 - - 156,000 
2) ค่าอินเตอร์เน็ต 10,000 - - 10,000 
3) ค่าโทรศัพท์ 2,000 - - 2,000 
4) ค่าประปา 200 - - 200 
6) ค่าจัดการขยะ 600 - - 600 
7) ค่าไปรษณีย์ 300 - - 300 

3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ 8,000 - - 8,000 
3.3 ค่าใช้สอย 

 1) ค่าน้ าดื่ม 2,000 - - 2,000 
 3) ค่าซ่อมแซม 15,000 - - 15,000 
 4) ค่าพาหนะ 10,000 - - 10,000 
 4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,000 - - 1,000 
 5) ค่าจ้างเหมางานทั่วไป 2,000 - - 2,000 

3.4 ค่าวัสดุ     
 1)วัสดุงานส านักงาน 

-ธุรการ   
-ประชาสัมพันธ์  

 
- 
- 

 
30,000 
๕,000 

 
- 
- 

 
30,000 
4,000 

 2) วัสดุประจ าห้องเรียน - 54,000 - 54,000 
 3) น้ ามันเชื้อเพลิง 10,000 - - 10,000 

4 ส ารองจ่ายฉุกเฉิน 3,981 - - 3,9811 
รวม    544,081 



 
 

 

2) ประมาณการค่าใช้จ่ายบริหารยุทธศาสตร์(โครงการ/กิจกรรมใน แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566    ***รวมงบประมาณปี 2566/2 และงบประมาณปี 2567/1) 

 
กลยุทธ์ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม 

งบอุดหนุน
รายหัว 

งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

งบนอก
งบประมาณ

(ระบุ) 
กลยุทธที่ 1  
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
ทรัพยากร 
บุคลากร และ
การบริหาร
จัดการ เพื่อ
สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
(จ านวน 5
โครงการ) 

1)โครงการ Smart School 14,700  3,300 15,000 
2)โครงการพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5,000 
 

69,000 3,000 
 

77,000 

3)โครงการ Smart Teacher : 
พัฒนาครูมืออาชีพในยุค
ศตวรรษท่ี21 

    

4)โครงการสัมพันธ์ชุมชนและ
ความร่วมมือ 

    

5)โครงการโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนร่วม 

 
20,00 

  
8,000 

 
10,000 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพทาง
ร่างกายและ
จิตใจ ตลอดจน
คุ้มครองความ
ปลอดภัยแก่
ผู้เรียนในทุกมิติ
เพ่ือให้ได้เรียนรู้
อย่างปลอดภัย
และมีความสุข 

(จ านวน 1 
โครงการ) 

6)โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ สุนทรียภาพ 
สวัสดิภาพและความปลอดภัย
ผู้เรียน 

3,000  43,000 46,000 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะ
ทางสังคม 
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

7)โครงการพัฒนาคุณธรรม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ทักษะทางสังคม 

10,000 3,000 2,000 15,000 



 
 

 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม 
งบอุดหนุน

รายหัว 
งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

งบนอก
งบประมาณ

(ระบุ) 
ตลอดจน
คุณธรรมสากล
แก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้เป็น
พลเมืองไทย
และพลโลกที่ดี 
(จ านวน 1 
โครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัยและ
หลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพื่อ
พัฒนาพหุ
ปัญญาและการ
เรียนรู้เชิงรุกให้
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
(จ านวน 2 
โครงการ) 

8)โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

500  14,500 15,000 

9)โครงการพัฒนาพหุปัญญา
ของเด็กปฐมวัย 

  1,000 1,000 

กลยุทธ์ที่ 5 
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และ
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ทางวิชาการสู่
ระดับชาติเพื่อ
ธ ารงคุณภาพ

10)โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความสามารถทางวิชาการ   

  35,000 35,000 



 
 

 

กลยุทธ์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม 
งบอุดหนุน

รายหัว 
งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

งบนอก
งบประมาณ

(ระบุ) 
สถานศึกษาให้
เป็นที่ประจักษ์ 
(จ านวน 1 
โครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาทักษะ
การท างานและ
ทักษะอาชีพที่
เหมาะสมใน
สังคมและ
เศรษฐกิจในยุค
ศตวรรษท่ี 21 
แก่ผู้เรียน 
(จ านวน 1 
โครงการ) 

11) โครงการพัฒนาวิชาชีพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

  5,000 5,000 

รวม 53,200 72,000 8,240 114,640   



 
 

 

3. แหล่งเรียนรู้ 

 
ในโรงเรียน นอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ ครู/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ตั้ง/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1. ห้องสมุด 1. ที่ว่าการอ าเภอขุนตาล  - พระครูประพัฒน์ภูมิรัช   / 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

2. ห้องฝึกอาชีพ 2. วัดต้าบุญยืน นายดวงค า  รุจิธรรมรัตน์ / 
สมุนไพรพ้ืนบ้าน 

 

3. เล้าไก ่ 3. วัดต้าสุขเกษม   
4. สวนผักปลอดสารพิษ 4. วัดพระธาตุแท่นแก้ว   
5. โรงครัว 5. วัดพระธาตุแท่นค า   
6. ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

6. อ่างเก็บน้ าขุนต้า   

7ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 7. สถานีอนามัยต าบลต้า   
8.ห้องดนตรี/นาฏศิลป์ 8. แหล่งเรียนรู้พระเจ้าตากหงาย   
9.ห้องจริยธรรม 9. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้า   
10. ห้องเรียนเรียนร่วม 10. ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านต้า   
11. ห้องพยาบาล 11. หนองปลาโอ่ บ้านต้านาล้อม   
12. แปลงเกษตร 12. พระธาตุขุนตาล   
13. สระน้ าอนุบาล 13. ป่าส้มแสง บ้านร่องขุ่น   
12. สนามเด็กเล่นBBL 14. ธนาคารออมสิน   
13. สนามฟุตบอล 15. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร 
  

14. สนามวอลเลย์บอล 16. ตลาดสดเจนจิรา   
15. ลานกิจกรรม 17. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้า   
16. สนามบาสเก็ตบอล 18. ศูนย์การเรียนรู้แบบบูรณาการของ

เทศบาลต าบลต้า 
  

17. อาคารประวัติศาสตร์
และหอเกียรติยศ 

   

 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี พ.ศ. ๒๕64 

 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้รับการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์  Covid-19 โดยการ
ประเมินจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) จาก สมศ. ระหว่างวันที่ 8 ถึง 
12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564  โดยตัวแทนหน่วยประเมิน /ชื่อผู้ประเมินนางสาวคัชรินทร์ มหาวงศ์, นางสาว
ปาลิตา สุขส าราญ, นายนิรันดร์ พูนผลแสนชัย  



 
 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน     ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

    พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √     ดี (๕ ข้อ) 
 
 

√ 2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน    

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4.มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ 5.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

           สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย เช่น 
จดัท าเป็นประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เรื่องก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยแนบรายละเอียดเป้าหมายคุณภาพ
ของเด็กตามประเด็นพิจารณา ลงใน SAR (ดังเช่นประกาศฯ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ในการน าเสนอ
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพเด็ก ควรน าเสนอเป็นรายประเด็นพิจารณา ทั้ง ๔ ประเด็น อันได้แก่ ๑) เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดของตนเองได้ ๒) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๓) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม ๔) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยแต่ละ
ประเด็นควรมีค่าเป้าหมาย และระบุรายละเอียดแผนการด าเนินงานในหัวข้อกระบวนการพัฒนา หรือวิธีการ
ด าเนินการที่จะท าให้เป้าหมายนั้นบรรลุผลได้ ผลการด าเนินงาน/การบรรลุผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร ให้น าเสนอ
กระบวนการพัฒนา วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ประเด็นพิจารณาให้ชัดเจนครอบคลุม เพ่ือสนับสนุน
ผลการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน โดยน าเสนอในเชิงปริมาณและ/หรือคุณภาพให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ลักษณะข้อมูลในการประเมิน เมื่อระบุจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาแล้ว ควรมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่ง
ข้อเสนอแนะดังกล่าวจะช่วยให้พบวิธีการปรับปรุงพัฒนาจุดที่ควรพัฒนาได้ อีกทั้งควรมีการระบุแหล่งข้อมูล
หลักฐานอ้างอิงผลการประเมินตามประเด็นพิจารณาอย่างไร 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี โรงเรียนได้ระบุ
เป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยจัดท าเป็นประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เรื่องก าหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยแนบรายละเอียดเป้าหมายคุณภาพของเด็กตามประเด็นพิจารณา ลงใน  SAR ระบุรายละเอียดแผนการ
ด าเนินงานในหัวข้อกระบวนการพัฒนา  วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น และได้ระบุข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม  
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √     ดี (๕ ข้อ) 
 

√ 2.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ 4.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ 5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
  ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติม ในด้านการประกาศ
มาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ควรเขียนรายงานประเมินให้เป็นระบบ และ
สอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ๖ ประเด็นในมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และจุดเน้นของ
สถานศึกษาที่เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยระบุโครงการ กิจกรรม ที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่
แท้จริงของสถานศึกษา ระบุวิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน เช่น 
โครงการปรับปรุงหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
การประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินงาน ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความ
ต้องการของเด็ก ผู้ปกครอง ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน มีคณะกรรมการในการติดตามการด าเนินงาน มีการ
รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป เป็นต้น ควรน าจุดที่
ควรพัฒนามาจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น เช่น จุดที่ควรพัฒนา คือ ควรส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้ตรงเอก ควรจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของครู ส่งเสริมให้ครูได้
เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมจากหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้ ควรมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น น าเสนอผ่านทางเว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค 
หรือ หรือน าเสนอในการประชุมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการพบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
โรงเรียนได้การประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ได้ระบุโครงการ 
กิจกรรม วิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของเด็ก ผู้ปกครอง ได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน มี
คณะกรรมการในการติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบ School Master และน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค ประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นให้เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกชั้นปี  
  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
           สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติม ในหัวข้อ กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ
ของมาตรฐานที่ ๓ ในประเด็นครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งควรมีการระบุว่า ครูให้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมใน
การจัดประสบการณ์ อย่างไร ใช้สื่ออะไรบ้าง เช่น สื่อคอมพิวเตอร์ หรือสื่อสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เป็นต้น อีกทั้งควร
ยกตัวอย่างว่าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น คืออะไรบ้าง ส าหรับด้านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ควรระบุเพ่ิมเติมว่า มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องอย่างไร ยกตัวอย่าง กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ครู
ด าเนินการ เช่น ครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเทคนิคการจัด
ประสบการณ์ตามแนวทาง ต่าง ๆ เช่น ไฮสโคป สะเต็มศึกษา เรกจิโอ เอมิเลีย วัฏจักรแบบสืบเสาะ เป็นต้น อีก
ทั้งสถานศึกษาควรระบุรายละเอียดการจัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ที่ส่งเสริม
จุดเน้นของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้อย่างไรมีกระบวนการพัฒนา หรือขั้นตอนการด าเนินงาน
อย่างไร เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี โรงเรียนได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยได้ระบุว่า ครูใช้สื่อคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเล่นเกม
ช่วยในการใช้สายตาและมือให้สัมพันธ์กัน ระบุแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน และครูมีการจัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยน
นวัตกรรมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 จุดเน้น ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง 
 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน  

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปเพ่ิมเติมในด้านการมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม ค่า

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน จากข้อมูลที่ระบุใน SAR พบว่าทางโรงเรียนมีการจัดท าแผน และมีการก าหนด ค่า
เป้าหมายของผู้เรียน มีการประเมินผล ควรเพ่ิมเติมในส่วนของข้อสรุป เช่น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นได้เท่าไร ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนได้ก าหนด คือ 
ร้อยละ ๗๐ หรือไม่ และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า
ทางโรงเรียนมีการสรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่
ควรเพ่ิมเติมในส่วนของการสรุปว่ามีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละเท่าไร บรรลุตามค่าเป้าหมายหรือไม่ จะท าให้เห็น
ภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ควรมีการรายงานผลพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนโดยมีการจัดส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา หรือจัดท าเป็นรายงานและเปิดเผยผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียน เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ค และการชี้แจงในการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น  โรงเรียน
ได้ระบุผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้นและ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้เพ่ิมในส่วนของการสรุปว่ามีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การบรรลุ
ตามค่าเป้าหมาย และจัดท าเป็นรายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนบนเว็บไซต์ การประชุม
ผู้ปกครอง 

 
  
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ  
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม

แผน  
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีการศึกษาต่อไป  
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติมในด้านกระบวนการพัฒนาให้

สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ๖ ประเด็นตามมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาและจุดเน้นของสถานศึกษา โดยระบุโครงการ กิจกรรม ที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของ
สถานศึกษา ระบุวิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน เช่น ด้านการ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย อาจจะมีโครงการพัฒนา
หลักสูตร โดยมีแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่
ผ่านมา พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีจัดกิจกรรม/
รายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด เช่น กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านอาชีพ 
กิจกรรมส าหรับนักเรียนเรียนร่วม ฯลฯ มีการประเมินหลักสูตร สรุปและรายงานผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
ขึ้นในปีต่อไป เป็นต้น นอกจากนี้ควรเพ่ิมเติมในประเด็นการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ว่าโรงเรียนมีกระบวนการด าเนินการและผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร อีกท้ัง ควรมี
การน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
น าเสนอผ่านทางเว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค หรือน าเสนอในการประชุมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ดี นั้น  โรงเรียนได้ ระบุโครงการ กิจกรรม ที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้ จริงของสถานศึกษา ระบุ
วิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบ School Master และน าเสนอผลการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค ประชุม
ผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 จุดเน้น การจัดการการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี  
  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนร  

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ  

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ  

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปเพ่ิมเติมในประเด็นการส่งเสริมให้ครูมีแผนการจัดการ

เรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยครูควรน าผลการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลจากปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวางแผนการด าเนินการ เช่น จากผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ของ
นักเรียนส่วนใหญ่ พบว่านักเรียนมีปัญหาส่วนใด ครูจึงใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่ออะไรบ้าง ที่ช่วยพัฒนากระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง เพ่ือให้มองเห็นภาพ และ
เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นอกจากนี้ควร
บอก แนวทางการประเมินผลที่เห็นเป็นรูปธรรม เช่น มีการร่วมกันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกัน หรือในระดับชั้นเดียวกัน และมีการรายงานผล พร้อมทั้งบอกรูปแบบการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 

 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่า
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น  โรงเรียนได้ เพ่ิมประเด็นการส่งเสริมให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และน าผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจากปีการศึกษา 2563 
มาวางแผนการด าเนินการ แก้ปัญหาในด้านพฤติกรรม ทางโรงเรียนได้ใช้ระบบ School Master ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา ระบุแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ชัดเจน ระบุที่ช่วยในการพัฒนา
กระบวนการคิดและได้ปฏิบัติจริง รายงานการร่วมกันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยครูผู้สอนระดับชั้นเดียวกัน 
และมีการรายงานผล และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
   สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นควรโดยในส่วนบทสรุปของผู้บริหาร 
ควรประกอบด้วยส่วนส าคัญอย่างน้อย ๓ ส่วนคือ ผลการด าเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน และ
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น และเขียนในรูปแบบเดียวกันทั้งในระดับปฐมวัยและระดับพ้ืนฐาน ด้าน
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมในด้านโครงสร้างการบริหาร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการ
เรียน การสอน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ในด้านคุณภาพเด็กและคุณภาพผู้เรียนควรมีข้อมูล



 
 

 

สรุป การพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี การเขียนจุดเด่นและจุดควรพัฒนาไม่ควรเป็นเรื่องเดียวกัน การ
เขียน จุดควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนาควรเขียนให้สอดคล้องกัน ควรมีการระบุแบบอย่างที่ดี  (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน โดยน าเสนอให้เห็นกระบวนการสร้างหรือพัฒนา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน การวัดประเมินผล ผลที่ได้รับบรรลุตามเป้าหมายเพียงใด มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจน
เป็นนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีอย่างไร 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 
 โรงเรียนได้เพ่ิมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาด้านโครงสร้างการบริหาร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียน 
การสอน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และด้านคุณภาพเด็กและคุณภาพผู้เรียนได้สรุปข้อมูลการ
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีย้อนหลัง และได้ระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
ในทุกมาตรฐาน  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1)วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สร้างคนดี มีปัญญา เก่งอาชีพ”  

2)พันธกิจ 
 ๑. จัดหา พัฒนา ปรับปรุง สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ
ทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี21 โดยสมบูรณ์ ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ  

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ยุคศตวรรษที่ 21 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง ก าหนดมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. น านโยบายและยุทธศาสตร์ของต้นสังกัดไปสู่การปฏิบัติ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
5. แสวงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
6. เสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมสุนทรียภาพทางดนตรี,ศิลปะ และคุ้มครองความ

ปลอดภัยให้กับผู้เรียนในทุกมิติ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
7. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิตและสังคม มีคุณธรรมและค่านิยมร่วมที่ดีงาม เป็นพลเมือง

ไทยและพลโลกที่มีคุณภาพ  
8. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งพัฒนาสมรรถนะและเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ   
9. พัฒนาพหุปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัยให้มีความสมบูรณ์พร้อมตามวัย 
10. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ ให้มีความสามารถในด้านการสื่อสารสากล  ด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี ทักษะการประยุกต์ใช้และการสร้างนวัตกรรม  มีความสามารถด้านการแข่งขันทางวิชาการใน
ระดับชาติและการเรียนต่อ 

11. พัฒนาทักษะการท างานและพ้ืนฐานวิชาชีพ ให้มีความพร้อมในการเรียนต่อและการด าเนินชีวิตใน
โลกยุคศตวรรษที่ 21  

 



 
 

 

3)เป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และทรัพยากรสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมเพียงพอ เอ้ือต่อการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21  

2. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง สามารถบรรลุตามเป้าหมาย
มาตรฐานสถานศึกษาตามที่ได้ประกาศไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายการประเมิน 

4. โรงเรียนน านโยบายและยุทธศาสตร์ของต้นสังกัดไปสู่การปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย สามารถพัฒนาเป็นผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)ของโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์อย่างน้อยปี
ละ 2 รายการ 

5. โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับการยอมรับในคุณภาพทุกมิติ  ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้า
มาเรียน 

6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  มีสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ มี
สุนทรียภาพทางดนตรีและศิลปะ ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและปลอดภัยในทุกมิติ  

7. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิตและสังคม มีคุณธรรม
และค่านิยมร่วมที่ดีงาม เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคุณภาพ  

8. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย 

9. เด็กอนุบาล 2-3 ร้อยละ 90 พัฒนาการด้านพหุปัญญาสมบูรณ์พร้อมตามวัย 
10. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี  มีผลงานด้านการแข่งขันทาง

วิชาการในระดับชาติปีละไม่น้อยกว่า 2 รายการ และสามารถเข้าเรียนต่อโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงได้ปีละไม่
น้อยกว่า 5 ราย    

11. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  ความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทักษะการประยุกต์ใช้และการสร้างนวัตกรรม  ทักษะการท างานและพ้ืนฐานวิชาชีพ
ที่เหมาะสมในการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21  

12. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะการท างานและพ้ืนฐานวิชาชีพ ให้มีความพร้อมในการเรียนต่อและการ
ด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21  

4) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓. มีวินัย 
 ๔. ใฝ่เรียนรู ้
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
 ๗. รักความเป็นไทย 
 ๘. มีจิตสาธารณะ 
 



 
 

 

5) กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร บุคลากร และการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนคุ้มครองความปลอดภัยแก่
ผู้เรียนในทุกมิติเพ่ือให้ได้เรียนรู้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนคุณธรรมสากล
แก่ผู้เรียน เพ่ือให้เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
และการเรียนรู้เชิงรุกให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการสู่ระดับชาติ
เพ่ือธ ารงคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะการท างานและทักษะอาชีพที่เหมาะสมในสังคมและเศรษฐกิจในยุคศตวรรษท่ี 
21 แก่ผู้เรียน 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

งบประมาณ 114,640 (รายหัว 53,200 +กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 72,000+เงินรายได้สถานศึกษา
8,240 ) 

มีโครงการทั้งหมด 11 โครงการ  
จัดส าเร็จ 11 โครงการ 
ไม่ส าเร็จ- โครงการ เนื่องจาก.........................................................................................  

 
ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ ระดับ
ผลส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

 
หมาย
เหตุ 

 
ที่ขอ 

 
ที่ใช้ 

 
ใช้เกิน 

 
ที่เหลือ 

1 โครงการ Smart School 14,70
0 

14,700 0 0 ส าเร็จ  

2 โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

77,00
0 

77,000 0 0 ส าเร็จ  

3 โครงการ Smart Teacher พัฒนาครูมือ
อาชีพในยุคศตวรรษ21 

0 0 0 0 ส าเร็จ  

4 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและความร่วมมือ 0 0 0 0 ส าเร็จ  
5 โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียน

ร่วม 
10,00
0 

10,000 0 0 ส าเร็จ  

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ 
สุนทรียภาพ สวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยผู้เรียน 

46,00
0 

46,000 0 0 ส าเร็จ  

7 โครงการพัฒนาคุณธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค์และทักษะทางสังคม 

15,00
0 

15,000 0 0 ส าเร็จ  

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้เชิงลึก 

15,00
0 

15,000 0 0 ส าเร็จ  

9 โครงการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กเด็ก
ปฐมวัย 

1,000 1,000 0 0 ส าเร็จ  

1
0 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
และความสามารถทางวิชาการ 

35,00
0 

35,000 0 0 ส าเร็จ  

1
1 

โครงการพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษที่21 5,000 5,000 0 0 ส าเร็จ  

 

 



 
 

 

 
บันทึกข้อความ 

 
โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
ที ่พิเศษ     วันที่  29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง รายงานสิ้นสุดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566   

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบรายงานผลการประเมินสิ้นสุดงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566     
จ านวน 1 ชุด 

ตามที่ทางโรงเรียนได้มอบหมายให้ ข้าพเจ้ารับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการการ
พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566   นั้น 

  บัดนี้การด าเนินงานโครงการดังกล่าว ได้สิ้นสุดลงตามแผนดังกล่าวแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผล
การด าเนินงาน รายละเอียดตามแบบรายงานโครงการ ดังแนบ 
 
   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา 
 
 
 
 
                                                          ลงชื่อ                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                  (นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก) 
                                                                      29 มีนาคม  2567                                                    
                                                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
โครงการ      โครงการ Smart School 
สนอง           กลยุทธ์  สพฐ ข้อที่ 4,5            
                  กลยุทธ์ สพป. เชียงราย เขต ๔  ข้อที่ 5  
                  กลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 1 
                  มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 2  ตัวชี้วัด/รายการประเมินที่ 8 ,9  
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1) นายวีรฒน์  เงินท๊อก 2) นางสาวอารมณ์  สุขจินดา 3) นางสาวเสาวนีย์  อุตมา 
                              4) นางอารยา  พลเยี่ยม 5) นางสาวยลดา  อุตะมะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    16 พฤษภาคม 2566  
สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
แหล่งงบประมาณ (  / ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(งบอุดหนุนรายหัว)ปีงบ 2566/2/เทอม 1   

  (    ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(งบอุดหนุนรายหัว)ปีงบ 2567/1/เทอม 2   
  (    ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ค่าพัฒนาการศึกษา)ปีงบ2566/2/เทอม1    
  (    ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ค่าพัฒนาการศึกษา) ปีงบ2567/1/เทอม 2   

    (    ) งบฯ อ่ืนๆ (ระบุ  
************************************************************************************************** 

๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด นอกจากจะอาศัยปัจจัยด้าน
บุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านบริหารจัดการแล้ว ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมก็มีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ง
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาดสวยงามยังจะช่วยเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ประกอบกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายได้ก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ไว้ว่า 
“เชียงรายเมืองแห่งความสุข สะอาด ปลอดภัย น่ายล” เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนน าสู่การปฏิบัติให้จังหวัด
เชียงรายบรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวม  

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดตั้งอยู่ริมถนนสาย R3A ซึ่งเป็นถนนสายหลักเชื่อมต่อไปยังประเทศลาว-จีน 
มีพ้ืนที่กว้างขวาง ทั้งยังมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ที่มีอายุการใช้งานมายาวนาน เกิดการช ารุดทรุดโทรม ใช้
งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพและอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่นักเรียน ทั้งสภาพภูมิทัศน์ไม่เป็นระบบระเบียบงามตา 
ไม่เป็นที่ประทับใจแก่ประชาชนผู้ใช้บริการและผู้เดินทางผ่านไปมา  จึงมีความจ าเป็นต้องเร่งปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้พร้อมใช้งานและพัฒนาภูมิทัศน์ให้สะอาดสวยงาม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและสร้างความ
ประทับใจผู้มาใช้บริการ ทั้งยังเป็นการสนองนโยบายของต้นสังกัดในภาพรวม ต่อไป 

 

 

 

 

 



 
 

 

๒.วัตถุประสงค์ 

 
1) เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบให้มั่นคงแข็งแรง พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบ สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็นที่จรรโลงใจ

แก่ผู้พบเห็น 
3) เพื่อสนองนโยบายจังหวัดเชียงรายและต้นสังกัด 
 

๓. เป้าหมาย 
 
ด้านผลผลิต (Out Put) /เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน และใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สถานศึกษามีแผนบริหารงบประมาณท่ีสอดรับกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน  

5 .ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

6. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

7. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและมีสื่อเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ ปลอดภัย  กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

8. สถานศึกษามีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
และการจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอ 

9. สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come)/เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง น าผลการประเมินไปอ้างอิงคุณภาพได้ 

2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย อ านวยความสะดวกสบายแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

3) โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่เชื่อถือของชุมชน 
 
 
 



 
 

 

๔. กิจกรรมด าเนินงาน/งบประมาณที่ใช้ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
(เพิ่มเติม) 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1. - พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

    พ.ย.2566 นางสาว
เสาวนีย์   
นางอารยา 

2. -ปรับปรุงสื่อและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 

   1,000 พ.ย.2566 นางสาวยล
ดา 

3. ปรับปรุงห้อง
ประชาสัมพันธ์ 

   4,000 พ.ย.2566 นายศราวุฒิ     

4. ปรับปรุงห้องประชุมดอก
แก้ว 
 

    มี.ค.2567  

5. สร้างฟุตบาท     พ.ค.2666 นายวีรวัฒน ์
6. ป้ายชื่อชั้นเรียน    3,300 พ.ค.2566 นายวีรวัฒน ์
7. ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์

ประถม 
   3,700 พ.ค.2566 นายวีรวัฒน ์

8. ปรับปรุงป้ายหอประชุม
ใหญ ่

   2,000 พ.ค.2566 นายวีรวัฒน ์

9. ปรับปรุงส้วมนักเรียน 
 

    มิ.ย. 2566 นายวีรวัฒน ์

 ประเมินผล       
รวมทั้งสิ้น       

๕. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน และใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
ตรวจสอบ/ตรวจนับ 
 

 
แบบบันทึกรายการ 
 

2.สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดรับกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

3.สถานศึกษามีแผนบริหารงบประมาณท่ีสอดรับกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ
สอบถาม 

แบบบันทึกรายการ 



 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
4.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มี
การก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน  

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
 

5.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มีส่วนร่วมและมีเครือข่าย
ความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ทดสอบ/สัมภาษณ์/
สังเกต 

แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ์/แบบ
สังเกต 

6. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

7. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
ดีและมีสื่อเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ที่เพียงพอ ปลอดภัย  
กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

8. สถานศึกษามีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้และการจัด
ประสบการณ์อย่างเพียงพอ 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

9.สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 
1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง น าผลการ
ประเมินไปอ้างอิงคุณภาพได้ 

 
ตรวจสอบ/ตรวจนับ 

 
แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย อ านวยความ
สะดวกสบายแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบสอบถาม 
 

3) โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่เชื่อถือของชุมชน ตรวจสอบ/ตรวจนับ แบบบันทึกรายการ 
ภาพถ่าย 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ๖.๑ ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่น น าบุตรหลานย้ายเข้ามาเรียนเพิ่มข้ึน 
   ๖.๒ ผู้ปกครองและชุมชนรู้สึกเป็นหุ้นส่วนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาทุกด้าน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
          (นายวีรวัฒน์       เงินท๊อก) 
                 ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบ/อนุมัติโครงการ 
 
 

( นายอุดร     รู้ยาม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 



 
 

 

  
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน/โครงการ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
******************************** 

ตัวโครงการ        โครงการ Smart School 
 

ผลการด าเนินการ 
          กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องน้ า 

ผลการด าเนินงาน 
เปลี่ยนก๊อกน้ าอ่างล้างมือหน้าห้องน้ าประถมและมัธยมจ านวน  8  อัน 

กิจกรรมที่ 2 สร้างฟุตบาทบิเวณถนนทางเข้าโรงเรียนตลอดแนว 
ผลการด าเนินงาน 

สร้างฟุตบาททางเดินข้างถนนทางเข้าหน้าโรงเรียนตลอดแนว 
กิจกรรมที่ 3 เปลี่ยนป้ายชื่อชั้นเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 เปลี่ยนป้ายชื่อชั้นเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใช้งบประมาณ  3,300  
บาท 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงห้องประชุมดอกแก้ว 
ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่  6 ปรับปรุงระบบประปาภูเขา 
ผลการดเนินงาน  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                กิจกรรมที่ 7  ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ประถม 
                ผลด าเนินการ 
                     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                กิจกรรมที่ 8  ปรับปรุงป้ายหอประชุมใหญ่ 
               ผลด าเนนิการ 
                     ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด้านผลผลิต(Output) 
ด้านผลผลิต (Out Put)  
1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ

ด้านผลผลิต(Output) 
1.โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ ได้
ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและ



 
 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน และใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2.สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดรับกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.สถานศึกษามีแผนบริหารงบประมาณท่ีสอดรับกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน 
5.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มีส่วนร่วมและมี
เครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
6. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
7. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ดีและมีสื่อเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ที่
เพียงพอ ปลอดภัย  กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
8. สถานศึกษามีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
และการจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอ 
9.สถานศึกษามีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 
 
2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดรับกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.โรงเรียนมีแผนบริหารงบประมาณที่สอดรับกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ที่เข้มแข็ง มีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสมชัดเจน 
5 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่าย มีส่วนร่วม และมี
ความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มากกว่าร้อย
ละ 80 
6. โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน อย่างเป็นรูปธรรม 
7. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีดีและมีสื่อเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ที่
เพียงพอ ปลอดภัย  กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
8. โรงเรียนมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้และ 
การจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอ 
9.โรงเรียนมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
 

 
ด้านผลลัพธ์(Outcom) 
1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
น าผลการประเมินไปอ้างอิงคุณภาพได้ 
2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย อ านวยความ
สะดวกสบายแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
3) โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่เชื่อถือของชุมชน 
 

ด้านผลลัพธ์(Outcome) 
1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
สามารถน าผลการประเมินไปอ้างอิงคุณภาพได้ 
2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย อ านวยความ
สะดวกสบายแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
3. โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่เชื่อถือของชุมชน 
 

 
 



 
 

 

 
จุดเด่น 
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความเข้มแข็ง มีความรับผิดชอบท าให้สามารถด าเนินงานได้ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
จุดควรแก้ไข 
- งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
 
แนวทางการพัฒนา 
-  ขอขยับขยายระยะเวลาด าเนินกิจกรรมไปในปีการศึกษาต่อไป 
- แสวงหาแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ เช่น การท าผ้าป่าศิษย์เก่า  ขอรับบริจาค ขอสนับสนุนจากอปท. 
ความเห็นในการด าเนินงานโครงการ 

(   )   ควรยุติโครงการ 
( /  )   ควรด าเนินการต่อเนื่อง 

                                                 ลงชื่อ                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                       (นายวีรวัฒน ์ เงินท๊อก) 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                    

                       
 

ลงชื่อ.......................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                           (นายอุดร  รู้ยาม) 



 
 

 

ภาคผนวก 
(รูปภาพ,ร่องรอย) 

กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ า 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถทางวิชาการ 

กิจกรรม  การแข่งขันทักษะมหกรรมศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีทุกระดับ 

1.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

ที ่  

รายการค่าใช้จ่าย 

จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จริง 

1.  

 

2. 

กิจกรรม นักเรียนได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรม ฝึกนักเรียนมีทักษะ
ทางการเรียนมากขึ้น 

10,000 10,000 100 

 รวม 10,000 10,000 100 

 

๒. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

ที ่ รายการจัดกิจกรรม ระยะเวลา 

ระดับอ าเภอ ระดับเขตพ้ืนที่ 

๑. 

 

กิจกรรม ฝึกนักเรียนมีทักษะทางการ
เรียน มากขึ้น 

1 ตุลาคม 2566             
- 8 พ.ย. 2566 

11 – 27 พ.ย.2566 

2. 

 

 

กิจกรรม นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ  

9-10 พ.ย.2566 28 -30 พ.ย. 2566 

 

 

 

 



 
 

 

3. สถานที่ในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

การแข่งขัน สถานที ่

ระดับอ าเภอ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด อ.ขุนตาล จ.เชียงราย 

ระดับเขตพ้ืนที่ โรงเรียนในอ าเภอเชียงของ จ.เชียงราย 

 

4. วิธีด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการดังนี้  

4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน แบบประเมินโครงการ  

  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ค่าร้อยละ 

4.3 ผลการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 

นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ บรรลุวัตถุประสงค์ มีผลการประเมินในระดับ ดี 

ฝึกนักเรียนมีทักษะทางการเรียนมากข้ึน บรรลุวัตถุประสงค์ มีผลการประเมินในระดับ ดี 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

     (√) บรรลุตามตัวชี้วัด ฝึกนักเรียนมีทักษะทางวิชาการ มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบประเมินโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ( √ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน  

ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 50 % 
   ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
   ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %  

ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 %  
ระดบั 5 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ 4 ๕ 

๑. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

๑.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ   √   

๑.๒ ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     √ 

๑.๓ ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ     √ 

๑.๔ ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน / โครงการ    √  

๑.๕ ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน / โครงการ   √   

๒. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      

๒.๑ โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนที่วางแผนไว้     √ 

๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน     √ 

๓. ประเมินผลการด าเนินงาน      

๓.๑ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้    √  

๓.๒ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้     √ 

๓.๓ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้     √ 

   6 8 30 

รวมเฉลี่ย  4.4 มาก 

 



 
 

 

ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

 ( √ ) ควรด าเนินการต่อ เนื่องจากเป็นโครงการที่ดีที่ท าให้นักเรียนมีประสบการณ์ทาง วชิาการ ได้แสดงออกทาง    

       วิชาการ และมีทักษะทางการเรียนมากข้ึน  

 (   ) ควรด าเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง…………………………………………………………….. 

 (   ) ยกเลิกการด าเนินงานในปีต่อไปเนื่องจาก.........................................................  

 (   ) อ่ืน ๆ……………………………  

 

(ลงชื่อ)                                  ผู้ประเมินโครงการ 

                                                         ( นางสาวเสาวนีย์  อุตมา ) 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

 

               (ลงชื่อ)  

                                                     ( นายอุดร  รู้ยาม) 

                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด



 
 

 

โครงการ      พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถทางวิชาการ   
สนอง          � กลยุทธ์  สพฐ ข้อที่ 1, 2, 3            
                 � กลยุทธ์ สพป. เชียงราย เขต ๔  ข้อที่ 1, 2, 3, 4            
                 � กลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 5 
                 � มาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 1  ตัวชี้วัด/รายการประเมินที่ 1 - 11 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา 2) นางอารยา พลเยี่ยม 
ระยะเวลาด าเนินงาน    16 พ.ค. 2566 -  10 มี.ค. 2567 
สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
แหล่งงบประมาณ (  ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(งบอุดหนุนรายหัว)ปีงบ 2566/2/เทอม 1   

  (    ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(งบอุดหนุนรายหัว)ปีงบ 2567/1/เทอม 2   
  (    ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ค่าพัฒนาการศึกษา)ปีงบ2566/2/เทอม1    
  (    ) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ค่าพัฒนาการศึกษา) ปีงบ2567/1/เทอม 2   

    (  /   ) งบฯ อื่นๆ (ระบุ)....(เช่น งบผ้าป่าศิษย์เก่า/งบผู้บริจาคโดยมีวัตถุประสงค์/งบโครงการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนร่วม ฯลฯ)...........  
************************************************************************************************** 

๑.หลักการและเหตุผล 

 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เป้าหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเที ยมกับนานาชาติโรงเรียนชุมชน
บ้านต้าตลาดได้สนองนโยบายดังกล่าวโดยการจัดท าโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ทางวิชาการขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้น 
และ เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

๒.วัตถุประสงค์ 

ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆ 

๓.เป้าหมาย 

  ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่านและเขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้น ระดับดี ขึ้น 
ไป 



 
 

 

2 ) นักเรียนร้อยละ 60 มีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตาม
ระดับชั้นระดับดี ขึ้นไป 

3) นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น ระดับดี ขึ้นไป 
4) นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ระดับดี ขึ้นไป 
5) นักเรียนร้อยละ 65 มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และความสามารถการสร้างนวัตกรรม ระดับดี ขึ้น 

ไป 
6) นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้อย่าง 

เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพระดับดี ขึ้นไป 
7) นักเรียนร้อยละ65 มีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะ 

ต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
8) นักเรียนมี 40 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินปลายปีทุกกลุ่มสาระร้อยละ65 
9) นักเรียนร้อยละ 34 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับมาตรฐานชาติ( NT)ของผู้เรียนชั้น ป.3  สูงขึ้น 

ร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 
10)  นักเรียนร้อยละ  70ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับมาตรฐานชาติ( O –Net )ของผู้เรียนชั้น ป.6  

และม.3 สูงขนึร้อยละ2 ต่อปีการศึกษา 
11)  นักเรียนร้อยละ 70 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน 

ระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิงคุณภาพ 

 1. งานวิชาการมีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ได้รับส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ 
 3. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 4. โรงเรียนได้รับการการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  

 5. งานวิชาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๔. กิจกรรมด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

P -Plan       
๑ ประชุมชี้แจงคณะครู

วางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการร่วมกับ
ผู้ปกครอง 

    5 พ.ค.2566 คณะครู 

2 จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

    16-30 
พ.ค.2566 

คณะครู 

3 ผลิตสื่อ     16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

D - DO       
กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 
1 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ และ คิด
แก้ปัญหา 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

2 ท าวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ RT  NT  ONET PISA ฯลฯ 
1 วิเคราะห์ข้อสอบ

ระดับชาติ 3 ปี
ย้อนหลังเพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการ
ทบทวนบทเรียน 

    1 ธ.ค.2566 คณะครู 

2 วิเคราะห์ผู้เรียน
จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง 
กลุ่มปานกลาง กลุ่ม
อ่อน เพ่ือพัฒนาให้ตรง
กับความสามารถของ
ผู้เรียน 

    1 ธ.ค.2566 คณะครู 



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

3 ฝึก ย้ า ซ้ า ทวนผู้เรียน
อยู่เสมอเพ่ือให้นักเรียน
เกิดทักษะการเรียนรู้ที่
คงทน 

    1 ก.ค.2566- 
31 มี.ค.2567 

คณะครู 

4 กิจกรรม ติวเข้ม (RT, 
NT ,O-NET PISA) 

    1 ธ.ค.2566-30 
ม.ค2567 

คณะครู 

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตร 
1 ส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน
รายบุคคล 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

2 พัฒนาผู้เรียนเกิดสุข
ภาวะด้านสุขภาพ 
สังคม อารมณ์ 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

3 พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะในการ
ด ารงชีวิต 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

4 พัฒนาผู้เรียนให้
ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพ
สังคม 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

การสอบแข่งขันทางวิชาการทุกประเภท 
1 กิจกรรมแข่งขันทักษะ

ภาษาไทย 
    1-31 

ส.ค.2566 
คณะครู 

2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

    1-31 
ส.ค.2566 

คณะครู 

การสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 
1 วิเคราะห์ข้อสอบเข้า  

เรียนต่อ 
    16 พ.ค.2566-

30มิ.ย.2566 
คณะครู 

2 วิเคราะห์ผู้เรียนจ าแนก
เป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปาน
กลาง กลุ่มอ่อน เพ่ือ
พัฒนาให้ตรงกับ
ความสามารถของ
ผู้เรียน 

    1 ก.ค.2566 คณะครู 

3 ฝึก ย้ า ซ้ า ทวนผู้เรียน     1 ก.ค.2566- คณะครู 



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

อยู่เสมอเพ่ือให้นักเรียน
เกิดทักษะการเรียนรู้ที่
คงทน 

31 ม.ค.2567 

4 กิจกรรม ติวเข้ม      1 ก.ค.2566- 5 
ก.พ.2567 

คณะครู 

การแข่งขันทักษะมหกรรมศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีทุกระดับ 
1 วางแผนร่วมกับคณะ

คร ู
    1ก.ย.2566 คณะครู 

2 เตรียมผู้เรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ
มหกรรม
ศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี 

    1 ก.ย.2566 คณะครู 

3 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
การฝึกซ้อมการแข่งขัน 

    1 ก.ย.2566- 
31 ม.ค.2567 

คณะครู 

4 ฝึกตัวแทนนักเรียนใน
กิจกรรมต่างๆที่ร่วม
การแข่งขันทักษะ
มหกรรม
ศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี 

    1 ก.ย.2566- 5 
ก.พ.2567 

คณะครู 

5 ร่วมแข่งขันทักษะ
มหกรรม
ศิลปหัตถกรรม 
วิชาการและเทคโนโลยี 

 25,000 10,0
00 

35,000 1-31 ธ.ค.2566 คณะครู 

สนับสนุนชมรมหรือกลุ่มสนใจพัฒนานวัตกรรม DIY  หรือ STEM  ศึกษา 
1 จัดท าแผนการจัดการ

จัดการเรียนรู้แบบ DIY 
หรือ STEM ศึกษา 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
DIY หรือ STEM ศึกษา 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

3 นักเรียนน าเสนอผล 
งาน 

    16 พ.ค. 2566 
-  10 มี.ค. 

2567 

คณะครู 

C - Check       



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

1 ประเมินผลโครงการ     5 มี.ค.2567 นส.
เสาวนีย์ 
อุตมา 

2 ประเมินมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    6 มี.ค.2567 คณะครู 

A - Action       
1 สรุป/รายงานผล

โครงการ 
    20 มี.ค.๖7 นส.

เสาวนีย์ 
อุตมา 

2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน(SAR) 

    25 มี.ค.๖7 นส.
เสาวนีย์ 
อุตมา 

รวม       

 

๕.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถใน 
การอ่านและเขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
ระดับดี ขึ้นไป 

2 ) นักเรียนร้อยละ 60 มีความสามารถใน
ด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เหมาะสมตามระดับชั้นระดับดี ขึ้นไป 

3) นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถใน
ด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
ระดับดี ขึ้นไป 

4) นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิด เห็นแก้ปัญหาและน าไป

1)สังเกตพฤติกรรม 

2)สัมภาษณ์ 

3)ทดสอบ 

 

1)แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

2)แบบสัมภาษณ์ 

3) แบบทดสอบ 

 



 
 

 

ประยุกต์ใช้ในสถาน การณ์ต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม ระดับดี ขึ้นไป 

5) นักเรียนร้อยละ 65 มีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพและความสามารถการสร้างนวัตกรรม 
ระดับดี ขึ้นไป 

6) นักเรยีนร้อยละ 70 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ
ระดับดี ขึ้นไป 

7)นักเรียนร้อยละ65มีความก้าวหน้าจาก
พ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความ
เข้าใจและทักษะต่างๆตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

8) นักเรียนมี 40 ค่าเฉลี่ยรวมผลการ 
ประเมินปลายปีทุกกลุ่มสาระร้อยละ65 

9) นักเรียนร้อยละ 34 ค่าเฉลี่ยผลการ 
ทดสอบระดับมาตรฐานชาติ( NT)ของผู้เรียน
ชั้น ป.3  สูงขึ้นร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 

10)นักเรียนร้อยละ70ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับมาตรฐานชาติ( ONet )ของ
ผู้เรียนชั้น ป.6 และม.3 สูงขึ้นร้อยละ2 ต่อปี
การศึกษา 

11) นักเรียนร้อยละ 70 ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 ผลลัพธ(์Out Come) /เชิงคุณภาพ 

1.งานวิชาการมีการด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ได้รับส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการ

1)สังเกตพฤติกรรม 

2)สัมภาษณ์ 

3)ทดสอบ 

1)แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

2)แบบสัมภาษณ์ 



 
 

 

สอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ 

3.ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

4.โรงเรียนได้รับการการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

5.งานวิชาการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับ 

 3)กิจกรรมทดสอบ 

 

๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑ โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 

     ๖.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีสวนร่วมในการจัดการศึกษา 

     ๖.๓ ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวเสาวนีย์  อุตมา) 

ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายอุดร   รู้ยาม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 



 
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแทนนกัเรียนร่วมแข่งขนัทกัษะศิลปหตัถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแทนนกัเรียนร่วมแข่งขนัทกัษะศิลปหตัถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 

 



 
 

 

 

           

                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแทนนกัเรียนร่วมแข่งขนัทกัษะศิลปหตัถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 

 



 
 

 

 บันทึกข้อความ 

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
ที ่พิเศษ     วันที่ 29  เดือน. มีนาคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  2566 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566     จ านวน 1 ชุด 

ตามที่ทางโรงเรียนได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการพหุ
ปัญญาระดับปฐมวัย ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566   นั้น 

  บัดนี้การด าเนินงานโครงการดังกล่าวได้สิ้นสุดลงแล้วตามแผนงานดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน รายละเอียดตามแบบรายงานโครงการ ดังแนบ 
 
   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

                                                        ลงชื่อ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                
                                                              (นางกาญจนา  เสมอใจ) 
                          

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

******************************** 
โครงการ      พัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน      งานวิชาการ      
สนอง           กลยุทธ์  สพฐ ข้อที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียน
ทุกคน            
                  กลยุทธ์ สพป. เชียงราย เขต ๔ ข้อที่  ๓  พัฒนาและเสริมเสริมทักษะการเรียนรู้ 
                 กลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาพหุปัญญาและทักษะชีวิตเพื่อความม่ันคงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ แผนงานที่  ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา เก่งอาชีพ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างเหมาะสม        
                 มาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนผู้สอน

เป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางกาญจนา   เสมอใจและนางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ 
ระยะเวลาด าเนินงาน    พฤษภาคม ๒๕๖๖ –  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
งบประมาณด าเนินงานได้จาก (   ) สพฐ  (    ) สพป.เชียงราย เขต ๔ อ่ืนๆ (ระบุ)  
.......................................................................................................................................................................
. 
๑.หลักการแลเหตุผล 

           หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ นี้จัดท าขึ้นส าหรับครูผู้สอนได้มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาเด็ก สามารถน าปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและหลักการของหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ 
บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ต้องการให้เด็ก ได้พัฒนาทุกด้าน
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ส านึกความเป็นไทย และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในอนาคต และพระราชบัญญ ติการศึดกษาปี 
๒๕๔๒ได้มุ่งเน้นให้ ผู้ปกครอง ชุมชน  สถาบัน ได้มีส่วนร่วมกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้มุ่งเน้น
เรื่องการเรียนรู้แบบบูรณาการเน้นผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน หรือพุปัญญา เน้นให้ผู้เรียนปฎิบัติจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้ความคิด ประสบการณ์ความสามารถตลอดจนทักษะต่างๆ ก่อให้เกิดทักษะการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้ 
และสามารถสร้างสรรค์ผลงานน าไปแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน การจัดกิจกรรมแบบพหุปัญญาตอบสนองเจตนารมณ์
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ทั้งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง บุคลากรของโรงเรียน 

       ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนและสนองหลักการดังกล่าว 

 

 



 
 

 

 

๒.วัตถุประสงค์ 

.๑)  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพทุกมิติตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 

     .๒)  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน สถาบัน องค์กร ได้มีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

 

๓.เป้าหมาย 

 ผลผลิต( Out Put) 

๑.) นักเรียนมีพัฒนาการครบทุกด้านและเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ คิดร้อยละ 85 
๒.) นักเรียนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพทุกมิติตามทฤษฎีพหุปัญญา 

 ผลลัพธ์  (Out Come)  

         ๑ ) นักเรียนมีพัฒนาการดีทุกด้านทุกคน 
          ๒) นักเรียนพัฒนาศักยภาพทุกคนตามทฤษฎีพหุปัญญา 
 

๔. กิจกรรมด าเนินงาน /งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่ กิจกรรม          งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ -ประชุมชี้แจง
คณะครูวาง
แผนการ
ด าเนินงานตาม
โครงการร่วมกับ
ผู้ปกครอง 

    พ.ค ๖๖ นาง
กาญจนา
เสมอใจและ
นางจันทร์
เพ็ญ สุยะ
สืบ 

๒ -ขั้นด าเนินการ 

   - ลูกเสือน้อย 

   -วันวิทยาศาสตร ์

-  -เปิดบ้านวิชาการ 

    -เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

   
- 
๒,๐๐๐ 
- 
- 

 ธ.ค.๖๖  



 
 

 

๓ - ประชุม
คณะกรรมการ
เพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

 

    ม.ค.๖๗  

๔ -ด าเนินงานตาม
โครงการ 
 

  ๒,๐๐๐  มี.ค.๖๗  

๕ - สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการและ
รายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

    มี.ค.๖๗  

 
 

๕.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต (Outputs 

๑) นักเรียนทุกคนได้พัฒนา
ศักยภาพทุกมิติตามทฤษฎีพหุ
ปัญญา คิดเป็นร้อยละ๘๙ 

๒.นักเรียนมีพัฒนาการครบทุก
ด้านและเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

 

 

สังเกตความพึงพอใจ 

 

 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

ผลลัพธ์(Outcome) 

    -เชิงคุณภาพ   

๑) นักเรียนทุกคนได้พัฒนา
ศักยภาพทุกมิติตามทฤษฎีพหุ
ปัญญา  

 

 

สังเกตความพึงพอใจ 

 

 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

 

 



 
 

 

๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑ นักเรียนสามารถเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
     ๖.๒ นักเรียนทุกคนมีศักยภาพด้านพหุปัญญาครบทุกคน 
     ๖.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีสวนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

 

 

 

                                                 ผู้เสนอโครงการ 

 

 

                                            (  นางกาญจนา   เสมอใจ) 

                                                ครูช านาญการพิเศษ 

 

 

                                               ผู้เห็นชอบ/ ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

                                                 (  นายอุดร   รู้ยาม) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด                                                         

                  

 

 

 

                              



 
 

 

ผลการด าเนินการ 

  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพทุกมิติตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยและเพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองชุมชน สถาบัน องค์กร ได้มีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เด็กเกิดความชื่นชมว่าชมชนของตนเองมีจุดขายเช่นมีพืชผัก เกือบทุกบ้าน ผักก็เป็นผักปลอดสารพิษ ฝึก
ความอดทนเดินไปถึงอ่างเก็บน้ า แม้เหนื่อยแต่ก็สนุก เห็นอ่างเก็บน้ าของหมู่บ้าน และรักชุมชนของตนเอง 
กิจกรรมทัศนศึกษา พาเด็กๆเที่ยวในอ าเภอขุนตาลเช่นพระธาตุขุนตาแหล่งเรียนรู้สวนลุงอิน วัดบ้านห้วยห้อม 
สวนครูนา  สวนม่วนใจ มีผลไม้มากมายมีหมูใกล้คลอด เด็กได้ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ ฝึกความอดทน ความมี
ระเบียบวินัย สนุกสนาน กิจกรรมอบรมคุณธรรมก็มีการตักบาตรและฟังพระเทศน์ เด็กๆจัดกิจกรรมกับพี ได้
ความรู้จากพระอาจารย์ได้นิมนต์พระมา 1 รูป มาท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง การอบรมให้ความรู้แก่
นักเรียนสอนให้เด็กเป็นคนดี พูดจาสุภาพ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เด็กมีความสุขที่ได้ฟังการอบรมสั่ง
สอนจากพระสงฆ์ ไม่บ่นลักค า ตอบค าถามได้ดี  มีมารยาทหารฟังการพูดดีมาก พระมีการเล่านิทานให้นักเรียน
ฟัง และให้นักเรียนพูดตาม การท าโครงการนี้แม้ไม่ได้พานักเรียนไปที่วัดแต่ก็ได้รับความรู้มากมายและเป็นการ
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์แก่นักเรียน และเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติเป็นคนดี และกิจกรรมบัณฑิตน้อย จัดให้เด็กที่จะจบปี 2566 จ านวน 3 คน เพื่อไปต่อใน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ท าให้เด็กและผู้ปกครองได้ท ากิจกรามร่วมกัน และท ากิจกรรมร่วมกับพี่มัธยมในวันปัจฉิม
นิเทศก่อนจะจบชั้นมัธยมปีที่ 3 เด็กเกิดความภาคภูมิใจที่จะจบแล้ว มีการรับเกียรติบัตรจบปี2566และได้รับ
เกียรติบัตรเด็กดีด้านต่างๆร่วมทั้งของผู้ปกครองที่สนับสนุนการศึกษาของลูกๆๆ 

 

กิจกรรมที่ 1…การทัศนศึกษาระดับก่อนประถม 

ผลการด าเนินงาน (เด็กทุกคนได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตลาดริองเบี้ย มีข้าวปลอดสารพิษ ดอกไม้ และมีที่
ขายอาหารเด็กทุกคนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในอ าเภอขุนตาลเช่น สวนลุงอินทร์  เน้นปลอดสารพิษเป็นเกษตร
อินทรีย์  มีการปลูกพืชมะ มะนาว มะขาม มะพร้าว ปลูกข้าวอินทรีย์ มีอ้อย เสาวรส ทุกอย่างสร้างรายได้มาแปร
เป็นอาชีพเช่นน้ ามะพร้าว วุ้นกะทิ ข้าวหลามมะพร้าว อ้อยท าน้ าอ้อยขาย เสาวรสบรรจุขายในชุมชนสร้างรายได้  
มีปลา หอย เป็ด หมูป่า เป็ด วัว ที่2 พระธาตุขุนตาลเด็กได้ไปนมัสการครูบาศรีวิชัย ได้ท าความสะอาดรอบๆๆ
พระธาตุ  สถานปฎิบัติธรรมบ้านห้วยห้อม ได้ไหว้หลวงพ่อทันใจ พระมหาเศรษฐี   ไปสวนครูนาเป็นสวน
ผสมผสานมีผลไม้ สัตว์เลี้ยง เด็กสนุกมากได้ไปเก็บต้นม่วน ดูปลาสวนข้างเคียง ระหว่างนั่งรอฟังนิทานจาก
ผู้ปกครอง กลับรรคะ งบนี้ใช้2,500 บาท 

กิจกรรมที่ 2…การสานสัมพันธ์เด็กกับผู้ปกครอง(บัณฑิตน้อย)  

ผลการด าเนินงาน) มีการจัดบัณฑิตน้อยให้นักเรียนที่เรียนจบร่วมกับงานปัจฉิมของพี่มัธยม มี
นักเรียน 



 
 

 

อนุบาลปีที่ 3 จบ 6 คนของปีการศึกษา 2566 ไม่ใช้งบประมาณ .ในการท าเกียรติบัตร และท าชื่อดอกไม้ให้
เด็กๆๆช่วงเช้าเด็กอนุบาลไหว้เจ้าพ่อและกลับมานั่ง พี่มัธยมกล่าวน าสวดมนต์ และน าพวงมาลัยมอบให้ประธาน 
และประธานกล่าวค าปฎิญาณตนกล่าวความรู้สึก  ตัวแทนครูอวุโสกล่าวแสดงความยินดี ประธานมอบเกียรติบัตร
แก่นักเรียน ผอ กล่าวปัจฉิมนิเทศ อนุบาลกลับมาที่อาคารมาถ่ายภาพร่วมกับผู้อ านวยการและประธานกรรมการ
สถานศึกษาพร้อมผู้ปกครอง ประธานกรรมการมอบเกียรติบัติแก่นักเรียนดีเด่นและผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุน
โรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน มอบเกียรติบัตรนักเรียนดีเด่นประเภทต่างๆและถ่ายภาพร่วมกัน  

กิจกรรมที่ 3…กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

             ผลการจัดกิจกรรม  ขอนอนุญาตจากผู้อ านวยการโรงเรียน มีการออกหนังสือถึงผู้ปกครองเพ่ือออกไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้หมู่ 12 มีผักเกือบทุกครัวเรือน และมีแปลงผักท่ีชาวบ้านช่วยกันปลูกและน ามาประกอบ
อาหารมีสระน้ าขนาดใหญ่ของหมู่บ้าน เด็กๆได้เล่นเกม ได้ฝึกการสัมผัส การดม  การชิม  การคาดคะเน กลับรร  
กิจกรรมนี้ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

   - จะเริ่มท าโครงการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

                กิจกรรมที่ 5 เปิดบ้านวิชาการระดับปฐมวัย 

                  - จะท าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2567 

                กิจกรรมที่ 6  เข้าค่ายลูกเสือน้อย   

                     - 

                   กิจกรรมที่ 7 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

                    ผลการด าเนินงาน  จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  จัดรวมกับพี่ๆประถม มัธยม  
และท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง และมีพระพ่ีเลี้ยงมาให้โอวาทแก่เด็กๆได้ทั้งบุญและสนุก งบนี้ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

                      

        

 

  

 



 
 

 

จุดเด่น 

- นักเรียนได้ร่วมโครงการทุกคน 

-  นักเรียนมีความสุขในการ่วมกิจกรรม 
- นักเรียนมีระเบียบวินัย 
- เด็กสามรถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
- เด็กเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
- ฝึกความแข็งแรงการช่วยเหลือตนเอง 
- เด็กมีทักษะการสังเกต 
- น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- เด็กทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมกับวัย 
- เด็กได้ปฏิบัติจริงในการใส่บาตรท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
- เด็กจะได้รู้ว่าสิ่งไหนผิดสิ่งไหนถูก 
- เด็กได้ผ่านเตรียมความพร้อมชั้นอนุบาลปีที่3เข้ร่วมกิจกรรมทุกคนมีขวัญก าลังใจเข้าสู่การเรียน

ระดับข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
 

 

ปัญหา อุปสรรค / จุดควรแก้ไข 

- การพาเด็กไปที่ๆหนึ่งต้องติดต่อเจ้าของสถานที่ไว้ก่อน 
- ต้องดแูลเรื่องความปลอดภัยของเด็กๆทุกคน 
- การเดินทางไปแหล่งเรียนรู้ต้องติดต่อเจ้าของสวนไว้ก่อน 
- เด็กเล็กเดินไกลไม่ค่อยได้ 
- ต้องเตรียมการท าโครงการแต่เนินๆๆ 
- การนิมนต์พระสงฆ์ต้องติดต่อไว้ก่อน 
-  ระยะเวลาความสนใจของเด็กสั้น 

แนวทางการพัฒนา 

- มีการอบรมคุณธรรมในปีต่อไปอาจพาเด็กไปที่วัด 

ความเห็นในการด าเนินงานโครงการ 

(   ) ควรยุติโครงการ 

( /  ) ควรด าเนินโครงการต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                         (.นางกาญจนา   เสมอใจ) 

 
 



 
 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                  (นายอุดร  รู้ยาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการ     ทัศนศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
แผนงาน     งานวิชาการ      
สนอง   
                กลยุทธ์  สพฐ ข้อที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
                 กลยุทธ์ สพป. เชียงราย เขต ๔ ข้อที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                กลยุทธ์ ของสถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๒                                            
                มาตรฐานสถานศึกษา(มาตรฐานที่/ตัวช้ีวัด)ท่ี ๓ กระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกาญจนา   เสมอใจและนางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – 30  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
สถานที่ด าเนินงาน        โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ ’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 

๑.หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ และสามารถซึมซับสิ่งรอบข้างได้อย่างรวดเร็ว การเรียนการสอน
ปัจจุบันเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จริง ปฏิบัติจริง หรือไปการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้พบสิ่งแปลก ๆ ใหม่ เพื่อน ากลับมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ปัจจุบันรัฐบาลเห็นความส าคัญของเด็กปฐมวัยให้มีการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อให้
นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง มีความคิดกว้างไกล รักและหวงแหนชุมชนของตนเอง ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการทัศนศึกษาขึ้นมา และเน้นความปลอดภัยของนักเรียนเป็นส าคัญ 

๒.วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือให้นักเรียนได้พบปะธรรมชาติที่สวยงาม 

 ๒.  เพ่ือให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการทัศนศึกษาครั้งนี้ 
 ๓.  เพ่ือให้นักเรียนรักและหวงแหนชุมชนของตนเอง 

 ๔.  เพ่ือให้นักเรียนได้สนุกสนานคลายความตรึงเครียด 

๓. เป้าหมาย 

            ผลผลิต (OUt  Put)   
                        ๑.) นักเรยีนอนุบาลได้ไปทัศนศึกษาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 90 

              ผลลัพธ์ (Out come) 
                        ๑)  นักเรยีนมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้และภาคภูมิใจในชุมชนของตนเองว่ามีแหล่ง
ท่องเที่ยวมากมายร้อยละ 100 



 
 

 

  

๔ กิจกรรมด าเนินงาน/งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม          งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ -จัดท าโครงการ
เพ่ือน าเสนอ
โครงการ  

  ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ พ.ค.๖๖  

๒ -ประชุมชี้แจง
คณะครูวาง
แผนการ
ด าเนินงานตาม 

    ก.ค.๖๖  

๓ - ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

    ส.ค.๖๖  

๔ - สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ  
 

    ส.ค.๖๖  

๕ -ติดตามผลการ
ประเมิน และ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน(Act : 
A) 

- ปรับปรุง
ข้อบกพร่อง และ
เสนอแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข  
- รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ               

    ก.ย.๖๖  

 



 
 

 

๕.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

 ผลผลิต (Output) 

    -  เพ่ือให้นักเรียนได้ไปทัศน
ศึกษาทุกคนคิดร้อยละ100 

    

 

- แบบสังเกต 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 ผลลัพธ์(Outcome) 

    - นักเรียนมีประสบการณ์ตรง
จากการไปทัศนศึกษา 

 

- แบบสังเกต 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบประเมินโครงการ 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑ เด็กอนุบาลได้ไปทัศนศึกษาทุกคน 

     ๖.๒ เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

     ๖.๓ นักเรียนรักและห่วงแหนชุมชนของตนเอง  

                                                 ผู้เสนอโครงการ 

 

 

                                            (  นางกาญจนา   เสมอใจ) 

                                               ครูช านาญการพิเศษ 

        

                                           ผู้เห็นชอบ/ผู้อนุมัติโครงการ        

 

      

                                                (นายอุดร   รู้ยาม) 

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด    



 
 

 

ภาคผนวก 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษาระดับปฐมวัย 

 

เด็กๆๆไปท่ีสวนลุงอินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไปสถานปฎิบัติธรรมวัดห้วยห้อม 



 
 

 

 

พระธาตุขุนตาล 

 

เด็กๆไปไหว้พระวัดแสงเมืองมา 



 
 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

 

ถ่ายรูปหมู่กันหน่อย 

 

จบไปอีกรุ่นแล้วนะเด็กๆ 



 
 

 

กิจกรรมที่ 3กิจกรรมแหลง่เรียนรู้ 

 

พร้อมเดินทางไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

แหล่งเรียนรู้แห่งแรกคือบ้านลุงเจ๋ง 



 
 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 

ทดลองไข่เปลี่ยนสี 

 

 



 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

 

พระพี่เล้ียงเทศน์ให้ความรู้แก่เด็กๆๆ 

 

เด็กๆตักบาตรข้าวสารอาหารหาร 



 
 

 

ท าบุญสนามเด็กเล่นและสระว่ายน้ าอนุบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

      

ส่วนราชการ           โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด   
ที่  พิเศษ / ๒๕๖๖    วันที่  ๒   เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่อง      รายงานสรุปผลการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ สุนทรียภาพและสวัสดิภาพผู้เรียน  
            กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

          ด้วยข้าพเจ้า  นายศราวุฒิ   จิตต์ตรง ต าแหน่ง  ครู ได้ปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ สุนทรียภาพและสวัสดิภาพผู้เรียน  กิจกรรมกีฬาสีภายนอก   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในวันที่  ๒๕-๒๘  
เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  ต.ต้า  อ.ขุนตาล  จ.เชียงราย  
         บัดนี้การจัดกิจกรรมกีฬาสีภายนอก   ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 
จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าวดังเอกสารที่แนบ 
        
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                   
  
                 ลงชื่อ....................................... 
                                  (นายศราวุฒิ   จิตต์ตรง) 

                                                                                                ต าแหนง่  ครู 
 

ข้อคิดเห็นของผู้บริหาร 

 ................................................................................................................................................................. .......
............................................................................................................................ ..........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................. ......... 
…………………………………………………………………………………. 
 

        ลงชื่อ………………………………………… 
                                                              ( นายอุดร    รู้ยาม ) 

                                                                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 

 

บันทกึข้อความ 



 
 

 

สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

 วันที่ 20  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

1. กิจกรรม/โครงการ 

          ส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ สุนทรียภาพและสวัสดิภาพผู้เรียน  กิจกรรมกีฬาสีภายใน  

2. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 ๒.๑. กีฬา วิ่ง  วอลเล่ย์บอล ฟุตบอล ปิงปอง 
 
๓. อ้างถึง  

แผนปฏิบัติงานประจ าปี  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตาม   
วิถี   ประชาธิปไตย 

       ค าสั่ง โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ที่     /๒๕๖๖ ลงวันที่     เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
  
    หนังสือราชการที่......................ลงวันที่......................... 
 
๔. ผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
 จากการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ สุนทรียภาพและสวัสดิภาพ
ผู้เรียน  กิจกรรมกีฬาสีภายใน   นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้เกิดทักษะและกระบวนการแก้ไข้ปัญหา
เมื่อเจอกับสถานการจริง 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้  
         4.1. นักเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติตนเป็นเด็กดีมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
         4.2. นักเรียนได้มีความรู้และมีทักษะในด้านการเข้าสังคมและการแก้ปัญหา 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้  

๕. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
 ๕.๑  การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                         ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพราะ......................................................................................  
 ๕.๒  จ านวนผู้เข้าร่วมในโครงการ 209   คน 
 
๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 8,ooo บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 8,ooo บาท คิดเป็นร้อยละ๑oo 

คงเหลือ   o  บาท 
 

๗. อุปสรรค / ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 - 

 

 

 



 
 

 

 
๘. ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 
 ............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................... ........................ 
 
๙. เอกสารข้อมูลประกอบ 
 ๑. โครงการ  

๒. ค าสั่ง 
 ๓. รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน    ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง 
       ( นายศราวุฒิ    จิตต์ตรง)                                     ( นายอุดร   รู้ยาม ) 
               ต าแหน่ง  คร ู                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการ       ส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ สุนทรียภาพและสวัสดิภาพผู้เรียน   
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สนอง     กลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1,2, 
 กลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 4  ข้อที่  1,3-5 
 กลยุทธ์ โรงเรียน   ข้อที่  1-4 
 มาตรฐานสถานศึกษา(มาตรฐานที่ 1-3  ตัวช้ีวัดที่ 1-4 )  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศณาวุฒิ  จิตต์ตรง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2566 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  สุขภาพอนามัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่สดใสแข็งแรงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้กระบวนการเรียนรู้มี
การพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จ วัยเด็กเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านสติปัญญา   ด้านอารมณ์และการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข     การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการดูแล
สุขภาพที่ดี การดูแลความสะอาดของร่างกาย   ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ   และการป้องกันตนเองจากการเกิด
โรคติดต่อ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทางโรงเรียนจะต้องให้การดูแล ทางคณะผู้บริหาร คณะครูของโรงเรียนชุมชนบ้านต้า
ตลาดตระหนักและเห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้ได้รับการ
ปลูกฝังพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ดีตั้งแต่วัยเด็ก อันน าไปสู่การพัฒนาครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน และเพ่ือเตรียมความพร้อมพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดังนั้นทางโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดจึง
ได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑.) เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนในโรงเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
๒.) เพ่ือจัดบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๓.) เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับรู้ข่าวสารด้านสุขภาพก้าวทันโรค 
๔.) เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ทั้งดนตรี กีฬา กิจกรรมที่ดีต่อ

สุขภาพจิตและสขภาพกาย 
๕.) เพ่ือให้นักเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค   

ดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
๖.) มีความคิดริเริ่มในการพัฒนาโรงเรียนน าสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้   

๓. เป้าหมาย 

ผลผลิต (Out Put)  

 



 
 

 

 1 เชิงปริมาณ 

                 -  นักเรียนบ้านต้าโรงเรียนชุมชนตลาดร้อยละ 100 ได้รับการดูแลด้านการส่งเสริม  สุขภาพ   
                  - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอพัฒนาตนเอง 

ผลลัพธ์ (Out Come) 

  นักเรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพจากด้านดนตรี กีฬา
และกิจกรรมต่างๆ การป้องกันโรค และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

๔. กิจกรรมด าเนินงาน/งบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(เพ่ิมเติม) 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 

สถานศึกษาปลอดภัย อุ่นใจได้มาเรียน Moe Safety Center (การป้องกันภัยและจัดท าแผนเผชิญเหตุความไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษา)  (ครูบุศรินทร์ ครูธีรนัย ครูเกศรา) 

1   แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

      

2 วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      

3 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ สถานที่ 
ก าหนดการ และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เครือข่าย 

      

4 ด าเนินการใช้เครือข่าย
เพ่ือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

      

5 ประเมินผลการใช้และ
รายงานผล 

      



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(เพ่ิมเติม) 

 รวม    -   

การเตรียมพร้อมด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ห้องพยาบาล ยาและเวชภัณฑ์ (ครูบุศรินทร์) 

1 ประชุมจัดท าโครงการ       

2 แต่งตั้งคณะท างาน       

3 ขั้นด าเนินการ  

-จัดซื้อวัสดุ,ยาใช้ในห้อง
พยาบาล 

-บริการช่วยเหลือนักเรียน
เจ็บป่วย 

- บริการทันตสุขภาพ 
ตรวจสุขภาพนักเรียนและ
บันทึกข้อมูลสุขภาพ
อนามัย 

  5,000    

4 ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตรวจแบบ
บันทึกงานบริการสุขภาพ
ต่างๆ 

      

5 รายงานและประเมินผล       

รวม   5,000    

ต้าตลาดหุ่นดีไม่มีอ้วนผอม (กระโดดเชือก/ฮูลาฮูป วันละครั้ง) (ครูนุชรี) 

1 คณะครูวางแผนร่วมกัน
เกี่ยวกับในการเตรียม
กิจกรรมกระโดดเชือก/ฮู
ลาฮูป 

      

2 จัดซื้อวัสดุ,ในการท า       



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(เพ่ิมเติม) 

กิจกรรม เช่น เชือก/ฮู
ลาฮูปฯลฯ 

3 ตรวจสอบ และ
ประเมินผล แบบบันทึก
สุขภาพ 

      

4 สรุปและประเมินผล       

รวม       

การประกันชีวิตและอุบัติเหตุผู้เรียน  (ครูเกศรา) 

1   แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

      

2 วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ ผู้ปกครอง บุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      

3 จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
ก าหนดการ  

      

4 ด าเนินกิจกรรม       

 5 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

    15-31 
มีนาคม 
2567 

 

 รวม       

 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1ศิลปะ (ครูอารมณ์ ครูธีรนัย ครูยลดา ครูวิชชุตา) 

1 คณะครูวางแผนร่วมกัน
ในการส ารวจความ
ต้องการของนักเรียน 

      

2 คณะครูร่วมกันประเมิน
ความต้องการใช้อุปกรณ์  

      



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(เพ่ิมเติม) 

3 จัดซื้ออุปกรณ์       

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม          

 ชมรมดนตรีพื้นบ้าน (ผอ อุดร) 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ       

2 คณะครูส ารวจนักเรียนที่
สนใจ 

      

3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน       

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม       

ชมรมนาฏศิลป์ (ครูอารมณ์) 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ       

2 วางแผน ส ารวจนักเรียน
ที่สนใจ 

      

3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน   10,000    

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม   10,000    

ชมรมดุริยางค์ (ครูธีรนัย) 

1 ประชุมคณะครู 

- จัดหาวิทยากร 

      

2 เตรียมความพร้อมในการ       



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(เพ่ิมเติม) 

ด าเนินกิจกรรม 

3 ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 

  14,660    

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม   14,660    

ชมรมดนตรีสากล  (ครูธีรนัย) 

1 คณะครูวางแผนร่วมกัน       

2 จัดเตรียม อุปกรณ์       

3 ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 

      

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม       

กีฬาภายใน (ครูธีรนัย) 

1 คณะครูวางแผนร่วมกัน       

2 จัดเตรียม อุปกรณ์   5,000    

3 ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 

  3,000    

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม   8,000    

กีฬาภายนอก (ครูธีรนัย) 

1 คณะครูวางแผนร่วมกัน       



 
 

 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

(เพ่ิมเติม) 

2 จัดเตรียม อุปกรณ์       

3 ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 

      

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม       

พัฒนางานแนะแนวและระบบช่วยเหลือผู้เรียน (ครูอารมณ์) 

1 คณะครูวางแผนร่วมกัน       

2 แต่งตั้งคณะครูด าเนินงาน
ให้การช่วยเหลือนักเรียน 

      

3 ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงาน 

      

4 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

      

 รวม       

รวมทั้งสิ้น   37,660    

๕. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้านผลผลิต (Out Put)  

1 เชิงปริมาณ 

   -  นักเรียนบ้านต้าโรงเรียนชุมชนตลาด
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ   

2.เชิงคุณภาพ  

 

- แบบบันทึก 

-ประเมินความพึงพอใจ 

-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

 



 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอพัฒนา
ตนเอง 

 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 

นักเรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกัน
โรค และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

- แบบบันทึก 

-ประเมินความพึงพอใจ 

-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้รับบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  

          2. นักเรียนมีความสนใจข้าร่วมกิจกรรมต่างอย่างมีความสุข สนุกสนาน ทั้งร่างกายและจิตใจ 

3. นักเรียนมีความสุขที่ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

           4. นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  เกิดความ
ตระหนักเห็นคุณค่าของการมีสุขภาพที่ดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ โรคเรื้อรังและ
อุบัติเหตุน้อยลง สามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และน าความรู้ที่
ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

 

                   ผู้เสนอโครงการ 

 

 

           (นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง)                                      

                       คร ู    

              ผู้เห็นชอบ/อนุมัติโครงการ 

 

 

                  ( นายอุดร     รู้ยาม) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด             



 
 

 

 
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 



 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 



 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

      

ส่วนราชการ           โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด   
ที่  ............... / 2566   วันที่ 26  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง      รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการเดินทางไกล ลูกเสือเนตรนารี ปีการศึกษา 2565 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

ด้วยข้าพเจ้า  นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง  ต าแหน่ง  คร ูได้ปฏิบัติหน้าที่   จัดกิจกรรม/โครงการเดินทางไกล 
ลูกเสือเนตรนารี ปีการศึกษา 2565 ใน วันศุกร์ ที่ 30   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
ณ อ่างเก็บน้ าขุนต้าและ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  อ.ขุนตาล  จ.เชียงราย    จึงขอรายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการดังกล่าวดังเอกสารที่แนบ 
        
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                   
 
                   ลงชื่อ....................................... 
                                       ( นายศราวุฒิ  จิตต์จรง) 

                                                                                           ต าแหน่ง  ครู 
 

ข้อคิดเห็นของผู้บริหาร 

............................................................................................ ..........................................................................................

............................................................................................................................. .........................................................

............................................................................................................................. .........................................................

..........................................................................................................  
 

         
ลงชื่อ………………………………………… 

                                                                ( นายอุดร    รู้ยาม ) 
                                                                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 

 

บันทกึข้อความ 



 
 

 

 
สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

 วันศุกร์  ที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
๑.  กิจกรรม/โครงการ เดินทางไกล ลูกเสือเนตรนารี ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
๒. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 ๒.๑. กิจกรรมเดินทำงไกล 

 ๒.๒. กิจกรรมเรียนรู้ฐำนผจญภัย 

 ๒.๓. กิจกรรมนันทนำกำร 
 
๓. อ้างถึง 
              แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี   
โครงกำรพัฒนำคุณธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะทำงสังคม 

       ค ำสั่ง โรงเรียนชุมชนบ้ำนต้ำตลำด ที่  009 /2566 ลงวันที่ 222 มกรำคม 2567  
    หนังสือรำชกำรที่......................ลงวันที่......................... 
 
๔. ผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
 จำกกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม/โครงกำรเดินทำงไกล ลูกเสือเนตรนำรี 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนต้ำตลำด ได้เกิดทักษะและกระบวนกำรของลูกเสือและกระบวนกำรแก้ไข้ปัญหำเมื่อ
เจอกับสถำนะกำรจริง 
บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ตัง้ไว้  
         4.1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยไม่ขัด 

กับกฎหมำยและ วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

 4.2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม กำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร ค่ำยคุณธรรม กำรบริหำร 

จัดกำรสิ่งแวดล้อม ลูกเสือ-เนตรนำรี จิตอำสำ และกำรเข้ำค่ำยลูกเสือ 

๕. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
 ๕.๑  กำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
     บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
                         ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์  เพรำะ................................................................ 
 ๕.๒  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมในโครงกำร  58   คน 
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 2,026 บำท 

 

 

 



 
 

 

 งบประมำณท่ีเบิกจ่ำยจริง 2,026 บำท คิดเป็นร้อยล 100 
คงเหลือ  0 บำท 

 
๗. อุปสรรค / ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหำในกำรด ำเนินกิจกรรมคือสถำนที่ในกำรจัดกิจกรรมเดินทำงไกลนั้น เป็นสถำนที่บริเวณวัดท ำให้
กำรจัดกิจกรรมต้องส ำรวมกิริยำวิทยำกรอำจใช้กำรกระตุ้นนักเรียนดังเกินไปอำจไม่ได้  
 
๘. ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 
 ควรมีกำรพักแรมอย่ำงน้อย 1 คืนเพื่อฝึกให้เด็กได้ใช้ทักษะชีวิตและกำรเอำตัวรอด 
๙. เอกสารข้อมูลประกอบ 
 ๑. โครงกำร  
 ๒. รูปภำพ 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รำยงำน           ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง 
             ( นำยศรำวุฒิ  จิตต์ตรง)                            ( นำยอุดร   รู้ยำม ) 
                    ต ำแหน่ง  ครู                            ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนต้ำตลำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
โครงการ   พัฒนาคุณธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะทางสังคม 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่
21.  
                  กลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 4  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ  
สังคมและประเทศชาติ กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                  กลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่  4 
                  มาตรฐานสถานศึกษา(มาตรฐานที่1 รายการประเมินที่ 1 )  
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภาวรรณ  ธนะแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา2566 - ภาคเรียนที่ ๑ปีการศึกษา256๗ 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
............................................................................................................................. .............................. 
หลักการและเหตุผล  

  การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัว ได้อย่าง
รู้เท่า ทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่กาลเวลาและบริบท
สังคมไทยดัง ปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด
ผู้เรียนเป็น ศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข
อย่างแท้จริง 

 ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึง
ประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทย
ที่พึงประสงค ์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกสอดคล้องตามมาตรฐานและหลักสูตรของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์  

  2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัด 
กับกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
  2.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ค่ายคุณธรรม การบริหาร 
จัดการสิ่งแวดล้อม ลูกเสือ-เนตรนารี จิตอาสา และการเข้าค่ายลูกเสือ 
3. เป้าหมาย  

  3.1 ร้อยละ 90ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
“ดี”ขึ้นไป 
 
 
 



 
 

 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1. ขั้นตอนเตรียมการ (P)  
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ ผ่านมา  
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ 
พัฒนาโครงการฯ  
1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอผู้บริหาร 

เม.ย.2566 ครูนภาวรรณ  ธนะแก้ว 
 

2 2. ขั้นด าเนินการ (D)  
2.1ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ โดยมี
กิจกรรม ดังนี้  
- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้วยประชาธิปไตย   
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 12 ประการ 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม  
- เดินทางไกล ลูกเสือเนตรนารี  
- ค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี  
- วันส าคัญทางกิจการลูกเสือ เนตรนารี 
- ส่งเสริมประชาธิปไตย   
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- จิตอาสา พัฒนาสังคม 
- สืบสานศาสตร์พระราชาพัฒนาวิถีพอเพียง      
- การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
- กิจกรรมวันสุดสัปดาห์ : การวิเคราะห์ข่าว /กรณี
ตัวอย่าง หรือบทบาทสมมุติ เกี่ยวกับปัญหาทาง
สังคมประจ าสัปดาห์ และแนวทางแก้ไขสู่การฝึก
ทักษะทางสังคม 

 พ.ค.6๖ 
 
 
 
 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
 
ก.พ. ๖๗ 
ก.พ. ๖๗ 
พ.ย. ๖๖ 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
ตลอดปีกศ.๖๖ 
ตลอดปีกศ.๖๖ 

ครู นภาวรรณ  ธนะแก้ว 
และคณะครูที่รับผิดชอบ 
 
 
 
ครูนภาวรรณ  ธนะแก้ว 
 
ครูนภาวรรณ  ธนะแก้ว 
 
ครูนภาวรรณ  ธนะแก้ว 
 
ครูศราวุฒิ   จิตต์ตรง 
ครูศราวุฒิ   จิตต์ตรง 
ครูศราวุฒิ  โสภา วชิชุตา 
ครูศราวุฒิ  โสภา เกศรา  
ครูวิลาวรรณ 
ครูศราวุฒิ  โสภา 
ครูวิลาวรรณ 
ครูสุรีรัตน์ 
ครูวิลาวรรณ 

3 3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
 - ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 
 - รายงานกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๗ ครูศราวุฒิ  และคณะครูที่
รับผิดชอบแต่ละ กิจกรรม 

4 4. ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
 4.1 สรุปประเมินโครงการ  

มีนาคม ๒๕๖๗ ครูศราวุฒิ   จิตต์ตรง 
 



 
 

 

4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอ ผู้บริหาร 
 
5. งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณ 53,000 บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและ 
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี   พัฒนาผู้เรียน - - 6,000 
2. เดินทางไกล ลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ( วันส าคัญ ) 

พัฒนาผู้เรียน -  2,024 

3.วันส าคัญทางกิจการลูกเสือ เนตรนารี - - -  
4.ส่งเสริมประชาธิปไตย   พัฒนาผู้เรียน   10,000 
5. อบรมคุณธรรม จริยธรรม  - - - 
6. กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา พัฒนาผู้เรียน - - 4,600 
7. จิตอาสา พัฒนาสังคม   - - - - 
8.สืบสานศาสตร์พระราชาพัฒนาวิถีพอเพียง      - - - - 
9.การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น - - - - 
10.กิจกรรมวันสุดสัปดาห์ : การวิเคราะห์ข่าว /กรณี
ตัวอย่าง หรือบทบาทสมมุติ เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม
ประจ าสัปดาห์ และแนวทางแก้ไขสู่การฝึกทักษะทาง
สังคม 

- - - - 

รวม   - 19,024 
รวมทั้งสิ้น  19,024 

๕. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้านผลผลิต (Out Put) (เชิงปริมาณ) 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษา ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน ดี
ของสังคม โดยการเข้าร่วมกิจกรรม การส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ   การบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อม ค่ายคุณธรรม 
ลูกเสือเนตรนารี จิตอาสา และการเข้าค่ายลูกเสือ 

 

ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  

 แบบประเมิน
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์  



 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษาระดับ“ดี”ขึ้นไป  

ประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  

-แบบประเมิน
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลกระทบนอกเหนือจากเป้าหมาย/วัตถุประสงค์) 

  ๖.๑ ผู้ปกครองมีความเชื่อม่ัน น าบุตรหลานย้ายเข้ามาเรียนเพ่ิมข้ึน 
  ๖.๒ ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

6.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ค่ายคุณธรรม สิ่งแวดล้อม ลูกเสือ-
เนตรนารี จิตอาสา และการเข้าค่ายลูกเสือ 

 

        ผู้เสนอโครงการ 

 

    (นางสาวนภาวรรณ  ธนะแก้ว) 

      ครูช านาญการ 

                ผู้เห็นชอบ/อนุมัติโครงการ 

 

   ( นายอุดร   รู้ยาม) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรม 

                                                                                                                                                                             

 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

ที่ 23 / ๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

****************************************************************************************** 

  ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้ให้ความเห็นชอบ
อนุมัติให้ใช้แผนพัฒนาการคุณภาพศึกษา ปีงบประมาณ 2566 – 2570  เพ่ือเป็นธรรมนูญหลักในการบริหาร
จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม วิสัยทัศน์พันธกิจ และเป้าหมาย โดยที่ได้ก าหนดกลยุทธ์และร่างโครงการ/กิจกรรมที่
จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 - 2570 แล้วนั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีผลในทางปฏิบัติ จึงแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อ เป็นคณะกรรมการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
ดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายอุดม  ฟูเจริญ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2. นายอุดร  รู้ยาม  ผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 

  3. พระครูประพัฒน์ภูมิรัช  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
4. นายไตรพิทักษ์  รักแม่  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
5. นางเพียรสันต์  ด่านชัย  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
6. นางสาวนาตยา  รู้การ  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
7. นางสาวจันทร์สม  ศรีกันชัย คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
8. นายจารึก  ลึกมณี  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ    
9. นางสาวมารยาท  จุฬากุล ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  ก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา  ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม 
สนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสนับสนุน จัดหา งบประมาณ สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนงาน ตลอดจนการบริหารแผนงาน 

คณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1.โครงการ Smart School  
1) นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางสาวอารมณ์  สุขจินดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวยลดา  อุตมะ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
4) นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย์ ครูช านาญการ กรรมการ 



 
 

 

5) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๖) นางอารยา  พลเยี่ยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

2.โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1) นางสุพิน  อินทะวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางสาวมารยาท  จุฬากุล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวโสภา รังษี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาววิชชุตา จุมป ู ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

   ๖) นางกาญจนา เสมอใจ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๗) นางสาวนุชรี ไชยเนตร ครูช านาญการ กรรมการ 
๘) นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย์ ครูช านาญการ กรรมการ 
๙) นางอารยา พลเยี่ยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
3.โครงการ SMART TEACHER : พัฒนาครูมืออาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 

1) นางวิชชุตา  จุมปู ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวโสภา รังษี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวนุชรี ไชยเนตร ครูช านาญการ กรรมการ 
5) นางสาวมารยาท จุฬากุล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๖) นางสาวเกศรา อะสะนิธิ ครูช านาญการ กรรมการ 
   ๗) นางสาวยลดา อุตมา ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 

 
4.โครงการสัมพันธ์ชุมชนและความร่วมมือ 

1) นางสาวโสภา รังษี ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางวิชชุตา จุมปู ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ พนักงานราชการ กรรมการ 
4) นางสาวมารยาท จุฬากุล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสุพิน อินทะวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖) นางสาวเกศรา อะสะนิธิ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
5.โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนร่วม 

1) นางสาววนิดา  ยะนันท์ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นายวีรวัฒน์ เงินท๊อก ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางอารยา พลเยี่ยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาวเกศรา อะสะนิธิ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖) นางสาวยลดา อุตมะ ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 



 
 

 

 
6.โครงการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ สุนทรียภาพ สวัสดิภาพและความปลอดภัยผู้เรียน 

1) นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย์ ครูช านาญการ หัวหน้าโครงการ 
2) นางสาวนุชรี ไชยเนตร ครูช านาญการ กรรมการ 
3) นางสาวอารมณ์ สุขจินดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวเกศรา อะสะนิธิ ครูช านาญการ กรรมการ 
5) นางกาญนา เสมอใจ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖) นางจันทร์เพ็ญ สุยะสืบ พนักงานราชการ กรรมการ 
๗) นายศราวุฒิ จิตต์ตรง คร ู กรรมการและเลขานุการ 

 
7.โครงการพัฒนาคุณธรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะทางสังคม 

1) นางสาวนภาวรรณ ธนะแก้ว ครูช านาญการ หัวหน้าโครงการ 
2) นายศราวุฒิ จิตต์ตรง คร ู กรรมการ 
3) นางสาวมารยาท จุฬากุล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวนุชรี ไชยเนตร ครูช านาญการ กรรมการ 
5) นางสุพิน อินทะวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖) นางสาวอารมณ์ สุขจินดา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

   ๗) นางสุรีรัตน์  มาลัย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

8.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1) นางอารยา พลเยี่ยม ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางกาญจนา เสมอใจ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวเกศรา อะสะนิธิ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาวโสภา รังษี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๗) นางวิชชุตา จุมปู ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๘) นางสาวนภาวรรณ ธนะแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

   ๙) นางสาวยลดา อุตมะ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

9.โครงการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย 
 

1) นางกาญนา เสมอใจ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางจันทร์เพ็ญ สุยะสืบ พนักงานราชการ กรรมการ 

  ๓) นางสาวเกศรา อะสะนิ ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
 
10.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถทางวิชาการ  

1) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นางสาวโสภา รังษี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย์ ครูช านาญการ กรรมการ 
4) นางสาวนภาวรรณ ธนะแก้ว ครูช านาญการ กรรมการ 



 
 

 

5) นางสุพิน อินทะวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖) นางสาวนุชรี ไชยเนตร ครูช านาญการ กรรมการ 
๗) นางวิชชุตา จุมปู ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๘) นายศราวุฒิ จิตต์ตรง คร ู กรรมการ 
๙) นางสุรีรัตน์ มาลัย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๑๐) นางอารยา พลเยี่ยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

11.โครงการพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
1) นางสาวนุชรี ไชยเนตร ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการ 
2) นายวีรวัฒน์ เงินท๊อก ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางกาญจนา เสมอใจ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวเสาวนีย์ อุตมา ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาวยลดา อุตมะ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๖) นางสุรีรัตน์ มาลัย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๗) นางสาวโสภา รังษี ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

   ๘ ) นางอารยา  พลเยี่ยม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  
 หน้าที ่ ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และที่

ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566 – 2570 โดยน าเอาค่าเป้าหมายมาตรฐานสถานศึกษา
ตามท่ีได้ประกาศไว้มาก าหนดเป็นเป้าหมายโครงการ  บันทึกเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บังคับบัญชา ก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานและด าเนินกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ประเมินผลโครงการ เก็บร่องรอย
หลักฐาน ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  บันทึกสรุปแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้ครบตามรอบวงจร
คุณภาพ(PDCA) และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานและรายงานแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนงาน 

1. นางสาวเสาวนีย์  อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางวิชชุตา  จุมปู   ครูช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นางสาวมารยาท  จุฬากุล               ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการ 

 4. นางสาวอารมณ์  สุขจินดา  ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการ  
 5. นางอารยา  พลเยี่ยม   ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
 6. นางสาวนุชรี  ไชยเนตร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 7. นางสาวโสภา  รังษี   ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ           
 8. นางกาญจนา  เสมอใจ   ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ      
 9. นางสุพิน  อินทะวงศ์   ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ            
 10. นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ            
 11. นางสาวบุศรินทร์  มาภิรมย์  ครู       กรรมการ   
 12. นางวันเพ็ญ  สุยะสืบ       พนักงานราชการ    กรรมการ    
 13. นางสาวยลดา  อุตมะ          ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 14. นางสาววนิดา  ยะนันท์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
 15. นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ  คร ู        กรรมการและเลขานุการ  



 
 

 

  มีหน้าที ่ รวบรวมโครงการ/กิจกรรม ส ารวจงบประมาณด าเนินการ เรียบเรียง จัดท ารูปเล่ม 
จัดพิมพ์ท ารูปเล่ม น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติใช้แผนงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนงานผ่านตามช่องทางต่างๆ  โดยเปิดเผย 

คณะกรรมการประเมินแผนงาน 

1. นางสาวเสาวนีย์  อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสุพิน  อินทะวงศ์    ครูช านาญการพิเศษ  รองประธาน  
3. นางสาวโสภา  รังษี   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางอารยา  พลเยี่ยม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางวิชชุตา  จุมปู   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
6. นางกาญจนา  เสมอใจ   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ  คร ู    กรรมการ 
8.นางอารยา  พลเยี่ยม    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานแผนงานในรอบปีแก่ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรอบของความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า ความถูกต้องตามระเบียบราชการ 
ผลกระทบ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สรุปข้อดี ข้อควรปรับปรุง พร้อมกับข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาแผนงานในรอบต่อไป 

 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่  10   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
 

                                       
 

(นายอุดร รู้ยาม) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 


