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      คำนำ               ก
  
 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน บริบท  ความสำคัญจำเป็นของโรงเรียน และนโยบาย
หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในระดับชาติ เป็นตัวกำหนดทิศทางในการพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฉบับนี้ มีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป การวิเคราะห์บริบท  การกำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาซึ่งประกอบด้วย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
พร้อมแผนบริหารงบประมาณในระยะ 5 ปี  และการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลแผนงาน โดยทั้งนี้ 
สามารถปรับแผนงานได้ตามความเหมาะสมของยุคสมัยและนโยบายที่กำหนด โดยไม่ละทิ้งเป้าหมายหลักท่ีได้
กำหนดไว้  

 อนึ่ง ในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ ซึ่ง
กำหนดให้โรงเรียนยกระดับเป็นโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากลและมี KPI ของโครงการมากำหนดเป้าหมาย
ของโรงเรียน ทางโรงเรียนจึงได้ปรับทิศทางการพัฒนาบางประการ  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 ฉบับนี้ จะบรรลผุลตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากบุคลการในสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน
ในการระดมทรัพยากรการศึกษา การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อชี้แนะ ร่วมกันผลักดันสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
โดยมุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดร่วมกัน คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 
 

                                      โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
                                    14 พฤษภาคม  2567 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 - 2570 
โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด(ปรับปรุงปีการศึกษา 2567) 

**************************************************************** 

 
ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ร่วมกับคณะครู บุคลากร 

และสภานักเรียน ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2 / ๒๕65 เมื่อวันที่ 9 - 
10  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕65  เพ่ือพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2566 -2570 ณ ห้องประชุมดอกแก้ว โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดนั้น พบว่า แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยอาศัยการการวิเคราะห์สถานการณ์จริงภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษา  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ จุดเน้น และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 แล้วจึง
สังเคราะห์เป็นทิศทาง พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาที่
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด จึงเห็นสมควรให้นำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปี 2566 – 2570 ฉบับนี้ ไปใช้เป็นธรรมนูญหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามความมุ่งหวังของสถานศึกษาต่อไป 

 

 

    (ลงชื่อ)     

     (นายอุดม  ฟูเจริญ) 
                        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
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 พันธสัญญาฉบับนี้จัดทำขึ้นระหว่าง  นายอุดร     รู้ยาม   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
และ นายอุดม  ฟูเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ว่าจะร่วมมือกัน
ดำเนินการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ 2566 -2570  ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายเพ่ือให้เกิดคุณภาพและประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียน 
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ตอนที่ ๑ 
สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน 

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 1.ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ตั้งอยู่เลขที่  9  หมู่ที่ ๑2 ตำบลต้า อำเภอ ขุนตาล       
จังหวัด เชียงราย สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงรายเขต ๔ โทร ๐๕๓–๗๙๗๐02  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 11 ห้องเรียน เนื้อที่ 23 ไร่ มีเขตพ้ืนที่
บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านต้าตลาด หมู่ 2 บ้านต้าตลาด หมู่ 16  บ้านต้าหัวฝาย หมู่ 3 บ้านต้าหัวฝาย             
หมู่ 20 บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ที่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ 9 ที่อยู่ e-mail  // a_khuntan@hotmail.com  
เว็บไซต์โรงเรียน   http://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1057120618   
 
 ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน ชือ่-สกุล  นายอุดร  รู้ยาม  โทรศัพท์  ๐๘๙ ๕๕๗ ๖๒๒๖                      
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่                 
วันที่  7  ตุลาคม 2564   
  ๒.๒  รองผู้อำนวยการ   -  ไม่มี- 
  ๒.๓  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
     โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านต้าตลาด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2500   
เปิดสอนครั้งแรกในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4  โดยโอนนักเรียนในพ้ืนที่บ้านต้าตลาดและบ้านต้าหัวฝาย
ที่เรียนอยู่โรงเรียนบ้านต้าหลวง(ต้าประชานุกูล) มายังที่ตั้งปัจจุบัน มีนายทองเย็น มหาวงศนันท์ ดำรงตำแหน่ง
ครูใหญ่คนแรก   

   ปีการศึกษา 2520 ขยายชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ตามพรบ.การศึกษาภาคบังคับ 
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕22 โรงเรียนได้ยกฐานะเป็นโรงเรียนชุมชนและเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด”                          
มาจนถึงปัจจุบัน 
  2.4 แผนผังที่ตั้งโรงเรียนและเขตบริการ 
   โรงเรียนมีเขตบริการ 6 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านต้าตลาด หมู่ที่  2 และหมู่ที่  16  บ้านต้าหัวฝาย                         
หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี 20 บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ที่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ที่ 9 ตามแผนผัง ดังนี้ 
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2.5 ข้อมูลอาคารสถานที่และแผนการใช้อาคาร 
   1) พ้ืนที่ 

   ที่ราชพัสดุ  แปลงที่   ชร. 760    มีพ้ืนที่ …11.. ไร่  ......1.....งาน   .37....ตารางวา   
   ที่ โฉนด   แปลงเลขท่ี .11873... มีพื้นท่ี  ..2.. ไร่  ...3....งาน   .....79....ตารางวา    

 แปลงเลขท่ี ..12028... มีพื้นท่ี  .3... ไร่  ...3.....งาน   ...48....ตารางวา   
 แปลงเลขท่ี ...12029.. มีพ้ืนที่  ..4.. ไร่  ....3....งาน   ...82..  ตารางวา 
 แปลงเลขท่ี ...12030.. มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ...80.....ตารางวา   
 ที่ดินงอก ไม่ปรากฏที่มา มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ..34.....ตารางวา   
 รวมมีพ้ืนที่  ..24.. ไร่  ...1.....งาน   ....60.....ตารางวา   

  2.6 แผนผังโรงเรียนและแผนการใช้อาคาร 
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มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 

ที ่ ประเภทอาคาร จำนวน 
ห้อง/
แห่ง 

ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 
อาคาร
เรียน 

อาคารประกอบ 

๑ ชร.017 - 8 ป.3-ป.6 ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน ห้องศิลปะ                     
ห้องจริยธรรม 

๒ ชร.01 - 4 อนุบาล 2 
-3 

/ป.1-2 

วัสดุอนุบาล 

๓ สปช.
105/26 

- 8 ม.1-3 ห้องวิชาการ ห้องคณิตศาสตร์ ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องแนะแนว ห้อง

ภาษา 
๔ สปช.

105/27 
- 8 - ห้องพักครู  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง

ประชาธิปไตย  ห้องสังคม  
ห้องสมุด  ห้องธุรการ  ห้อง

ผู้อำนวยการ 
๕ - โรงฝึกงานแบบ 312 1 - ห้องประชุม ดอกแก้ว 
6 - ฝ.30 3 - เก็บน้ำฝน 
7 - เสาธงชาติ 1 - - 
8 - ส้วมแบบสปช.601/26 4 - ส้วมครู 
9 - ส้วมแบบ 4 - ส้วมนักเรียน 

10 - ส้วมสปช.601/27 4 - ส้วมนักเรียน 
11 - อาคารอเนกประสงค์ แบบ 

205/21พร้อมส้วม 2หลัง 
หลังละ 4 ที่นั่ง 

1 - หอประชุม/ห้องประวัติศาสตร์ หอ
เกียรติยศ/ห้องพัสดุ 

14 - อาคารพระราชทาน 3 - ห้องนาฏศิลป์ 
15 - อาคารอายิโนะโมะต๊ะ 3 - โรงฝึกงาน/ฝึกวิชาชีพ 
16 - โรงอาหาร 

(สร้างเอง) 
1 - โรงอาหาร 

17 - บ้านพักภารโรง(สร้างเอง) 1 - บ้านพักภารโรง 
18 - สนามวอลเลย์บอล 2 - สนามวอลเลย์บอล 
19 - สนามบาสเก็ตบอล 1 - สนามบาสเก็ตบอล 
20 - สนามตะกร้อ 1 - สนามตะกร้อ 
21 - สนามฟุตบอล 2 - สนามฟุตบอล 
22 - สนามเปตอง 2 - สนามเปตอง 
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ที ่ ประเภทอาคาร จำนวน 
ห้อง/
แห่ง 

ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 
อาคาร
เรียน 

อาคารประกอบ 

23 - แปลงเกษตร 2 - ทำนาไรส์เบอรี /ปลูกผัก เลี้ยงปลา/
เลี้ยงไก่ไข่ 

24 - สนามเด็กเล่น 2 - สนามเด็กเล่นอนุบาล/สนามเด็กเล่น
ประถม 

   
 2.7 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 
 
 
 
 
   อักษรย่อ ช.ต. 
   สีประจำโรงเรียนโรงเรียน    “น้ำเงิน - ขาว” 

 สีน้ำเงิน   หมายถึง  ความหนักแน่น มั่นคง  
 สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
 ความหมายโดยรวม คือ การยึดม่ันในความดีงาม 

   ปรัชญา  
    "วิชาการก้าวหน้า กีฬาเลื่องลือ ยึดถือคุณธรรม นำสู่การปฏิรูป” 

   คติพจน์ 
  "นัตถิ ปญฺญาสมา  อาภา  /  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี" 

   อัตลักษณ์       “มีจิตอาสา มารยาทงาม” 
   เอกลักษณ์       “เก่ง ดี มีทักษะชีวิต” 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 
 

  2.8 โครงสร้างการบริหาร    
  
                                                           

 
                                  
 
                                                      
 
 

        
 
 

 
 

                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯขั้น
พื้นฐาน 

๑.นางสาวเสาวนยี์  อุตมา /หน.ฯ 
๒.นางอารยา  พลเยีย่ม /รอง หน.ฯ 
๓. นางกาญจนา  เสมอใจ 
๔.นางสาวโสภา  รังษี 
๕.นางวิชชุตา  จุมป ู
๖.นางสาววยิะดา  ยะนันท ์
 

 
     
     
 

๑.นางสุพิน  อินทะวงศ์/หน. 
๒.นางสุรีรัตน์  มาลัย/รอง หน. 
๓.นางกาญจนา  เสมอใจ 

 
  
 
 

๑.นางวิชชุตา จุมปู/หน.การเงิน 
๒.นางสาวเกศรา อะสะนิธ ิ/หน.
บัญชี 
3.นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย์/หน.
พัสด ุ
4.นางสาวนภาวรรณ ธนะแกว้/
จนท.พัสดุ 
5.นางสาวยลดา อุตมะ 

 
     
     
     
 

๑นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก /หน.   
๒.นายศราวุฒิ จิตต์ตรง/รองหน. 
3.นางสาวโสภา  รังษี 
4.นางสาวนุชรี ไชยเนตร 
5.นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย ์
6.นางวิลาวรรณ  เทพตัน 
7.นางสุรีรัตน์  มาลัย 
8.นางจันทร์เพ็ญ สุยะสืบ 

     
     
 

นายรังสรรค์ เรือนสิทธิ์ 
นักการภารโรง 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นายอุดร  รู้ยาม 

 

คณะกรรมการสภานักเรียน
พื้นฐาน 
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  2.9 ข้อมูลอัตราก้าวหน้านักเรียน 7  ป ี
 

ปีเกิด ปีเข้า
อบ.2 

ปีเข้า 
ป.1 

ต้าตลาด หมู่ 2 ต้าตลาด หมู่16 ต้าหัวฝาย หมู่ 3 ต้าหัวฝายหมู่20 ต้าร่องไผ่ หมู่12 ห้วยเดื่อ หมู่ 9 รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2559 2564 2566 4 2 6 0 2 2 4 4 8 1 1 2 2 3 5 4 4 8 15 14 29 
2560 2565 2567 4 2 6 2 4 6 5 1 6 0 0 0 4 0 4 0 0 0 15 7 22 
2561 2566 2568 2 3 5 2 2 4 0 1 1 0 2 2 2 1 3 0 3 3 6 12 18 
2562 2567 2569 4 2 6 1 2 3 5 2 7 0 3 3 4 3 7 1 2 3 15 14 29 
2563 2568 2570 5 1 6 1 1 2 3 2 5 0 0 0 0 3 3 4 1 5 13 8 21 
2564 2569 2571 4 4 8 3 0 3 2 2 4 1 0 1 0 0 0 3 2 5 13 8 21 
2565 2570 2572 1 2 3 0 1 1 1 0 1 0 3 3 2 3 5 1 4 5 8 13 21 
2566 2571 2573 2 1 3 1 1 2 2 2 4 0 2 2 1 2 2 1 1 2 8 10 18 
2567 2572 2574                      
2568 2573 2575                      
2569 2574 2576                      
2570 2575 2577                      
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  2.10 ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑6  พฤษภาคม  2566 ) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 
ต่อห้อง ชาย (คน) หญิง (คน) 

อนุบาล 2 ๑ 1 5 6  

อนุบาล 3 1 4 0 4  

รวม อนุบาล 2 5 5 10  

ป.๑ ๑ 13 11 24  

ป.๒ ๒ 14 11 25  

ป.๓ ๑ 17 2 19  

ป.๔ ๑ 10 13 23  

ป.๕ ๑ 15 10 25  

ป.๖ ๑ 12 10 22  

รวมประถม 6 81 57 138  

ม.1 1 10 8 18  

ม.2 1 10 10 20  

ม.3 1 8 10 18  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 28 28 56  

รวมทั้งโรงเรียน 11 114 90 204  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

  2.11 ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
   1) ข้อมูลทั่วไป 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
การสอน/การ

ปฏิบัติงาน เฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ 
ครูประจำการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จนท.ธุรการ 
ภารโรงอัตราจ้างชั่วคราว 

๑ 
2 
- 
- 
- 
1 
1 

- 
11 
1 
1 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
6 
- 
- 
- 
- 
1 

๑ 
7 
- 
- 
- 
- 
- 

53 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

19 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 5 14 1 7 8 40 19 
19 

  
 
 2)วุฒิการศึกษา 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/ระดับ สอนชั้น 

๑ นายอุดร  รู้ยาม คม.(บริหารการศึกษา ) ผู้อำนวยการ - 
2 นางสาววิลาวรรณ  เทพตัน สังคมศึกษา (ศษ.ม) ครู  ม.1 - ม.3 
3 นางสุรีรัตน์  มาลัย วิทยาศาสตร์ ครู ชำนาญการพิเศษ ป.1-ป.6 
๔ นางสุพิน  อินทะวงค์ ประถมศึกษา (คบ.) ครู ชำนาญการพิเศษ ป.1 
๕ นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก ประถมศึกษา (คบ.) ครู ชำนาญการพิเศษ ป.4  
๖ นางสาวเสาวนีย์  อุตมา วิทยาศาสตร์ศึกษา (ก.ศม.) ครู ชำนาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 
๗ นางกาญจนา  เสมอใจ การศึกษาปฐมวัย (คบ.) ครู ชำนาญการพิเศษ อนุบาล 3 
๘ นางสาวนุชรี  ไชยเนตร ภาษาอังกฤษ  (คบ.) ครู ชำนาญการ ป.1 -ป.4 
๙ นางวิชชุตา  จุมปู คณิตศาสตร์ (คบ.) ครู ชำนาญการพิเศษ ป.3 

10 นางสาวโสภา  รังษ ี คณิตศาสตร์ (คบ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู ชำนาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 

๑๑ นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย์ ภาษาอังกฤษ  (ศศ.บ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู คศ.1 ม.1 - ม.3 

๑๒ นางอารยา  พลเยี่ยม ภาษาอังกฤษ  (คบ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู ชำนาญการพิเศษ อนุบาล 2 
– ป.6 

๑๓ นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ การศึกษาปฐมวัย (คบ.) 
การบริหารการศึกษา (ศษ.ม) 

ครู ชำนาญการ ป.2 

๑๔ นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง พลศึกษา (คบ.) ครู คศ.1 ป.1-ม.3 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/ระดับ สอนชั้น 

15 นางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูพ่ีเลี้ยง อนุบาล 2 
16 นางสาววนิดา  ยะนันท์ ชีววิทยา (คบ.) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ป.1 - 6 
17 นางสาวยลดา  อุตมะ คอมพิวเตอร์ศึกษา (คบ.) ครูอัตราจ้าง ป.1 - 6 

***   จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 12  คน คิดเป็นร้อยละ  70.58 
  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด  5  คน คิดเป็นร้อยละ   29.41 

   อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 11.88 
 2.13 สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนเขตบริการโรงเรียนทั้ง  6 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านต้า 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 
บ้านต้าตลาด หมู่ 2 บ้านต้าตลาด หมู่ 16 และบ้านต้าหัวฝาย หมู่ 20  อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้า จำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านต้าหัวฝาย หมู่ 3  บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ 9  
ทุกหมู่บ้านเป็นเขตชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร และรับจ้างทั่วไป ร้อยละ ๙๙ นับ
ถือศาสนาพุทธสภาพเศรษฐกิจของชุมชนมีรายได้ปานกลาง ชุมชนมีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษา  ในด้านประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแห่เทียน
พรรษา ถวายสลากภัตร ประเพณีไหว้แห่พระพุทธแสนแซ่  ประเพณีทำบุญตักบาตรวันสำคัญ เช่น วันขึ้นปีใหม่ 
วันสงกรานต์ ฯลฯ 
 2.14 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  1) โอกาส 
  สภาพแวดล้อมของโรงเรียนกว้างขวาง มีอาคารสถานที่เพียงพอ ปลอดโปร่ง บรรยากาศร่มรื่น 
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนและชุมชนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมประเพณีวันสำคัญต่างๆ ในชุมชน   เช่น ร่วมแห่เทียนในวันเข้าพรรษา  นำนักเรียนเข้าร่วม
พิธีกรรมทางศาสนา  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  กำจัดลูกน้ำยุงลายป้องกันไข้เลือดออกผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกันการคมนาคมสะดวก   มีรถรับส่งระหว่าง
โรงเรียนกับบ้านบุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นอย่างดีผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/
ความเชื่อมั่น ที่ดีต่อโรงเรียนสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 

  สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้อนุรักษ์สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม เช่น ตีกลองสะบัดชัย  ดนตรีพื้นเมือง สะล้อ  ซอ  ซึง การฟ้อนรำพื้นบ้าน 
  2) ข้อจำกัด  
  ครูไม่ครบตามวิชาเอกท่ีต้องการ ส่วนใหญ่เป็นครูสตรี มีข้อจำกัดในการปฏิบัติงานบางประการ 
เด็กส่วนใหญ่อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ขาดความรักความอบอุ่นจากบิดา มารดา มีพฤติกรรมก้าวร้าว เอาแต่ใจ 
เด็กขาดการพัฒนาด้านทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  
 
 
 
 



๑๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

 2.11 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา / โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.1 ม.2 ม.3 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้     
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
0 วิทยาการคำนวณ 

๘๐ 
 

๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๘0 ๘0 ๘0 80 80 80 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

o ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 880 880 880 
 รายวิชา เพิ่มเติม     
o หน้าที่พลเมืองเพ่ิมเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
o ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม /    

วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม/ 
           คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 

      80 80 80 

o ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม /    
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม/ 

           คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
      80 80 80 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
o กิจกรรมแนะแนว 

 

        
o กิจกรรมนักเรียน          

-  ลูกเสือยุวกาชาดเนตรนารี 120 120 120 120 120 120 120 120 120 
-  ชุมนุม          
o กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์/ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

      
   

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาทั้งหมด ๑,๐๐๐  ชั่วโมง ๑,๐๐๐  ชั่วโมง ๑,2๐0 ๑,2๐0 ๑,2๐0 



๑๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
   1) ผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร  ปีการศึกษา 2566 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป /ร้อยละ 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขพละ ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ 

ป.1 
24 

20 22 22 23 24 23 18 15 

83.33 91.67 91.67 95.83 100.00 95.83 75.00 62.50 

ป.2 
25 

17 16 23 22 25 23 20 17 

68.00 64.00 92.00 88.00 100.00 92.00 80.00 68.00 

ป.3 
18 

9 11 14 10 16 17 11 15 

50.00 61.11 77.78 55.56 88.89 94.44 61.11 83.33 

ป.4 
23 

14 13 17 10 22 18 17 13 

60.87 56.52 73.91 43.48 95.65 78.26 73.91 56.52 

ป.5 
24 

6 13 16 18 22 21 13 7 

25.00 54.17 66.67 75.00 91.67 87.50 54.17 29.17 

ป.6 
21 

15 10 13 18 19 12 16 6 

71.43 47.62 61.90 85.71 90.48 57.14 76.19 28.57 

รวมเฉลี่ย   59.77 62.51 77.32 73.93 94.45 84.20 70.06 54.68 

ม.1         
เทอม 1 17 

7 1 1 0 2 6 1 0 

28.00 4.00 4.00 0.00 8.00 24.00 4.00 0.00 

ม.2  
เทอม 1 19 

9 5 9 4 11 6 11 4 

47.37 26.32 47.37 21.05 57.89 31.58 57.89 21.05 

ม.3 
เทอม 1 15 

8 5 9 6 15 13 15 5 

53.33 33.33 60.00 40.00 100.00 86.67 100.00 33.33 

ม.1 
 เทอม 2 17 

1 1 1 2 17 3 6 2 

5.88 5.88 5.88 11.76 100.00 17.65 35.29 11.76 

ม.2 
เทอม 2 22 

8 6 12 8 15 11 11 9 

36.36 27.27 54.55 36.36 68.18 50.00 50.00 40.91 

ม.3 
เทอม 2 15 

11 2 8 10 15 12 15 8 

73.33 13.33 53.33 66.67 100.00 80.00 100.00 53.33 

รวมเฉลี่ย   40.71 18.36 37.52 29.31 72.35 48.32 57.86 26.73 



๑๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 0 1 3 1 0 19 
ป.2 25 1 2 2 0 3 3 6 8 
ป.3 18 0 3 1 4 1 0 1 8 
ป.4 23 1 0 1 2 5 4 0 10 
ป.5 24 0 7 4 6 1 1 2 3 
ป.6 21 0 4 2 0 0 6 1 8 

ม.1 เทอม 1 17 2 2 2 1 3 1 1 5 
ม.2 เทอม 1 19 0 7 0 0 3 2 0 7 
ม.3 เทอม 1 15 1 1 2 2 1 1 1 6 
ม.1 เทอม 2 17 7 1 3 2 3 0 0 1 
ม.3 เทอม 2 22 10 0 2 1 1 1 1 6 
ม.3 เทอม 2 15 0 0 1 2 1 3 2 6 

 
  1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 0 0 2 4 3 15 
ป.2 25 1 3 1 0 4 3 4 9 
ป.3 18 0 1 2 3 1 4 1 6 
ป.4 23 1 0 4 3 2 3 3 7 
ป.5 24 0 1 1 1 8 3 4 6 
ป.6 21 0 1 3 5 2 7 1 2 

ม.1 เทอม 1 17 0 9 4 1 1 2 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 0 7 2 2 3 1 2 2 
ม.3 เทอม 1 15 1 2 3 4 0 3 0 2 
ม.1 เทอม 2 17 1 3 1 5 2 2 1 2 
ม.3 เทอม 2 22 3 5 3 3 2 0 5 1 
ม.3 เทอม 2 15 0 6 4 2 1 0 1 1 

 
 



๑๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

  1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 0 1 1 5 4 13 
ป.2 25 1 1 0 0 0 2 6 15 
ป.3 18 0 0 1 2 1 4 7 3 
ป.4 23 0 0 1 2 3 4 6 7 
ป.5 24 0 1 0 2 5 9 4 3 
ป.6 21 0 0 1 5 2 4 4 5 

ม.1 เทอม 1 17 0 6 5 3 1 0 1 1 
ม.2 เทอม 1 19 1 1 1 1 4 5 2 4 
ม.3 เทอม 1 15 0 0 2 1 3 2 4 3 
ม.1 เทอม 2 17 1 0 7 5 3 0 0 1 
ม.3 เทอม 2 22 0 9 0 0 0 8 3 2 
ม.3 เทอม 2 15 0 3 2 1 1 3 1 4 

 
  1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 0 0 1 6 9 8 
ป.2 25 1 0 1 0 1 2 3 17 
ป.3 18 0 1 1 2 4 6 0 4 
ป.4 23 0 0 8 0 5 3 3 4 
ป.5 24 0 0 1 0 5 3 4 11 
ป.6 21 0 0 0 2 1 3 6 9 

ม.1 เทอม 1 17 0 1 7 8 1 0 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 0 8 1 1 5 2 2 0 
ม.3 เทอม 1 15 0 2 1 3 3 3 1 2 
ม.1 เทอม 2 17 5 2 2 3 3 2 0 0 
ม.3 เทอม 2 22 6 1 3 0 4 2 3 3 
ม.3 เทอม 2 15 0 1 3 0 1 3 1 6 

 



๑๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

  1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 0 0 1 2 10 11 
ป.2 25 0 2 0 0 0 1 10 12 
ป.3 18 0 0 1 0 0 3 10 4 
ป.4 23 0 0 0 2 3 2 4 12 
ป.5 24 0 1 0 0 2 7 8 6 
ป.6 21 0 0 0 1 8 2 4 6 

ม.1 เทอม 1 17 0 3 2 2 3 4 0 3 
ม.2 เทอม 1 19 0 0 8 3 2 1 4 1 
ม.3 เทอม 1 15 0 0 0 0 2 3 2 8 
ม.1 เทอม 2 17 0 0 1 3 5 3 4 1 
ม.3 เทอม 2 22 0 9 0 0 2 1 0 10 
ม.3 เทอม 2 15 0 0 0 1 2 2 2 8 

 
1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 0 0 0 0 0 24 
ป.2 25 0 0 0 0 0 0 22 3 
ป.3 18 0 0 0 0 2 0 6 10 
ป.4 23 0 0 0 0 1 7 0 15 
ป.5 24 0 1 0 0 1 5 13 4 
ป.6 21 0 0 0 0 2 6 4 9 

ม.1 เทอม 1 17 0 0 1 11 2 2 0 1 
ม.2 เทอม 1 19 0 0 0 0 0 0 0 19 
ม.3 เทอม 1 15 0 0 0 0 0 1 7 7 
ม.1 เทอม 2 10 0 0 0 0 4 4 0 2 
ม.3 เทอม 2 22 0 0 0 3 4 1 4 10 
ม.3 เทอม 2 15 0 0 0 0 0 3 3 9 

 



๑๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

  1.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 0 1 3 2 7 5 6 
ป.2 25 1 2 1 0 1 1 5 14 
ป.3 18 0 1 0 4 2 5 3 3 
ป.4 23 1 0 0 3 2 2 3 12 
ป.5 24 0 1 3 1 6 7 3 3 
ป.6 21 0 0 1 1 3 3 7 6 

ม.1 เทอม 1 17 0 0 9 7 0 0 0 1 
ม.2 เทอม 1 19 0 1 0 3 2 0 2 11 
ม.3 เทอม 1 15 0 0 0 0 0 0 4 11 
ม.1 เทอม 2 17 0 0 5 5 1 3 2 1 
ม.3 เทอม 2 22 0 7 1 2 1 1 1 9 
ม.3 เทอม 2 15 0 0 0 0 0 3 4 8 

 
  1.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน ผลการเรียน (จำนวนคน) 
นักเรียน 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 24 0 1 1 3 4 6 0 9 
ป.2 25 1 1 1 2 3 3 4 10 
ป.3 11 0 1 0 1 1 3 5 0 
ป.4 23 1 4 3 0 2 8 3 2 
ป.5 24 0 6 7 4 0 4 0 3 
ป.6 21 0 5 4 2 4 0 0 6 

ม.1 เทอม 1 17 6 4 6 1 0 0 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 5 3 0 1 6 4 0 0 
ม.3 เทอม 1 15 0 3 3 0 2 4 0 3 
ม.1 เทอม 2 17 4 8 2 1 0 2 0 0 
ม.3 เทอม 2 22 8 1 0 2 2 6 2 1 
ม.3 เทอม 2 15 0 3 0 4 0 2 1 5 

 



๑๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

  2) ผลการประเมินสมรรถนะ 
   ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้านปีการศึกษา 2566 

1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 12 54.55 10 45.45 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 21 84.00 4 16.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 9 50.00 9 50.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 21 18 85.71 3 14.29 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 23 5 21.74 18 78.26 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 11 52.38 10 47.62 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 1 17 2 11.76 13 76.47 2 11.76 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 5 26.32 14 73.68 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 1 15 6 40.00 9 60.00 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 2 17 2 11.76 13 76.47 2 11.76 0 0 
ม.2 เทอม 2 22 5 22.73 17 77.27 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 2 15 6 40.00 9 60.00 0 0 0 0 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 235 102 43.40 129 54.89 4 9.4 0 0 

   
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ด้านความสามารถในการสื่อสาร 100 % 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

    2) ด้านความสามารถในการคิด 
 

 ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 10 45.45 12 54.55 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 12 48 13 52.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 5 27.78 13 72.22 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 21 3 14.29 18 85.71 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 23 5 21.74 18 78.26 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 10 47.62 11 52.38 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 1 17 0 0 12 70.59 5 29.41 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 7 36.84 12 63.16 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 1 15 8 53.33 7 46.67 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 2 17 0 0 12 70.59 5 29.41 0 0 
ม.2 เทอม 2 22 7 31.82 15 68.18 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 2 15 8 53.33 7 46.67 0 0 0 0 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 235 75 31.91 150 63.83 10 4.255 0 0 

    
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ด้านความสามารถในการคิด 100  % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

 
    3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
 

  
 ระดับชั้น 

จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 12 54.55 10 45.45 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 21 84 4 16.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 9 50 9 50.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 21 18 85.71 3 14.29 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 23 5 21.74 18 78.26 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 11 52.38 10 47.62 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 1 17 0 0 14 82.35 3 17.65 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 3 15.79 16 84.21 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 1 15 9 60 6 40.00 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 2 17 0 0 14 82.35 3 17.65 0 0 
ม.2 เทอม 2 22 3 13.64 19 86.36 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 2 15 9 60 6 40.00 0 0 0 0 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 235 100 42.55 129 54.89 6 2.553 0 0 

    
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 100  % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

 
 
     4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

  

 ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 18 81.82 4 18.18 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 21 84 4 16.00 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 15 83.33 3 16.67 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 21 18 85.71 3 14.29 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 23 18 78.26 5 21.74 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 15 71.43 6 28.57 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 1 17 0 0 15 88.24 2 11.76 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 19 100 0 0.00 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 1 15 15 100 0 0.00 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 2 17 0 0 15 88.24 2 11.76 0 0 
ม.2 เทอม 2 22 22 100 0 0.00 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 2 15 15 100 0 0.00 0 0 0 0 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 235 176 74.89 55 23.40 4 1.702 0 0 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 100  % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

  5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

 ระดับชั้น 
จำนวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 22 20 90.91 2 9.09 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 21 84.00 4 16 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 3 18 16 88.89 2 11.11 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 4 21 18 85.71 3 14.29 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 23 18 78.26 5 21.739 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 16 76.19 5 23.81 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 1 17 0 0 17 100 0 0 0 0 
ม.2 เทอม 1 19 19 100 0 0 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 1 15 15 100 0 0 0 0 0 0 
ม.1 เทอม 2 17 0 0 17 100 0 0 0 0 
ม.2 เทอม 2 22 22 100 0 0 0 0 0 0 
ม.3 เทอม 2 15 15 100 0 0 0 0 0 0 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 235 180 76.6 55 23.404 0 0 0 0 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 100  % 
  3. ผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

      1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 22 0 0 0 0 1 4.55 21 95.45 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 22 0 0 0 0 4 18.18 18 81.82 
3. มีวินัย 22 0 0 0 0 4 18.18 18 81.82 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 22 0 0 0 0 5 22.73 17 77.27 
5. อยู่อย่างพอเพียง 22 0 0 0 0 2 9.09 20 90.91 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 22 0 0 0 0 6 27.27 16 72.73 
7. รักความเป็นไทย 22 0 0 0 0 2 9.09 20 90.91 
8. มีจิตสาธารณะ 22 0 0 0 0 2 9.09 20 90.91 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 0 0 26 14.77 150 85.23 

 



๒๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

      2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 25 0 0 0 0 3 12.00 22 88.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 25 0 0 0 0 0 0.00 25 100.00 
3. มีวินัย 25 0 0 0 0 9 36.00 16 64.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 25 0 0 1 4.00 11 44.00 13 52.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 25 0 0 0 0 3 12.00 22 88.00 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 25 0 0 0 0 6 24.00 19 76.00 
7. รักความเป็นไทย 25 0 0 0 0 3 12.00 22 88.00 
8. มีจิตสาธารณะ 25 0 0 0 0 1 4.00 24 96.00 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 1 0.50 36 18.00 163 81.50 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 

    3) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 18 0 0 0 0 3 16.67 15 83.33 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 18 0 0 0 0 4 22.22 14 77.78 
3. มีวินัย 18 0 0 0 0 7 38.89 11 61.11 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 18 0 0 0 0 9 50.00 9 50.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 18 0 0 0 0 4 22.22 14 77.78 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 18 0 0 1 5.56 10 55.56 7 38.89 
7. รักความเป็นไทย 18 0 0 0 0 5 27.78 13 72.22 
8. มีจิตสาธารณะ 18 0 0 0 0 5 27.78 13 72.22 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 1.00 0.69 47 32.64 96 66.67 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 
 



๒๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

       4) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
  

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 21 0 0 0 0 5 23.81 16 76.19 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 21 0 0 0 0 5 23.81 16 76.19 
3. มีวินัย 21 0 0 0 0 11 52.38 10 47.62 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 21 0 0 1 4.762 10 47.62 10 47.62 
5. อยู่อย่างพอเพียง 21 0 0 0 0 10 47.62 11 52.38 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 21 0 0 1 4.762 13 61.90 7 33.33 
7. รักความเป็นไทย 21 0 0 0 0 3 14.29 18 85.71 
8. มีจิตสาธารณะ 21 0 0 0 0 6 28.57 15 71.43 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 2 1.19 63 37.50 103 61.31 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 

      5) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 24 0 0 0 0 7 29.17 17 70.83 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 24 0 0 1 4.167 9 37.50 14 58.33 
3. มีวินัย 24 0 0 1 4.167 13 54.17 10 41.67 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 24 0 0 1 4.167 17 70.83 6 25.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 24 0 0 1 4.167 10 41.67 13 54.17 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 24 0 0 1 4.167 17 70.83 6 25.00 
7. รักความเป็นไทย 24 0 0 0 0 7 29.17 17 70.83 
8. มีจิตสาธารณะ 24 0 0 1 4.167 12 50.00 11 45.83 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 6 3.125 92 47.92 94 48.96 

   จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 
 
 



๒๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

   6) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 21 0 0 0 0 1 4.76 20 95.24 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 21 0 0 0 0 5 23.81 16 76.19 
3. มีวินัย 21 0 0 0 0 14 66.67 7 33.33 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 21 0 0 1 4.76 13 61.90 7 33.33 
5. อยู่อย่างพอเพียง 21 0 0 0 0 6 28.57 15 71.43 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 21 0 0 1 4.76 12 57.14 8 38.10 
7. รักความเป็นไทย 21 0 0 0 0 5 23.81 16 76.19 
8. มีจิตสาธารณะ 21 0 0 0 0 9 42.86 12 57.14 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 2 1.19 65 38.69 101 60.12 

 
     จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 100  % 
 
    7) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

  
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 17 0 0 0 0 5 29.41 12 70.59 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 17 0 0 0 0 5 29.41 12 70.59 
3. มีวินัย 17 0 0 2 11.76 11 64.71 4 23.53 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 17 0 0 6 35.29 6 35.29 5 29.41 
5. อยู่อย่างพอเพียง 17 0 0 0 0 5 29.41 12 70.59 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 17 0 0 2 11.76 10 58.82 5 29.41 
7. รักความเป็นไทย 17 0 0 0 0 3 17.65 14 82.35 
8. มีจิตสาธารณะ 17 0 0 0 0 13 76.47 4 23.53 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 10 7.35 58 42.65 68 50.00 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 
 



๒๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

   8) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
 

 คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 . รักชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 17 0 0 0 0 6 35.29 11 64.71 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 17 0 0 0 0 8 47.06 9 52.94 
3. มีวินัย 17 0 0 2 11.76 11 64.71 4 23.53 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 17 0 0 3 17.65 9 52.94 5 29.41 
5. อยู่อย่างพอเพียง 17 0 0 0 0 11 64.71 6 35.29 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 17 0 0 2 11.76 10 58.82 5 29.41 
7. รักความเป็นไทย 17 0 0 0 0 7 41.18 10 58.82 
8. มีจิตสาธารณะ 17 0 0 3 17.65 8 47.06 6 35.29 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 10 7.35 70 51.47 56 41.18 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
        
   9) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
  

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 19 0 0 0 0 7 36.84 12 63.16 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 19 0 0 0 0 4 21.05 15 78.95 
3. มีวินัย 19 0 0 0 0 5 26.32 14 73.68 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 19 0 0 0 0 9 47.37 10 52.63 
5. อยู่อย่างพอเพียง 19 0 0 0 0 4 21.05 15 78.95 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 19 0 0 0 0 14 73.68 5 26.32 
7. รักความเป็นไทย 19 0 0 0 0 3 15.79 16 84.21 
8. มีจิตสาธารณะ 19 0 0 0 0 9 47.37 10 52.63 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 0 0 55 36.18 97 63.82 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 
 



๒๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

    10) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
  

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 22 0 0 0 0 8 36.36 14 63.64 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 22 0 0 1 4.55 11 50.00 10 45.45 
3. มีวินัย 22 0 0 2 9.09 12 54.55 8 36.36 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 22 0 0 2 9.09 11 50.00 9 40.91 
5. อยู่อย่างพอเพียง 22 0 0 1 4.55 14 63.64 7 31.82 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 22 0 0 2 9.09 12 54.55 8 36.36 
7. รักความเป็นไทย 22 0 0 1 4.55 10 45.45 11 50.00 
8. มีจิตสาธารณะ 22 0 0 1 4.55 10 45.45 11 50.00 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 10 5.68 88 50.00 78 44.32 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 

 
   11) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 

   
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 15 0 0 0 0 2 13.33 13 86.67 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
3. มีวินัย 15 0 0 0 0 6 40.00 9 60.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
5. อยู่อย่างพอเพียง 15 0 0 0 0 6 40.00 9 60.00 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
7. รักความเป็นไทย 15 0 0 0 0 3 20.00 12 80.00 
8. มีจิตสาธารณะ 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 0 0 33 27.50 87 72.50 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 
 



๒๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

    12) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

จำ
นว

น 
นัก

เรีย
น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 15 0 0 0 0 2 13.33 13 86.67 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
3. มีวินัย 15 0 0 1 6.67 5 33.33 9 60.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 15 0 0 1 6.67 4 26.67 10 66.67 
5. อยู่อย่างพอเพียง 15 0 0 0 0 6 40.00 9 60.00 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 15 0 0 1 6.67 4 26.67 10 66.67 
7. รักความเป็นไทย 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
8. มีจิตสาธารณะ 15 0 0 0 0 4 26.67 11 73.33 
รวม/คิดเป็นร้อยละ  0 0 3 2.50 33 27.50 84 70.00 

 
    จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ           
 อันพึงประสงค์ 100  % 
 
  4. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

ชั้นอนุบาล 2 
  

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 
ระดับ 1 

ควรส่งเสริม 
ร้อยละ 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ร้อยละ 
ระดับ 3 

ดี 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 5 0 0 0 0 5 100 
ด้านอารมณ ์จิตใจ 5 0 0 0 0 5 100 
ด้านสังคม 5 0 0 0 0 5 100 
ด้านสติปัญญา 5 0 0 0 0 5 100 

 
 จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการนักเรียน 100 
%   

 
 
 
 



๒๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ชั้นอนุบาล 3 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 
ระดับ 1 

ควรส่งเสริม 
ร้อยละ 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ร้อยละ 
ระดับ 3 

ดี 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 3 0 0 0 0 3 100 
ด้านอารมณ ์จิตใจ 3 0 0 0 0 3 100 

ด้านสังคม 3 0 0 0 0 3 100 

ด้านสติปัญญา 3 0 0 0 0 3 100 

 
        จากตารางสรุปได้ว่ามี ผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาล 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการนักเรียน 100 % 

 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ประจำปีการศึกษา  2566 

   5.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 58.07 37.29 32.15 31.33 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 58.11 38.16 31.62 41.51 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 56.20 33.65 28.70 39.69 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 

 
หมายเหตุ จำนวนนักเรียนสอบ  21 คน จากนักเรียนทั้งหมดจำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์

กราฟแสดงผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับชั้นป.6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด

ระดบัโรงเรียน ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ



๒๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ประจำปีการศึกษา  2564 – 2566  
รายวิชา ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 66.00 48.90 58.07 

ภาษาอังกฤษ 40.63 29.60 37.29 
คณิตศาสตร์ 37.68 25.73 32.15 
วิทยาศาสตร์ 34.25 39.41 31.33 

 
 5.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 57.09 32.59 27.07 33.16 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.88 33.16 27.48 31.24 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 51.62 31.42 25.62 30.18 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

หมายเหตุ จำนวนนักเรียนสอบ  15 คน จากนักเรียนทั้งหมดจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์

กราฟแสดงผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ O-NET ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3
ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด

ระดบัโรงเรียน ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ



๒๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจำปีการศึกษา  2564- 2566  

 
รายวิชา ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 57.10 62.95 57.09 

ภาษาอังกฤษ 30.15 30.40 32.59 
คณิตศาสตร์ 22.15 21.70 27.07 
วิทยาศาสตร์ 30.85 36.55 33.16 

 
 6. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 
 

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามลำดับ 
โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

57.66 52.80 51.01 53.56 51.91 52.97 

S.D. 20.54 24.08 23.33 23.73 23.95 23.85 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

ด้านภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

69.11 61.71 60.41 63.07 61.38 62.58 

S.D. 17.87 21.61 21.19 20.89 22.13 21.92 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

รวม
ความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

63.38 57.25 55.71 58.31 56.65 57.78 

S.D. 18.55 20.93 20.44 20.44 21.23 21.07 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

       

 

 

 

 



๓๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

 กราฟเปรียบเทียบผลคะแนน NT ของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ ต้นสังกัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และ
ประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

การทดสอบ ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 

ด้านภาษา 47.56 50.90 69.11 
ด้านคำนวณ 46.50 27.04 57.66 
รวมความสามารถเฉลี่ย 47.03 38.97 63.38 
 
 7. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading  Test : RT)                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
 

คะแนนประเมินการอ่าน 
สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามลำดับ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ 

การอ่าน 
ออกเสียง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

88.50 75.95 71.69 75.94 79.61 79.93 

S.D. 6.63 13.62 14.49 13.75 12.36 12.48 
การอ่าน 
รู้เรื่อง 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

85.16 75.52 72.26 75.20 77.94 78.06 

S.D. 5.11 9.74 10.02 9.70 9.12 9.20 
รวม 2 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
86.83 75.80 72.00 75.58 78.78 79.00 

S.D. 9.23 21.73 22.68 21.73 19.75 19.91 
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กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของโรงเรียนกับเขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค 
สังกัด ประเทศ 

 

 
 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียฯ (Reading Test : RT)                        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

การทดสอบ ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 

การอ่านออกเสียง 72.70 74.75 88.50 
การอ่านรู้เรื่อง 69.76 74.75 85.16 
รวม 2 สมรรถนะ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 71.23 74.75 86.83 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี พ.ศ. ๒๕64 
  โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้รับการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์  Covid-19 โดย
การประเมินจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) จาก สมศ. ระหว่างวันที่ 
8 ถึง 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
  จุดเน้น เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √  ดี (๕ ข้อ) 
 
 

√ 2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน    

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √  ดี (๕ ข้อ) 
 

√ 2.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
√ 4.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นให้เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกชั้นปี  
  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
   จุดเน้น ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  
√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง  
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป  
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  จุดเน้น การจัดการการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √  ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียน  

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ  

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ  

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
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ตอนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน(SWOT Analysis) 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยการกำหนดทิศทางในการพัฒนานั้นอาศัยพ้ืนฐานข้อมูลสำคัญอยู่ 2 ประเด็น ได้แก่ 
การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนและการวิเคราะห์นโยบาย หรือยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งในส่วนยุทธศาสตร์ของทางสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้กำหนดนโยบายเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทางที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 – 2564) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 -2579 และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทาง
โรงเรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย โดยทั้งนี้จะต้องตั้งอยู่บนบริบทที่เป็นจริงของ
โรงเรียน  จึงนำเสนอการวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียนออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
 1. การวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน 
 2. การวิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.  การวิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

การวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน 
สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือนำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหาและพัฒนาภารกิจ
หลักและภารกิจรองและการงานตามนโยบายที่เกี่ยวข้องระดับต่างๆสรุปได้ดังนี้ประเด็นสำคัญ 
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การประเมินภายสถานการณ์ภายในสถานศึกษา 
 

องค์ประกอบ S   จุดแข็ง W  จุดอ่อน O  โอกาส T  อุปสรรค 
ด้านการบริหารงาน
วิชาการ 
1)การบริหาร
หลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร 

 
 
1)มีหลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรอนุบาลและหลักสูตร
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างบ่อย ครูไม่แตกฉานใน
หลักสูตรของสถานศึกษา 

 
 
ครูต้องทำความเข้าใจหลักสูตร
อย่างถ่องแท้และดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ให้ตรงตามหลักสูตร 

 
 
นักเรียนมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามเป้าหมายหลักสูตร
กำหนด 

2)การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ 

มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่าง
เพียงพอและหลากหลาย 

มีการใช้แหล่งเรียนรู้น้อย ครูต้องนำนักเรียนไปเรียนรู้กับ
แหล่งเรียนรู้ให้บ่อยครั้งให้เกิด
ความคุ้มค่าและประโยชน์กับ
นักเรียนสูงสุด 

นักเรียนขาดโอกาสในการ
เรียนรู้ 

3)การส่งเสริมการใช้
สื่อเทคโนโลยี 

โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพียงพอ มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้ 
การบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างเพียงพอ มีสื่อ DLTV   
DLIT  สื่อโรงเรียนประชารัฐ 

ขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญการใช้
และการสอนสื่อเทคโนโลยี 

วางแผนอัตรากำลังครู กำหนดรับ
ย้ายหรือบรรจุอัตราครู
คอมพิวเตอร์ หรือจ้างเอง 

นักเรียนขาดโอกาสในการ
เรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยี 

4)การส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบาง
กิจกรรม  ไม่ครอบคลุมทุกสาระ 
ทุกชั้นเรียน 

โรงเรียนจัดการเรียนรู้ทางไกล
ผ่านดาวเทียม ถูกจำกัดด้วย
สถานที่ คาบเวลาที่ไม่ยืดหยุ่น 

สาระวิชาใดท่ีครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้เอง ครูต้องดำเนินการ
สอนเอง  เลือกเรียน DLTV ใน
เฉพาะสาระที่ขาดแคลนครูเท่านั้น  
หรือบูรณาการทั้ง 2 ส่วน  
 

นักเรียนได้เรียนรู้แบบ 
Active  Learning น้อย ขาด
ทักษะและร่องรอยการจดจำ 
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5) การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

มีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาตามมาตรฐาน 

ขาดการจัดทำระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลที่ชัดเจน ขาดปฏิทิน
กำหนดการวัดผล 
ขาดการตรวจคุณภาพเครื่องมือ
วัดผล 

จัดทำระเบียบวัดผลและ
ประเมินผล  กำหนดปฏิทิน
กำหนดการวัดผล 
ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลอย่างเป็นระบบ 

ไม่สามารถระบุหรือจำแนก
คุณภาพนักเรียนได้ชัดเจน
และสมบูรณ์ 
 

6)ผลสัมฤทธิ์ทาง
ทางการเรียน 
คุณลักษณะและ
คุณภาพนักเรียน  
    

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
เฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติมาต่อเนื่อง
หลายปี 
๒ นักเรียนมีกิริยามารยาท
เรียบร้อย 
๓. นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์ 
๔.นักเรียนมีความสามารถด้าน
ทางดนตรี นาฏศิลป์ 

๑) นักเรียนขาดระเบียบ
วินัย  คุณธรรม และ
จริยธรรม  ขาดจิตสำนึกในการ
รักษาความสะอาด และสมบัติ
ของส่วนรวม  ไม่ประหยัด ใช้
สิ่งของไม่คุ้มค่า 
๒)ผลการสอบระดับชาติ O-net 
ผ่านขีดจำกัดล่างแต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาลดลง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางสาระ
ต่ำกว่าระดับชาติและไม่พัฒนา 
๒ไม่มีผลงานทางวิชาการระดับสูง 
นักเรียนต่อโรงเรียนเฉพาะทาง
น้อย 
๓.นักเรียนไม่ชำนาญการสื่อสาร
ภาษอังกฤษ ไม่ได้เรียนภาษาที่ ๓ 

๑.เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
๒.พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ระดับชาติให้ทั่วถึง 
๓.พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพกาย 
จิต สมบูรณ์ 
๔ ต้องจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
อย่างจริงจัง มีระบบวัดผล
ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง 
๕ต้องเร่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตลอดจนลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 
๖ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนาสมรรถภาพทางกีฬา 
๗)ต้องจัดหาครูและจัดการเรียนรู้
ภาษาจีน 
 
 

๑.นักเรียนไม่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๒.โรงเรียนไม่ผ่านการ
ประเมินรับรองคุณภาพ
ภายนอก 
๓.ชุมชนไม่ยอมรับ 
๔.ผู้ปกครองย้ายนักเรียนไป
เรียนที่อ่ืน 
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ด้านการบริหาร
งบประมาณ 
1)การบริหารการเงิน 

 
 
มีครูที่มีความถนัดและเชี่ยวชาญ
การบริหารการเงิน 
ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย
ทุกประการ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่โรงเรียนอ่ืนๆ 

 
 
 

  

2)การบริหารพัสดุ มีการแต่งตั้งข้าราชการครูหัวหน้า
พัสดุและและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ครบถ้วน  มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

ข้าราชการครูหัวหน้าพัสดุและ
และเจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับ
ตำแหน่งหน้าที่ใหม่ ยังขาดความ
ชำนาญและทักษะการใช้
โปรแกรมทางพัสดุ มีการจัดเก็บท่ี
ยังไม่เป็นระบบ ปลอดภัย 
ทะเบียนพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน 

ต้องพัฒนาครูพัสดุ  พัฒนาระบบ
จัดเก็บ  นำระบบสารสนเทศมา
บริหารจัดการ 

อาจเกิดความผิดพลาด
เสียหายทางพัสดุ ผิดระเบียบ
ทางราชการ 

3)การบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การจัดทำแผนผ่านการวิเคราะห์
บริบทสถานศึกษา และยึดโยง
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของสพฐ./
กลยุทธและจุดเน้นของ สพป.
เชียงรายเขต 4 โดยการมีส่วน
ร่วมกำหนดนโยบายของทุกฝ่าย 
 
  

นโยบายทางเบื้องบนและ
การเมืองมีการปรับเปลี่ยน
บ่อยครั้ง ทำให้เป้าหมายและ
แผนงานของโรงเรียน
เปลี่ยนแปลงบ่อย  

ต้องปรับแผนให้เหมาะแต่ไม่ละท้ิง
เป้าหมาย 

แผนงานที่ไม่ชัดเจนและ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง อาจทำ
ให้การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีและ
แผนบริหารงบประมาณมี
ความไขว้เขว หลงทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด  
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4)การบริหาร
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่ทุก
แผนงาน/โครงการและกิจกรรม 
นำมาจากแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีผ่านการวิเคราะห์
บริบทสถานศึกษา และยึดโยง
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของสพฐ./
กลยุทธและจุดเน้นของ สพป.
เชียงรายเขต 4 โดยการมีส่วน
ร่วมกำหนดนโยบายของทุกฝ่าย 
จึงเป็นการดำเนินการที่ถูกทิศทาง 
สนองความต้องการของ
สถานศึกษา นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของต้นสังกัดอย่าง
แท้จริง 

ขาดการติดตามประเมินแผนงาน 
การประเมินโครงการไม่
ครอบคลุมกิจกรรม  

ต้องดำเนินการประเมินแผนงาน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนา 

ไม่ทราบพัฒนาการ หรือ
ประสิทธิผลของแผนงาน 

4)การบริหารแผน
งบประมาณ 

มีแผนบริหารงบประมาณ
ประจำปีที่ชัดเจน มีการจัดแบ่ง
งบรายจ่ายประจำและงบพัฒนา
ยุทธศาสตร์ตามหลักการคำนวณ
ต้นทุนผลผลิต  และดำเนินการ
ตามแผน มีการปรับแผนเพื่อ
ความเหมาะสม โดยอาศัยรูปแบบ
คณะกรรมการ 
 

ขาดการติดตามประเมินแผนงาน 
การประเมินโครงการไม่
ครอบคลุมกิจกรรม  

ต้องดำเนินการประเมินแผนงาน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนา 

ไม่ทราบพัฒนาการ หรือ
ประสิทธิผลของแผนงาน 
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ด้านการบริหารงาน
บุคคล 
1)การวางแผน
อัตรากำลัง 

 
 
โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังระยะ 
5 ปี ผ่านการวิเคราะห์โดยมีส่วน
ร่วม มีครูพอดีตามเกณฑ์ กคศ. 
กำหนด คือ 6 อัตรา 

 
 
โรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรร
ทดแทนอัตราเกษียณและย้ายครู
ไม่ครบชั้นเรียน  3 ห้องเรียน 
และไม่มีครูตรงตามวิชาเอก 

 
 
จัดจ้างเพิ่มเติมโดยใช้เงินอุดหนุน
และงบประมาณภายนอก 3 อัตรา 
คือ ภาษาอังกฤษ พลศึกษา และ
ปฐมวัย 

 
 
นักเรียนเสียโอกาสการเรียนรู้ 
ไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ครูเพ่ิมภาระมากข้ึน 

2)การพัฒนา
บุคลากร 

ข้าราชการครู 6 อัตรา เป็น
วิชาเอกการประถมศึกษา 5 
อัตรา วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 1 
อัตรา โรงเรียนได้มอบหมายงาน
ในหน้าที่ตามความถนัด 

ครูหลายคน ยังไม่สามารถพัฒนา
งานสอนและงานในหน้าที่ที่ไม่
ถนัด ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

พัฒนาครูตามความจำเป็นเท่าที่
ความต้องการที่จะใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน/ 
จัดทำมาตรฐานภาระงานสำหรับ
บุคลากรและดำเนินการกำกับ
ติดตาม/บุคลากรทุกคนต้องมี ID 
Plan และต้องดำเนินการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

นักเรียนเสียโอกาสการเรียนรู้ 
ไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3)การจัดสวัสดิการ 
การบำรุงขวัญ 
กำลังใจการ 

โรงเรียนมีกองทุนสวัสดิการ
บุคลากร มีกิจกรรมบำรุงขวัญ
กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ  เช่น การ
เยี่ยมไข้ การส่งการ์ดวันเกิด การ
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนจัดเลี้ยง
อาหาร สังสรรค์ การมอบ
ของขวัญปีใหม่ การจัดเลี้ยงก่อน
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ปิดเทอม การย้ายเข้า ย้ายออก 
หรือเกษียณ เป็นต้น 

ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 
1)งานกิจการ
นักเรียน 

 
มีแผนการรับนักเรียนตามการ
คำนวณอัตราก้าวหน้า มีระบบ
ทะเบียนนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได ้ 
มีการดำเนินงานกิจกรรม
ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
งานระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน งานป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา งานพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน งาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย งานส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ งานลูกเสือ/
เนตรนารี และงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 

 
ขาดการนำระบบสารสนเทศมา
บริหารจัดการระบบทะเบียน ทำ
ให้การสืบค้นล่าช้า 
 
 
 

 
ต้องนำระบบสารสนเทศมาบริหาร
จัดการระบบทะเบียน เพ่ือลด
ขั้นตอนและความล่าช้า 

 
ผู้มารับบริการไม่มีความพึง
พอใจการบริการ 

2)งานอาคารสถานที่
และการรักษาความ
ปลอดภัย 

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
เพียงพอ  เป็นระเบียบสะอาด 
สวยงาม  มั่นคง ปลอดภัย 

ขาดแผนการใช้อาคารและ
สถานที่ 

ต้องมีแผนการใช้อาคาร และ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
คุ้มค่า 

การใช้งานอาคารสถานที่ไม่
เป็นระบบ ไม่คุ้มค่า 
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องค์ประกอบ S   จุดแข็ง W  จุดอ่อน O  โอกาส T  อุปสรรค 
3)งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มีมาตรฐานสถานศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย 

ขาดเครื่องมือประเมินมาตรฐาน
และการประเมินไม่มีความเที่ยง 

จัดทำเครื่องมือประเมินมาตรฐาน 
ดำเนินการประเมินตามสภาพที่
แท้จริงเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินมาตรฐานไม่
ตรง ไม่มีความเที่ยง 

4)งานสัมพันธ์ชุมชน
และการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความเข้มแข็งและ
เอาใจใสสถานศึกษาดี เยี่ยม มี
ส่วนรับผิดชอบในการขับเคลื่อน
การพัฒนาโรงเรียนมาโดยตลอด 
เป็นผู้นำในการระดมทรัพยากร
พัฒนาโรงเรียนได้อย่างเข้มแข็ง  
เครือข่ายศิษย์เก่าและผู้ปกครองมี
ความเข้มแข็งและให้ความร่วมมือ
สนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี 
โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชน ทั้ง
ทรัพยากร อาคารสถานที่และ
บุคลากรแก่ชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

มีผู้นำชุมชนบางส่วนยังมีความ
ขัดแย้งทางความคิดและ
อุดมการณ์ ทำให้การพัฒนาใน
บางส่วนขาดความร่วมมือ 

จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดี มองเป้าหมาย
พัฒนาร่วมกัน 

การพัฒนาโรงเรียนไม่ราบรื่น 
นักเรียนเสียโอกาส 
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การประเมินภายสถานการณ์ภายนอกสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 

องค์ประกอบ S 
จุดแข็ง 

W 
จุดอ่อน 

O 
โอกาส 

T 
อุปสรรค 

P การเมือง ๑.โรงเรียนเป็นเขตบริการของ
เทศบาลตำบลป่าตาล มี
สำนักงานห่างจากโรงเรียน ๑.๕ 
ก.ม.   
๒.มีศิษย์เก่าเป็นสมาชิกเทศบาล
และเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑.มีโรงเรียนเทศบาล  เทศบาลจึงทุ่มเท
งบประมาณบริหารโรงเรียนเทศบาล 
ขาดการเหลียวแลเอาใจใส่ด้าน
งบประมาณและการสนับสนุนด้านปัจจัย
อ่ืนๆ 
๒.มีการแก่งแย่งช่วงชิงนักเรียนทุก
รูปแบบ 
๓.มีทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ไม่ดีต่อ
กันขาดการประสานร่วมมือกัน 

๑.ประสานความเข้าใจ ปรับ
ทัศนคติระหว่างกัน 
๒.โรงเรียนต้องแต่งตั้ง
นักการเมืองในเทศบาลเป็น
คณะกรรมการและที่ปรึกษา
กรรมการสถานศึกษามากข้ึน 
 

๑.งบประมาณรายหัวของรัฐบาลไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
๒.การเมืองในระดับท้องถิ่นไม่
สนับสนุนงบประมาณการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
๓.โรงเรียนไม่มีความก้าวหน้าในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
๓.นักเรียนเสียโอกาสในการเรียนรู้ 
๔.นักเรียนยา้ยไปเรยีนนอกเขตบรกิาร 

E เศรษฐกิจ ๑.ชุมชนมีทรัพยากรและแหล่ง
ประกอบวิชาชีพเพียงพอ 
๒.ท้องถิ่นมีกลุ่มอาชีพตามความ
สนใจ 
๓.ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
มั่นคง 

๑. ค่าครองชีพสูงแต่อาชีพในท้องถิ่นให้
ผลตอบแทนต่ำ 
๒. สินค้าจากกลุ่มวิชาชีพมีคุณภาพต่ำ 
ไม่มีตลาดรองรับ 
๓.ชุมชนไม่สามารถกำหนดราคาสินค้าที่
ผลิตเอง 
๔.ชุมชนลุ่มหลงในอำนาจเงิน ระบบทุน
นิยมและมีค่านิยมฟุ้งเฟ้อ 
 

๑.ต้องพัฒนาคุณภาพสินค้า
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและรายได้ 
๒. ต้องพัฒนาระบบสหกรณ์ 
๓. ต้องให้ความรู้และทักษะ
เกษตรทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. ต้องส่งเสริมด้านการตลาด
และการผลิตครบวงจร 
๕. ต้องส่งเสริมกิจกรรมออม
ทรัพย์และการจัดทำบัญชีครวัเรือน 

๑. ชุมชนมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอ
กับรายจ่าย ก่อหนี้สินและ
อาชญากรรม 
๒. ผู้ปกครองอพยพแรงงานไป
ต่างจังหวัด ทิ้งบุตรหลานอยู่กับ
ผู้อื่น นักเรียนมีปัญหาทางสังคม 
๓. โรงเรียนไม่สามารถระดมทุน
และทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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องค์ประกอบ S 
จุดแข็ง 

W 
จุดอ่อน 

O 
โอกาส 

T 
อุปสรรค 

S สังคม 
วัฒนธรรม 

๑.เป็นสังคมที่ทันสมัย มี
สาธารณูปโภคและสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียบพร้อม 
๒.  เป็นสังคมวิถีพุทธ พ่ึงพา
อาศัยกัน เคารพนอบน้อม เชื่อ
ฟังผู้ใหญ่ 
๓.เป็นสังคมเปิดและมีอิสรเสรี
ภาพ มีวิถีประชาธิปไตย 
๔. มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ตัวเอง 
๕. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.  สื่อเทคโนโลยีทำให้เกิดการรับ
วัฒนธรรมต่างถิ่นที่ไม่พึงประสงค์โดยไม่
คัดกรองและไม่ระวัง 
๒. ชุมชนยกย่องคนรวยเห็นอำนาจเงิน
มากกว่าความดี ความซื่อสัตย์ 
๓. เยาวชนไม่เห็นความสำคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ไม่มีค่านิยม
ความเป็นไทย 
๔. ชุมชน/ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ไม่ดี
ต่อนักเรียนเช่น การขายเสียง การพนัน 
การดื่มสุรา ค่านิยมในทางที่ผิด 
๕. สังคมแตกแยกทางความคิด  
๖. เยาวชนติดยาเสพติดและอบายมุข 

๑. ต้องสนับสนุนให้ครอบครัวมี
ความใกล้ชิด มั่นคงและมีความ
อบอุ่น 
๒. ต้องควบคุมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
๓. ต้องส่งเสริมทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีต่อท้องถิ่น 
๔. ต้องประสานความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

๑. นักเรียนเห็นตัวอย่างที่ไม่ดีจาก
พ่อแม่และ เยาวชน จนอาจเกิด
พฤติกรรมการเลียนแบบ 
๒.นักเรียนไม่สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมภายนอก 
๓. นักเรียนมั่วสุมอบายมุข ขาด
คุณธรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
ออกกลางคัน 
 

T เทคโนโลยี มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยระดับ
สากลเข้าถึงชุมชน 

๑. สื่อเทคโนโลยีราคาแพง ไม่เพียงพอ
กับความต้องการ 
๒. ชุมชนไม่มีความรู้ในการใช้ และการ
ซ่อมบำรุงสื่อเทคโนโลยี 
๓. ขาดระบบป้องกันและคัดกรองข้อมูล 
ชุมชนซึมซับวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ 
๔. ใช้สื่อเทคโนโลยีไปในทางที่ผิด  

๑.ใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน ใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการในโรงเรียน 
๒. ต้องควบคุม คัดกรองข้อมูลที่
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์กับ
ชุมชน 

๑. นักเรียนเป็นทาสทางวัฒนธรรม
ตะวันตก ติดเกม ถูกชักจูงไปในทาง
เสื่อม  
๒. นักเรียนไม่สนใจการเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ออก
กลางคัน 

 



๔๔ 

 

 

การวิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ รัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด 

  

1.ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทย 
มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี ้
 1. ด้านความม่ันคง 
  (1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                                 
ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่  
11 กันยายน 2566  

 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษาไว้ในกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชน
ทุกคน 
 รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
อนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้ง
ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
นักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสาย
อาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง
ต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการ
สร้างระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
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งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของประเทศ 

 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใ้ห้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ

การวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

   2.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
2.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
2.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนทที่

เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

ภาษาท่ี 3 และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการ
เคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การ
สร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
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ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมี
แผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
  1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

   การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ                 
มีการสะท้อนความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

   การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 
“โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้
มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้าง
ครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

   การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบ
การสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมี
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

   การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์
แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้
สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้ง
นำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้
สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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   นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความ
รับผิดชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของ
ความเข้าใจ ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิม
การรับรู้ของคนไทยด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ 
ความคิด วิถีชีวิตผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝัง
ตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย 
ได้แก่  
   (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรใน
ระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดย
เน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาด  
   (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
   (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้จริง  
   (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ โดยผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ 
    (๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน 

    (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้
เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่
ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อ
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ความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

    (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่  

    (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  

    (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบ
วิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

    (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

    (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

    (๕) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบ
การสอบท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้  

    (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ 
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ 
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

 ๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่  
  (๑) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ

ยืดหยุ่น  
  (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง

การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
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  (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

   (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ 
แนวทางย่อย ได้แก่  

  (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดด
เด่นเฉพาะสาขา สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและ
ทักษะพ้ืนฐาน สำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ 
กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนา
สมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และ
มีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นยำมากข้ึนเป็นระยะ  

  (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ ภูมิภาค  

  (๓) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
  (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ ประชาชน  
  (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ 

เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 
- 2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการทดสอบ
สมรรถนะ 
รายสาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานา ชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียน 
สุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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2. นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาในปี 
2565  ดังนี ้

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21.  
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. 2565  Quick Policy  10 ประการ  

 

 
3.นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นสพป.เชียงราย เขต 4 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 



๕๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

4.การวิเคราะห์นโยบายโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพและจัด
ระดับคุณภาพโรงเรียนเพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแตล่ะ
ด้าน สามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสงูสุด สำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาโดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้พัฒนานวัตกรรม
เคร่ืองมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นการ
ประเมินเชิงบวกท่ีทำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้านตั้งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านนักเรียนสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่
ได้ 

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
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14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

 เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย“1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” (School  Grading)  

ภาพรวมผลคะแนนการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปี 2567    
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ                 
1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู ้

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 

5 ด้าน 

2567 52.23  96.46  91.81  96.93  92.26  88.06 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 

คะแนนการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู ้

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 

5 ด้าน 

2567 51.63  87.67  88.75  89.33  85.10  82.29 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 

 
 

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑. จัดทำสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัย สมบูรณ์ ครบถ้วน   
๒. ศึกษานโยบายหรือกลยุทธ์ต้นสังกัด ผลการประเมินของสมศ.ในรอบ4  ตลอดจนข้อมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๔. ประชุมร่วมกันระหว่างครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก

และภายในสถานศึกษา 
๔.กำหนดทิศทางในการพัฒนา(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย) 
๕. กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาของโรงเรียนพร้อมกำหนดกรอบงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง 
๖. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
๗. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เรียงลำดับโครงการตามความสำคัญเร่งด่วน 
๘. ปฏิบัติตามแผนพร้อมทำการควบคุมเชิงกลยุทธ์ 
๙. ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมในแต่ละปีการศึกษา 
๑๐. ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมื่อสิ้นระยะของแผน 
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ตอนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  2 ตุลาคม 2561 ได้ให้ความเห็นชอบในมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
พ.ศ. 2561  โดยได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ไว้ 3 ประการ ได้แก่ 1) เป็นผู้เรียนรู้ มีความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างงานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี  2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความสามารถในการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือสังคมที่มั่งค่ังและยั่งยืน 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจิตสาธารณะ สำนึกในหน้าที่ความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ภายใต้ค่านิยมร่วม 2 ประการ ได้แก่  ได้แก่ 1) ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถี
ประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค และ 2) มีลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม  
ประกอบกับการดำเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ทางโรงเรียนได้
ค้นพบอุปสรรค ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาในหลายประการ 

อนึ่ง ในปีการศึกษา 2567 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งทางโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้รับการคัดเลือกให้ร่วมโครงการ โดย
ที่มีกรอบแนวทางการดำเนินงานและตัวชี้วัดความสำเร็จกำกับความสำเร็จของโครงการ ทางโรงเรียน โดยคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการสภานักเรียน ได้มีมติในที่ประชุมเห็นควรให้ปรับทิศทาง
ของแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกันนโยบายและความมุ่งหวังในระดับชาติ ภายใต้
บริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้นำมากำหนดกิจกรรม
พัฒนาและ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
ต่อไป  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

“โรงเรียนคุณภาพชั้นนำประจำอำเภอ สร้างคนดี มีทักษะและความรู้สู่สากล” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ

ระบบสนับสนุนอ่ืนให้ได้ตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล  เพ่ือสร้างโรงเรียนเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยสมบูรณ์ ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ ปลอดภัย และมีความสุข 

2. พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแก่ผู้บริหารให้มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นแก่ คร ูและบุคลากร ให้ก้าวทันต่อการจัดการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมความก้าวหน้าและความม่ันคงทางวิชาชีพ  

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง กำหนดมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่ง
เสริมสร้างสมรรถนะโดยสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียน มีความยืดหยุ่น และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพร่วมสมัย และทักษะทางสังคม 

7. ส่งเสริมสุขภาพทางกาย จิต และสุนทรียภาพ ตลอดจนการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีงามแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองและพลโลก 

เป้าประสงค์ 

๑. โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ตลอดจนสื่อการ
เรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ ครบถ้วน มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ทันสมัยและเพียงพอตามเกณฑ์โรงเรียน
มาตรฐานสากล มีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ และมีระบบสนับสนุนการเรียนรู้แก่
นักเรียนที่สมบูรณ์ในทุกมิติ เอ้ือต่อการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21  

2. ผู้บริหารมีทักษะที่จำเป็นต่อการบริหาร ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  สามารถใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัย มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย มีแบบแผน สามารถนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผลในทุกมิติ มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมีส่วนร่วม 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง มี
ความยืดหยุ่นและทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการใช้
สื่อและเทคโนโลยีในชั้นเรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  สามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้ตาม
ความต้องการและความถนัด  

6. นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพร่วม
สมัย และทักษะทางสังคม  มีผลสัมฤทธิ์และผลงานการแข่งขันทางวิชาการในระดับชาติ สามารถสอบเข้าเรียน
ต่อโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง  

7. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต แข็งแรง สมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย  มีคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับสากล มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองและพลโลก  
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓. มีวินัย 
 ๔. ใฝ่เรียนรู ้
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. มุ่งม่ันในการทำงาน 
 ๗. รักความเป็นไทย 
 ๘. มีจิตสาธารณะ 
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ตอนที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน 

 เมื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาแล้ว ทางโรงเรียนจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
โครงการและกิจกรรมเพ่ือดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ตามกรอบแนวทาง ดังนี้ 

ผังกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
-SWOT 
Analysis 

-วิเคราะห์
นโยบาย
กระทรวงศึกษา 
ธิการ/
ยุทธศาสตร์  
จุดเน้นสพฐ./
สพป.ชร.4/
มาตรฐาน
สถานศึกษา/ผล
ประเมิน  
สมศ.รอบ 4 
/ SAR 
ปีท่ีผ่านมา 

 กำหนดทิศทาง 
การพัฒนา   

- วิสัยทัศน์  
- พันธกิจ  
- เป้าหมาย 
 
 
 

 -กำหนด 
กลยุทธ์/
แผนงาน 

-กำหนด
โครงการ 

 

 กำหนด 
- แผนปฏิบัติ
การประจำปี
การศึกษา 
2566 -2570 
 
-กำหนดแผน
บริหาร
งบประมาณ 

 

เมื่อได้ดำเนินการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  วิเคราะห์ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในรอบที่ 4  วิเคราะห์นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ยุทธศาสตร์ สพฐ./
นโยบายโรงเรียนคุณภาพ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ยุทธศาสตร์/จุดเน้นสพป.ชร.4 และ
วิเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษาแล้ว  ทางโรงเรียนจึงได้สังเคราะห์เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
ดังนี้ 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียนให้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัยและมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 



๖๐ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สากล ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง มีความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาการและการศึกษาต่อ มีทักษะพื้นฐานวิชาชีพและคุณลักษณะที่ดีงาม 
 
ความสัมพันธ์ของทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียน พันธกิจ กลยุทธ์โรงเรียน  โครงการ 
“โรงเรียนคุณภาพ
ชั้นนำประจำ
อำเภอ สร้างคนดี 
มีทักษะและ
ความรู้สู่สากล” 

๑. จัดหา พัฒนา ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ
ทรัพยากรสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการอย่างเหมาะสม
เพียงพอ เพ่ือให้โรงเรียนเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่21 โดย
สมบูรณ์ ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ความต้องการ  
2. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งพัฒนา
สมรรถนะและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ยุคศตวรรษที่ 
21 อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง กำหนดมาตรการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และตรวจสอบ
มาตรฐานการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ดำเนินการตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน
ให้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย
และมีความสุข 
 

1.โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
2.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย อุ่นใจได้มาเรียน 
3.โครงการพัฒนาระบบ
แนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4.โครงการโรงเรียนสีขาว 
5.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาศึกษาให้มีความ
เป็นมืออาชีพในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

6.โครงการ SMART 
TEACHER : พัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารและครู
มืออาชีพ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาบน
พ้ืนฐานหลักธรรมมาภิ
บาล 
 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
8.โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาและสัมพันธ์
ชุมชน 
9. โครงการโรงเรียนสุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สนองความ
ต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล 

10.โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
11.โครงการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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วิสัยทัศน์โรงเรียน พันธกิจ กลยุทธ์โรงเรียน  โครงการ 
6. แสวงความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา บริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และยึดมั่นในหลักธรรมมาภิ
บาล 
7. เสริมสร้างสมรรถภาพทาง
ร่างกายและจิตใจ ส่งเสริม
สุนทรียภาพทางดนตรี,ศิลปะ 
และคุ้มครองความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียนในทุกมิติ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
8. พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะชีวิตและ
สังคม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมร่วมที่ดี
งาม ให้เป็นพลเมืองไทยและ
พลโลกที่มีคุณภาพ  
9. พัฒนาพหุปัญญาในระดับ
การศึกษาปฐมวัยให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมตามวัย0 
10. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่
เรียนใฝ่รู้ พัฒนา
ความสามารถในด้านการ
สื่อสารสากล  ด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
ทักษะการประยุกต์ใช้และการ
สร้างนวัตกรรม ทักษะการ
ทำงานและพ้ืนฐานวิชาชีพ มี
ความสามารถด้านการแข่งขัน
ทางวิชาการและการเรียนต่อ
ในระดับสูง  

 12.โครงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่สากล 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับสูง มี
ความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการและ
การศึกษาต่อ มีทักษะ
พ้ืนฐานวิชาชีพและ
คุณลักษณะที่ดีงาม 
 

13.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถทาง
วิชาการ 
14.โครงการส่งเสริม
สุขภาพ สมรรถภาพและ
สุนทรียภาพนักเรียน   
15.โครงการพัฒนา
วิชาชีพนักเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
16.โครงการพัฒนาทักษะ
ทางสังคม คุณธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
17.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 
18.โครงการจิตศึกษา 
19.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 

 



๖๒ 

 

 

กรอบกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ความสอดคล้อง 

กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 
ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบสนับสนุน
นักเรียนให้
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภัยและมี
ความสุข 
 (จำนวน 5 
โครงการ) 
 

1.โครงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
กิจกรรม 
1.สร้างถนนคอนกรีตเชื่อม
ทางออกประตูหลัง(งบรายได้
สถานศึกษา) 
2.มุงหลังคาฟุตบาททางเข้า
โรงเรียน(งบรายได้
สถานศึกษา) 
3.ปรับปรุงห้องประชุมดอก
แก้ว 
4.ปรับปรุงเครื่องกรองน้ำ
และประปาโรงเรียน 
ปรับปรุงอาคารเรียนแบบ
สปช.102/29 

1) ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ได้แก่ ถนนหนทาง 
ไฟฟ้า ประปา ระบบ
สาธารณูปโภค งานสุขาภิบาล 
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ให้พร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการและการ
บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัย เอ้ือต่อ
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
3.พัฒนาระบบสนับสนุน
ผู้เรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและส่งเสริมให้การ

ด้านผลผลิต (Out Put) /เชิง
ปริมาณ 
1) โรงเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ เพียงพอกับ
การจัดการเรียนรู้และการ
บริหาร แข็งแรง ทันสมัย  
2) โรงเรียนมีถนนคอนกรีตและ
ส่วนประกอบอ่ืนเชื่อมต่อ
ภายในครบถ้วน   
3) โรงเรียนมีระบบสื่อสาร
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย มี
การนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) โรงเรียนมีระบบไฟฟ้าที่

4 4 , 5 1 2/8,9 



๖๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

(งบจัดสรร) 
5.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
6.ปรับปรุงส้วมนักเรียน/ครู 
7.ปรับปรุงห้อง
ประชาสัมพันธ์ 
8.ปรับปรุงอาคาร
พระราชทาน 
(งบรายได้สถานศึกษา) 
9.พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
Smart Classroom 

จัดการเรียนรู้บรรลุผลตามท่ี
คาดหวัง ปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ 
1) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน
สถานศึกษา และผลการ
ประเมินคุณภาพภายในฯ ในปี
ที่ผ่านมา  
2) กำหนดค่าเป้าหมายในการ
พัฒนาปีการศึกษาต่อไป 
3)ใช้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจำปี และแผนบริหาร
งบประมาณมาขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 

เพียงพอกับการใช้งาน บน
พ้ืนฐานความประหยัด 
ปลอดภัย และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5) โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคได้แก่ ระบบ
ประปาสำหรับดื่มอย่างสะอาด 
ปลอดภัย มีน้ำใช้อย่างเพียงพอ  
6) โรงเรียนมีระบบสุขาภิบาลที่
ดี มีการจัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูลที่ถูกวิธี  ปลอดภัย 
7 ) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน  
8) ร้อยละของที่มีนักเรียนส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)/



๖๔ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสนับสนุนการเรียนรู้
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอ 
บรรลุตามเป้าหมายมาตรฐาน
สถานศึกษา 
2) นักเรียนมีคุณภาพในทุกมิติ 
มีความสามารถทางวิชาการและ
ทักษะด้านอ่ืนๆ 
3) โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่
เชื่อถือของชุมชน 

2.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย อุ่นใจได้มาเรียน 
กิจกรรม 
1.การทำประกันชีวิตและ
อุบัติเหตุผู้เรียน 
2.การซักซ้อมเด็กติดรถตู้
หรือรถยนต์ 

1)สำรวจ(สแกน)จุดเสี่ยงที่
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือ
อันตรายในทุกมิติ แก่นักเรียน 
บุคลากร และทรัพย์สินใน
พ้ืนที่ในโรงเรียนโดยละเอียด 
2)กำหนดแผนทำนุบำรุง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง เพ่ือการ

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 
๑)  โรงเรียนมีแผนป้องกันภัย
และแผนเผชิญเหตุใน
สถานศึกษา  
๒)  อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมทุกแห่ง รวมถึงวัสดุ

1 , 2 3 , 5 1 มาตรฐานที่ ๑  
/๑ ๑๕ ๑๖ 
๑๗ ๑๘ 
มาตรฐานที่ ๒ 
/24  



๖๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

3.ปรับปรุงกล้องวงจรปิด
โรงเรียน 
4.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดำเนินการป้องกันและ
ตนเองจากภัยที่ 4 ด้านใน
สถานศึกษา /การปฐม
พยาบาล 
5.การซักซ้อมการเผชิญเหตุ
อัคคีภัยและแผ่นดินไหวใน
โรงเรียน 
6.การปรับปรุงห้องพยาบาล  
อุปกรณ์ จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์และ
หน้ากากอนามัย 
7.การสร้างห้องปลอดฝุ่น 
 PM 2.5 
8.ดำเนินการตามระบบ 
Moe Safety Center  
9.การซักซ้อมเหตุกราดยิง

ป้องกันความเสี่ยง 
3)กำหนดแผนเผชิญเหตุ 
4)อบรม ให้ความรู้ ซักซ้อม
เหตุด่วน เหตุร้าย ที่อาจ
เกิดข้ึนในสถานศึกษาอยู่
เนืองนิจ 
5)ประสานงานในข้อกฎหมาย
หรือดำเนินธุรกรรมในการ
รักษาสิทธิของนักเรียนและ
บุคลากร 

อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ทุก
รายการมีความมั่นคงแข็งแรง
และปลอดภัย  
3) นักเรียนร้อยละ90 มีความ
ตระหนักและความรู้พ้ืนฐาน
ด้านการระวังป้องกันและแก้ไข
สถานการอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
4) มีการซักซ้อมเผชิญเหตุต่างๆ 
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
5) นักเรียนประสบอุบัติใน
สถานศึกษาไม่เกินร้อยละ 5 ต่อ
ปี และได้รับการช่วยเหลือดูแล
อย่างทันท่วงทีทุกคน 
6) นักเรียนร้อยละ ๘o ได้ทำ
ประกันอุบัติเหตุหมู่ 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง



๖๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

หรือการก่อวินาศกรรมใน
โรงเรียน/การซักซ้อมเหตุ
ลักพาตัวและการหลอกลวง
ทางไซเบอร์ 
10.การปรับปรุงระบบ
จราจรในโรงเรียนและอบรม
วินัยบนท้องถนน 
 

คุณภาพ 
๑) อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้มีความมั่นคงปลอดภัย 
สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ
และลดความสูญเสียของ
ทรัพย์สินทางราชการได้อย่างมี
นัยสำคัญ 
2) นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความปลอดภัย 
จากภัยทั้ง 4 ด้าน ได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานอย่างมั่นคงและ
มีความสุข บรรลุตามเป้าหมาย 
๓) ชุมชนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ มีความเชื่อมั่นในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.โครงการพัฒนาระบบ
แนะแนวและการดูแล

1)สำรวจและจัดทำ
สารสนเทศนักเรียนรายคน

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีห้องบริการแนะ

1,2 3,5 1 1/๑ ๑๕ ๑๖ 
๑๗ ๑๘ 



๖๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครู
และบุคลากรด้านการ
ดำเนินการแนะแนวใน
สถานศึกษา 
-งานศึกษารวบรวมข้อมูล 
-งานสารสนเทศ 
-งานให้คำปรึกษา 
-งานจัดวางตัวบุคคล 
-งานติดตามและประเมินผล 
2.สร้างห้องแนะแนวและ
จัดหาสื่อการเรียนรู้ด้านแนะ
แนว 
3.สร้างเครือข่ายงานแนะ
แนวและการส่งต่อนักเรียน 
4.พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนรายคน 
 

(ระเบียนนักเรียน) 
2)กำหนดแผนงานดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนและการ
ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
3)อบรม พัฒนา ให้ความรู้
ระบบแนะแนวและช่วยเหลือ
นักเรียนแก่ครูทุกคน ครูทุก
คนคือครูแนะแนว 
4)ปรับปรุงห้องแนะแนว จัด
มุมตามกรอบงานแนะแนว  
5)ดำเนินการช่วยเหลือ
นักเรียนและระบบส่งต่อ
นักเรียน 

แนวจำนวน 1 ห้อง พร้อมสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมแนะ
แนว 
2) มีครูแนะแนวประจำห้อง
แนะแนว 1 คน 
3) ครูทุกคนเป็นครูแนะแนวครู
ประจำห้องเรียน มีความรู้และ
ทักษะในการแนะแนว  
4) นักเรียนร้อยละ 6๗ ได้รับ
การดูและช่วยเหลือให้แนวทาง
ในด้านการศึกษา อาชีพ และ
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5) นักเรียนร้อยละ 6๗ ได้รับ
ทุนการศึกษาหรือความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด 
6) นักเรียนนอกเขตบริการทุก
คนได้รับการสนับสนุนค่ารถ

2/24 



๖๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

โดยสารส่วนต่างในการมาเรียน
ทุกคน 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง
คุณภาพ 
๑) นักเรียนมีความเข้าใจตนเอง
และผู้อ่ืน รู้จักวางแผนชีวิตและ
การแก้ปัญหา มีพัฒนาการใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา 
2) ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความเข้าใจพ้ืนฐานของนักเรียน 
มีความสามารถให้บริการแนะ
แนวได้ 
๓) ชุมชนและผู้ปกครองมีเข้าใจ
ธรรมชาติของเด็ก มีความพึง
พอใจ มีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 



๖๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

4.โครงการโรงเรียนสีขาว ดำเนินการตามคู่มือ แนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนสีขาว 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนสีขาว 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
นักเรียนและบุคลากรตระหนัก
และหลีกเลี่ยงการเสพยาเสพติด 
มีทักษะและภูมิคุ้มกัน  

1,2 1,5 1 1/๑ ๑๕ ๑๖ 
๑๗ ๑๘ 
2/24 



๗๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

5.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับเพชร 

ดำเนินการตามคู่มือ แนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
นักเรียนและบุคลากรฏิบิบัติ
ตามตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทอง มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ โรงเรียนมี
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST  
PRACTICE) 

1,2 1,5 1 1/๑ ๑๕ ๑๖ 
๑๗ ๑๘ 
2/24 



๗๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ศึกษาให้มีความ
เป็นมืออาชีพใน
ยุคศตวรรษที่ 
21 
 (จำนวน 1 
โครงการ) 
 

6.โครงการ SMART 
TEACHER : พัฒนา
สมรรถนะผู้บริหารและครู
มืออาชีพ 
กิจกรรม 
1.ดำเนินการพัฒนาตาม
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
ตนเอง(โดยให้นำ KPI 
โครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ กำหนดเป็น
ประเด็นท้าทาย) 
2.ครู ผู้บริหาร บุคลากร 
พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ คนละ 1 ด้าน ต่อ
ภาคเรียน 
3.กิจกรรมบำรุงขวัญกำลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากร 

1)วิเคราะห์หลักสูตรและ
เป้าหมายผลการเรียนรู้ 
2)วิเคราะห์ผลการเรียน ผล
การประเมิน การทดสอบ
มาตรฐานชาติ หรือผลการ
ประกวดแข่งขันของผู้เรียน 
เพ่ือคัดกรองหาความสามารถ
และความถนัดเฉพาะตนของ
ผู้เรียน /จัดทำระเบียนผู้เรียน 
สารสนเทศ เพื่อเป็นฐาน
พัฒนาสมรรถนะรายคน  
3)สำรวจ วิเคราะห์
ความสามารถและความถนัด
ของครูในการจัดการเรียนรู้
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
4) ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง ID -Plan ทำบันทึก
พันธสัญญาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
ประเด็นท้าทาย  

ผลผลิต(Out Put)/เชิง
ปริมาณ 
 ๑) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง อย่างน้อยปี
การศึกษาละ  
๑๐ ชั่วโมง 
 ๒) มีครูครบชั้นเรียนและตรง
ตามวิชาเอก หรือมีครูที่ผ่านการ
พัฒนา มีความสามารถ มี
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 
 ๓) ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๐ มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง

3,4 3,4 1 2/19,20 
,21 
22,23, 
24,25, 
26 
 



๗๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

5) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือพัฒนาครู 
6) สนับสนุนให้ครูได้พัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง (ว PA)ตามแผน เช่น 
การอบรมความรู้ การศึกษาดู
งาน การสร้างเครือข่ายพัฒนา 
การจับคู่พัฒนา Bench 
Marking เป็นต้น 
7) นำระบบ PLC มาปรับปรุง
พัฒนางาน 
8) ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครูและ
บุคลากรโดยยึดฐานสมรรถนะ
เป็นหลัก(ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง) 
9) จัดทำแผนอัตรากำลัง สรร
หาครูให้ครบและตรงตาม
วิชาเอก  

คุณภาพ 
๑) ครูมีความรู้ มีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
สัมฤทธิผลตามความมุ่งหมาย
ของหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒) ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
๓) ครูมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
๔) ชุมชน ผู้ปกครอง มีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียน 



๗๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

10)จัดให้มีกิจกรรมบำรุงขวัญ
กำลังใจครูและบุคลากรอย่าง
ทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการ
สถานศึกษาบน
พื้นฐาน
หลักธรรมมาภิ
บาล 
 (จำนวน 3
โครงการ) 
 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการและการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1.ปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566-2570 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 
3.ปรับปรุงแผนบริหาร
งบประมาณ 2567และ
จัดทำแผนบริหาร
งบประมาณ 2568 
4.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

1)กำหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาและคู่มือปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
2)ศึกษาบริบทและข้อมูล
พ้ืนฐาน 
3)กำหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานสถานศึกษาในแต่ละ
ปี 
3)พัฒนา ส่งเสริมตามรายการ
ประเมิน 
4)นิเทศ ติดตาม ปรับปรุง 
5)ประเมินมาตรฐาน 
6)สรุปผลการประเมิน 
กำหนดแนวทางในการพัฒนา  
7)รายงานหน่วยงานที่เกี่นว
ข้อง 

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 
1) มีมาตรฐานสถานศึกษา มี
คู่มือดำเนินการประเมิน
มาตรฐานสถานศึกษา มีการ
ประกาศค่าเป้าหมาย
สถานศึกษา ดำเนินการพัฒนา 
และมีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการสรุป
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา(SAR) แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
2) ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายมากกว่าร้อยละ 80 

1,2 
,3 ,4 

1,2,3,4,5,6 3 ทุกตัวชี้วัด 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

และการจัดการเรียนรู้ 
-การสร้างศูนย์การเรียนรู้
ดิจิทัลชุมชน(งบประมาณ
สดช.) 
1.ดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจำปี 
2.การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
1.ปรับปรุงห้อง One Stop 
Service และห้องมั่นคง 
1.การขยายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงทั่ว
พ้ืนที่โรงเรียน 

ของรายการประเมิน(ตัวชี้วัด) 
3)มีแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ี มีวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ มีเป้าหมาย ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายต้น
สังกัด มาตรฐานสถานศึกษา 
และบริบทของสถานศึกษา 
และมียุทธศาสตร์และแผนงาน
ที่ มีความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติสู่เป้าหมาย   
4) มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โครงการ/กิจกรรม มี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสู่
เป้าหมาย  มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

5) มีแผนบริหารงบประมาณที่
สอดรับกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และมีการดำเนินการ
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ ประหยัด มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี
ส่วนร่วม 
6) มีการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
7) มีระบบ One Stop 
Service และการบริการด้าน
อ่ืนๆ ที่มีประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง
คุณภาพ 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

1) การบริหารจัดการ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามเป้าหมาย โดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
มีความโปร่งใส ถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ 
2) โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้าน
การบริหารและจัดการเรียนรู้ 
และด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
3) ชุมชนมีความพึงพอใจ มี
ความเชื่อมั่นในการนำบุตร
หลานมาเข้าเรียน 

8.โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทางการศึกษา

1) แต่งตั้งครูรับผิดชอบงาน
ชุมชนสัมพันธ์ 

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเครือข่ายสัมพันธ์

4 4 1 2/19 
,20,21 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

และสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม 
1.ประสานร่วมงานชุมชน 
-งานมงคล 
-งานอวมงคล 
-งานประเพณี 
-งานบริหารชุมชน 
-งานประชุมหมู่บ้าน 
2.ระดมทุนและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
-ทำบุญวันเกิด/เลี้ยงอาหาร
กลางวัน 
ทุนการศึกษาตลอดปี
การศึกษา 
-อุปกรณ์การเรียนการสอน 
-เครื่องมือ /ครุภัณฑ์ 
-ผ้าป่าศิษย์เก่า 
นักเรียน/ผู้ปกครอง 
3.พัฒนาเครือข่ายความ

2) ร่วมกิจกรรมชุมชนตาม
โอกาส ทั้งงานวัด งานมงคล 
งานอวมงคล 
3) ให้บริการแก่ชุมชน ทั้ง
บุคลากร ทรัพยากร อาคาร
สถานที่ ทั้งในและนอก
สถานที่ 
4) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง ทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน์ 
5) ระดมทุทรัพย์หรือ
ทรัพยากรสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6) ตอบแทนชุมชนทั้งทางตรง
และทางอ้อม/ออกใบ
ลดหย่อนภาษี E Donation 
7) ให้บทบาทและความสำคัญ
กับคณะกรรมการสถานศึกษา

ชุมชนไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย 
2. โรงเรียนไปร่วมกิจกรรม
ชุมชนไม่น้อยกว่าปีละ 10 ครั้ง 
3. โรงเรียนให้บริการชุมชน ทั้ง
ด้านบุคลากร อาคารสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ และบริการอ่ืนๆ 
ไม่น้อยกว่าปีละ 10 ครั้ง 
 4. โรงเรียนสามารถระดม
ทรัพยากรและงบประมาณ
ภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารวมมูลค่าไม่น้อยกว่า
ปีละ 30,000 บาท 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง
คุณภาพ 
1. โรงเรียนกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน พร้อม
ให้ความร่วมมือพัฒนาซึ่งกัน
และกัน  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

ร่วมมือทางการศึกษา 
-วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
-มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 
-โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 15 
-ฯลฯ 
4.กีฬาสีสัมพันธ์ชุมชน 
5.พัฒนาและบริการระบบ E 
Donation 
2.ปรับปรุงระบบ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
6.บริการชุมชน 
- บุคลากร 
- สถานที ่
- สื่อ อุปกรณ์  
-ยานพาหนะ 

ขั้นพ้ืนฐานตามหน้าที่ท่ี
กฎหมายกำหนด 

2.  โรงเรียนมีงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาอ่ืนอย่างเพียงพอ  
3. ชุมชนมีความพึงพอใจ มี
ความเชื่อมั่นในการนำบุตร
หลานมาเข้าเรียน 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

9.โครงการโรงเรียนสุจริต  
 

ดำเนินการตามคู่มือ แนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนสุจริต 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
80 มีผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนสุจริต 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
นักเรียนและบุคลากรมี
คุณธรรมตามเกณฑ์โรงเรียน
สุจริต สามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตและสังคม เป็นพลเมืองที่ดี 
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (BEST  PRACTICE) 

    

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
สนองความ
ต้องการของ
ผู้เรียนรายบุคคล 
(จำนวน 3 
โครงการ) 

10.โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
กิจกรรม 
1.พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
-หลักสูตรท้องถิ่น(ร่วมกับ
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

1)วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจแห่งชาติ ตลอดจน
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
2)วิเคราะห์ความมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
3) ศึกษาบริบทของ
สถานศึกษา ปัจจัยนำเข้า

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 
1) ครูร้อยละ80 มีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 
2) ครูร้อยละ80 มีการสร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ

1 2 
3 4 

1 2 3 4 5 
6 

4 3/27 28 
29 
30 31 32 
33 3435 
36 37 38 
39 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

การศึกษาอำเภอขุนตาล) 
2.พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 
3.พัฒนากิจกรรม PLC และ
การนิเทศภายในมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
1.พัฒนาระบบวัดและ
ประเมินผล /ธนาคารหน่วย
กิต 
1.พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรวม 
Inclusive School 
-หลักสูตร/แผนจัดการเรียนรู้ 
/ห้องเรียน/สื่อการเรียนรู้/
นวัตกรรมและBest 
Practice นักเรียนพิการ
เรียนรวม 

(4m) 
4.)ปรับปรุงหลักสูตร/ปรับ
โครงสร้างให้เหมาะสม 
5) ประเมิน วิเคราะห์ คัด
กรองผู้เรียน ค้นหาความถนัด
และความต้องการจำเป็นราย
คน พร้อมกับนำเข้าระบบ
สารสนเทศ(ระเบียนผู้เรียน) 
6)พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรียน(สมรรถนะ)โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) 
7) บูรณาการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
6)ประเมินผลตามสภาพที่
แท้จริง 

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3) ครูร้อยละ80 มีการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 
4) ครูร้อยละ 80 มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาการเด็ก 
5) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
6) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีโอกาส
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

3.พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
-หลักสูตรต้านทุจริต 

ได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 
และสามารถนำไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่าง
ดี 
7) ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้ร่วม
กิจกรรมฝึกทักษะ แสดงออก 
นำเสนอผลงานแสดงความ
คิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการ
อ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
8) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระ
การเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 
9) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
10) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
11) ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
11) ครูร้อยละ 80 มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ มีความมุ่มม่ันพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ 
11) ครูร้อยละ 80 มีการ
ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
12) ครูร้อยละ 80  มีขั้นตอน
ตรวจสอบและประเมินอย่าง



๘๓ 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

เป็นระบบ 
13) ครูร้อยละ 80 มีการใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายและการจัดการเรียน
การสอน 
14) ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร้อยละ 60 มีส่วนร่วม
ในการวัดและประเมินผล 
15 ครูร้อยละ 80 มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
16.สถานศึกษามีหลักสูตร
ปฐมวัย มีการประเมิน และมี
การพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

17.สถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานราย
สมรรถนะ มีการประเมิน และมี
การพัฒนาหลักสูตร สอดคล้อง
กับบริบทท้องถิ่น 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง
คุณภาพ 
1)ครูมีทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้เรียนให้
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที 
21 
2)ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความ
ถนัดและความต้องการเฉพาะ
ตน  
3) ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

11.โครงการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กิจกรรม 

1) สำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

ด้านผลผลิต (Out Put) เชิง
ปริมาณ 
1) โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท้ังภายใน

2,3,4 3,4,5 1 2/9,20, 
21,22 
,23,24 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้/แหล่ง
ภูมิปัญญา  
มีอยู่ทั้งในและนอกโรงเรียน 
-สำรวจแหล่งการเรียนรู้
,ปราชญ์ท้องถิ่น/จัดทำ
รายการข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้/
สร้างเครือข่าย 
2.ดำเนินการใช้เครือข่าย
แหล่งเรียนรู้ 
3.ปรับปรุงห้องประวัติศาสตร์
และพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
4.วันสุนทรภู่/วันภาษาไทย
แห่งชาติ/วันต่อต้านยาเสพ
ติด 
5.เปิดบ้านวิชาการ ข่วงผญา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ห้องสมุดมีชีวิต 
-สร้างห้องสมุดดิจิทัล 

2) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน เช่น ห้องสมุดมีชีวิต  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน 
Smart Classroom เป็นต้น 
3)จัดทำสารสนเทศแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
3) บูรณาการจัดการเรียนรู้ 
นำนักเรียนไปเรียนรู้และสรุป
องค์ความรู้ด้วยตัวเอง 
4) จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีเวทีแสดงความรู้
ความสามารถ เช่น งานเปิด
บ้านวิชาการ งานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรม
ห้องสมุด  กิจกรรมตลาดนัด 

และภายนอกห้องเรียนสวยงาม 
เป็นปัจจุบัน น่าอยู่ น่าดู 
ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
2)โรงเรียนมีสนามเด็กเล่น 
ส่งเสริมพัฒนาการทั้งระดับ
อนุบาลและประถมอย่าง
เพียงพอ 
3)โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต 1 
แห่ง พร้อมคอมพิวเตอร์สำหรับ
การสืบค้นความรู้ 2 ชุด 
4) ในโรงเรียนมีป้ายบอก
สถานที่/อุปกรณ,์ครุภัณฑ์ /
ต้นไม้  3 ภาษา 
5) โรงเรียนมีสารสนเทศด้าน
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทั้งในและนอกสถานศึกษาเป็น
ปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ได้
ทันที 
6) ผู้เรียนร้อยละ 73 ได้ใช้

,25,26 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

-การประกวดการอ่านร้อย
แก้ว 
-ตอบปัญหาสารานุกรม 
-การประกวดการเขียน
เรียงความ 
-แนะนำหนังสือใหม่ 
-การประกวดคัดลายมือ 
-การประกวดการวาดภาพ 
-การจัดป้ายนิเทศ 
-กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
7.กิจกรรมสาระน่ารู้หน้าเสา
ธง 
-กิจกรรมระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-2นำเสนอGreeting บท
สนทนา หน้าเสาธง 
8.กิจกรรมวันสำคัญ 
-วันมาฆบูชา 
-วันวิสาขบูชา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 5 แห่ง 
ต่อปี 
7) ผู้เรียนร้อยละ 73 ได้ใช้
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
โรงเรียน 3 แห่ง ต่อปี 
8) ผู้เรียนร้อยละ63 ได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้หน้าเสาธง
ทุกวัน  เช่น ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษวันละคำ ทาย
ปัญหาความรู้ทั่วไปวันละข้อ 
เป็นต้น 
9) ผู้เรียนร้อยละ 67 ได้ร่วม
กิจกรรมทบทวนและแข่งขัน
และแสดงผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come) เชงิ
คุณภาพ  
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่ดีและ
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ร.10 
-วันอาสาฬหบูชา/วัน
เข้าพรรษา 
-วันแม่แห่งชาติ/วันอาเซียน 
-วันพ่อแห่งชาติ 
9.กิจกรรมวันสำคัญ 
-วันไหว้ครู 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันปัจฉิมนิเทศ/บัณฑิตน้อย 
10.กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
-มัธยม 
11.กิจกรรมวันสำคัญ 
-วันวิทยาศาสตร์ 
12.กิจกรรมสาระน่ารู้หน้า
เสาธง 
-การวิเคราะห์ข่าว/
เหตุการณ์/โจทย์ PISA 

กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการการคิด ได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย สรุปองค์ 
ความรู้ และสามารถนำไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนมีลักษณะนิสัยใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

13.กิจกรรมสาระน่ารู้หน้า
เสาธง 
-กิจกรรมระดับประถมศึกษา
ปีที่ 4- 6 นำเสนอคำศัพท์
ภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวันหน้าเสาธง 
14.กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
-อนุบาล 
15.พัฒนา Soft Power 
โรงเรียน 
-ตีกลองสะบัดชัย 
16.ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
17.กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
-ประถม 
วันคริสต์มาส/วันขึ้นปีใหม่ 
12.โครงการพัฒนาพหุ 1.พัฒนากระบวนการจัด ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 1 2 1 3 4 4 1/1 2 3 4 



๘๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

ปัญญาของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 
1.จัดหาสื่อ/ของเล่นเสริม
พัฒนาการ 
2.วันนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3.กีฬาอนุบาลอำเภอขุนตาล 
4.ปูพื้นฐานSTEM ศึกษา
ด้วยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
5.ลูกเสือน้อย 

ประสบการณ์แก่เด็ก 
2) สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์
และพัฒนาทักษะครบถ้วนทั้ง
ด้านกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
3) ปูพื้นฐานทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การ
สื่อสาร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อาชีพ และ
คุณธรรมสากล 
4).สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

1)เด็กร้อยละ 75 มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2)เด็กร้อยละ 75 มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ และการ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
3)เด็กร้อยละ 75มีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
4)เด็กร้อยละ 75 มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง
คุณภาพ 

3 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

๑) เด็กมีพัฒนาการด้านกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาสมบูรณ์ตามวัย 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
๒) เด็กมีความพร้อมในการเข้า
เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่สากล มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่
ในระดับสูง มี
ความสามารถใน
การแข่งขันทาง
วิชาการและ
การศึกษาต่อ มี
ทักษะพื้นฐาน
วิชาชีพและ
คุณลักษณะท่ีดี

13.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถทาง
วิชาการ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ตามหลักสูตร 
2.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
- ONET ป.6 
3.การสอบแข่งขันทาง
วิชาการทุกประเภทนอก
โรงเรียน 
-วิชาอ่ืนๆ 

1.พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร การคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์และ
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับ 
3.ส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ทางวิชาการทุกระดับ รวมถึง
การสอบเรียนต่อโรงเรียน
พิเศษ 
4.พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพและ

ผลผลิต(Out Put)/เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 73 มี
ความสามารถในการอ่านและ
เขียน ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
ระดับดี ขึ้นไป 
2 ) นักเรียนร้อยละ 63 มี
ความสามารถในด้านการสื่อสาร
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เหมาะสมตามระดับชั้นระดับดี 
ขึ้นไป 
3)นักเรียนร้อยละ 67 มี
ความสามารถในด้านการคิด

1 2 
3 

1 2 3 4 5 1/1 2 3 4 
5 6 7 8 9 
10 11 
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

งาม 
(จำนวน 7 
โครงการ) 
 

4.การแข่งขันตอบปัญหา
หรือทดสอบทางวิชาการ
อ่ืนๆ นอกโรงเรียน 
5.ติวสอบสอบเข้าเรียนต่อ
โรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนที่
มีการแข่งขันสูง 
-ป.6 
6.การแข่งขันทักษะ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
7.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 
-RT 
8.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 
-NT 
9.พัฒนานวัตกรรม/ DIY 
และ STEM ศึกษานักเรียน 
10.การสอบแข่งขันทาง
วิชาการทุกประเภทนอก

ประสิทธิภาพ คำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
ระดับดี ขึ้นไป 
4)นักเรียนร้อยละ 67 มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น แก้ปัญหาและ
นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ระดับดี 
ขึ้นไป 
5)นักเรียนร้อยละ 67 มีทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ และ
ความสามารถการสร้าง
นวัตกรรม ระดับดี ขึ้นไป 
6)นักเรียนร้อยละ 73 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้อย่าง 
เหมาะสมปลอดภัย มี
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

โรงเรียน 
-แข่งขันทักษะภาษาไทย วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
11.การสอบแข่งขันทาง
วิชาการทุกประเภทนอก
โรงเรียน 
-แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
12.กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
-O Net ม.3 
13.กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
-PISA 
14.กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะตามหลักสูตร 
15.ติวสอบสอบเข้าเรียนต่อ
โรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียนที่
มีการแข่งขันสูง 
-ม.3 

ประสิทธิภาพระดับดี ขึ้นไป 
7)นักเรียนร้อยละ67 มี
ความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิม
ในแต่ละปีในด้านความรู้ความ
เข้าใจและ 
ทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
8)นักเรียนมีค่าเฉลี่ยรวมผลการ
ประเมินปลายปีทุกกลุ่มสาระ
ร้อยละ68 
9)นักเรียนร้อยละ 42 ค่าเฉลี่ย
ผลการทดสอบระดับมาตรฐาน
ชาติ( NT)ของผู้เรียนชั้น ป.3  
สูงขึ้น 
ร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 
10)นักเรียนร้อยละ  70
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับ
มาตรฐานชาติ( O –Net )ของ
ผู้เรียนชั้น ป.6  
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

และม.3 สูงขึ้นร้อยละ2 ต่อปี
การศึกษา 
11)นักเรียนร้อยละ 73 ร้อย
ละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษา
ต่อใน 
ระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับ
ช่วงวัย 
ผลลัพธ์(Out Come) /เชิง
คุณภาพ 
1.งานวิชาการมีการดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ได้รับส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนการสอนและร่วมมือ
กับกลุ่มงานต่างๆ 
3. ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

หลากหลาย 
4. โรงเรียนได้รับการการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
5. งานวิชาการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 

14.โครงการส่งเสริม
สุขภาพ สมรรถภาพและ
สุนทรียภาพนักเรียน 
กิจกรรม   
1.กีฬาศูนย์เครือข่ายฯต.ต้า 
2.กีฬานักเรียนมัธยมขยาย
โอกาส 
3.การแข่งขันกีฬา 
Tournament หรือเชื่อม

5.จัดกิจกรรมสนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนได้เล่นดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา หรืองานศิลปะ
แขนงอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 
ประเภท อาจเป็นกลุ่มสนใจ 
ชมรม ชุมนุม หรือ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
6) จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
ภายใน และส่งเสริมการ

ด้านผลผลิต(Out Put)/เชิง
ปริมาณ 
1)นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วม
กิจกรรมกีฬา ดนตรี และศิลปะ 
2)ผู้เรียนร้อยละ ๘o ผ่านการ
ประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘o มีน้ำใจ
นักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
๕) ผู้เรียนร้อยละ ๘o  มี
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กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

ความสามัคคี 
4.ชุมนุมดนตรีพ้ืนบ้าน-
นาฏศิลป์พื้นเมือง 
5.ชุมนุมศิลปะ 
6.วงดนตรีอะคูสติคนักเรียน 
7.เต้นแอร์โรบิคลดความอ้วน
นักเรียน(สปสช.) 
8.ชุมนุมวงดุริยางค์ 
9.กีฬาสีสัมพันธ์ประจำปี/
กีฬาภายใน 

แข่งขันกีฬาภายนอก
สถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 
7) จัดกิจกรรมออกกำลังกาย
ลดความอ้วน ทุกวัน เช่น เต้น
แอโรว์บิค เต้นฮูลาฮูป เป็นต้น 

สุนทรียภาพทางดนตรี และ
ศิลปะ 
๑) นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์ตาม
วัย ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๒) นักเรียนมีทักษะทางดนตรี 
กีฬาและศิลปะ สามารถพัฒนา
ต่อยอดในระดับสูงได้ 

15.โครงการพัฒนาวิชาชีพ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม 
1.ชุมนุมบาริสตาน้อย 
2.ชุมนุมขนมไทย 
3.กิจกรรม Smart Farmer 
-เลี้ยงไก่ไข่ 
-ปลูกมะพร้าวน้ำหอม 
4.ชุมนุมยูทูปเบอร์น้อย 

1) ศึกษา วิเคราะห์อาชีพที่
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ
ในศตวรรษท่ี 21 และสนอง
ความต้องการของผู้เรียน และ
จัดทำหลักสูตรแต่ละวิชาชพ
ชีพ  
2) ศึกษาปัจจัยสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ เช่น วิทยากร  
ทรัพยากร สื่อ อุปกรณ์ ต้นทุน 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1. มีหลักสูตรบูรณาการวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย 5 
หลักสูตรอาชีพ ภายใต้หลัก 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข ในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด
ตาม “ศาสตร์พระราชา”  
2. ผู้เรียนร้อยละ 70. มีเจตคติ
ที่ดี มีความรู้ และทักษะอาชีพ 

1 2 
3 

1 2 3 4 6 1/11  
3/27 28 
29 30 31  
32  33  
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ความสอดคล้อง 
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ฐานร.ร. 
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สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

/ดาวติ๊กต่อก 
5.กิจกรรม Smart Farmer 
-เลี้ยงปลานิลในคลองไส้ไก่ 

การบริหารจัดการ  
3) ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพแก่
ผู้เรียนตามความถนัดและ
ความต้องการ ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและลงมือปฏิบัติทุก
ขั้นตอน ตลอดจนการสรุป
องค์ความรู้และการพัฒนาต่อ
ยอดในระดับที่สูงขึ้น ตามหลัก 
3 ห่วง 2 เงื่อนไข ในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
แนวคิด “การศึกษาคือการ
ลงทุน แต่ขาดทุนคือกำไร” 
4)ส่งเสริมการหารายได้
ระหว่างเรียนและนำกิจการ
สหกรณ์มาสนับสนุนแนว
ทางการดำเนินกิจกรรมและ
การตลาด 

และมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ระดับดี ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้เรียนรู้
และมีทักษะชีวิตตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา โดยผ่านการ
ปฏิบัติจริง 
7. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีรายได้
ระหว่างเรียนจากกิจกรรม
วิชาชีพ 
8. ผู้เรียนร้อยละ 70 ที่มี
ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น
ที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 
1.ผู้เรียนมีทักษะและหลักใน
การดำเนินชีวิตตามปรัชญา
ศาสตร์พระราชา มีภูมิคุ้มกัน
ชีวิต มีความมั่นคง เข้มแข็ง 



๙๗ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

และยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสาธารณะ 
2) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานทาง
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21
สามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพ
และการเรียนต่อในอนาคต 
3) เศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศไทยมีความมั่นคง 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4) ชุมชนและผู้ใช้บริการมีความ
เชื่อมั่นและประทับใจ 

16.โครงการพัฒนาทักษะ
ทางสังคม คุณธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.ส่งเสริมสนับสนุน การจัด
กิจกรรมทั้งใน และนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อ การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
2.พัฒนาหลักสูตรการเรียน

ด้านผลผลิต (Out Put) (เชิง
ปริมาณ) 
1) ผู้เรียนร้อยละ 7๓ ผ่านการ
ประเมินความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สังคม และจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

1 2 
3 

1 3 1/12 13 
14 15 16 
17 18 



๙๘ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

การสอนวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์และ
สถาบันพระกษัตริย์ และความ
ปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมจิตอาสา 
3.นำพระบรมราโชวาทและ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
4.สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ผู้เรียนร้อยละ 7๓ ผ่านการ
ประเมินด้านการมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 
3) ผู้เรียนร้อยละ 7๓ ผ่านการ
ประเมินความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย และ
เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
4) ผู้เรียนร้อยละ 7๓ ผ่านการ
ประเมินการยอมรับเหตุผล
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมี
มนุษยสัมพันธ์ดี 
5) ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ ผ่านการ
ประเมินวิธีการรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรงเสมอ 



๙๙ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

6) ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ ผ่านการ
ประเมินอารมณ์และสุขภาพจิต 
7) ผู้เรียนร้อยละ 7๓ ผ่านการ
ประเมินความรู้และมีวิธีการ
ป้องกันตนเองจากการล่อลวง 
ข่มเหง รังแก 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 
1) ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะทางสังคม มีคุณธรรม
จริยธรรมสากล มีความ
รับผิดชอบและเคารพในสิทธิ
ของตนเองและผู้อื่นพร้อมเป็น
พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 
2) ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติสุข 

17.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 
 

ดำเนินการตามคู่มือ แนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 

    



๑๐๐ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
นักเรียนและบุคลากรมี
คุณธรรมตามเกณฑ์โรงเรียน
คุณธรรมสพฐ.สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและสังคม 
เป็นพลเมืองที่ดี โรงเรียนมีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (BEST  
PRACTICE) 

18.โครงการจิตศึกษา ดำเนินการตามคู่มือ แนวทาง 
โรงเรียนจิตศึกษา 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
80 มีผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนจิตศึกษา 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
นักเรียนและบุคลากรมี
คุณธรรมตามเกณฑ์โรงเรียนจิต
ศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตและสังคม เป็นพลเมืองที่ดี  

    



๑๐๑ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐานร.ร. 
/ตัวชี้วัด 

สพฐ. สพป.ชร.เขต
4 

ร.ร. 

19.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 

ดำเนินการตามคู่มือ แนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
นักเรียนและบุคลากรมี
คุณธรรมตามเกณฑ์โรงเรียนวิถี
พุทธ สามารถประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตและสังคม เป็นพลเมืองที่ดี 
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (BEST  PRACTICE) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

แผนปฏิบัติงาน /โครงการ/กจิกรรม 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(หัวหน้าโครงการ) 
ปีการศึกษาที่ดำเนินงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียนให้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัยและมี
ความสุข 

1.โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งแวดล้อม  
และภูมิทัศน์ 

นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก / / / /  

2.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย อุ่นใจได้มาเรียน นางสาวเกศรา อะสะนิธิ  / /   
3.โครงการพัฒนาระบบแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นางสาวบุศรินทร์ 
มาภิรมย์ 

 / / /  

4.โครงการโรงเรียนสีขาว นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง    /  
5.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร นางสาวนุชรี  ไชยเนตร    / / 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาศึกษาให้มีความ
เป็นมืออาชีพในยุคศตวรรษที่ 
21 

6.โครงการ SMART TEACHER : พัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารและครูมืออาชีพ 
 
 

นางสุพิน  อินทะวงศ์  / / /  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา
บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

นางวิชชุตา  จุมปู 
 

/ / / / / 

8.โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา
และสัมพันธ์ชุมชน 

นางสาวโสภา  รังษ ี / / /   

9. โครงการโรงเรียนสุจริต นางสาวเสาวนีย์  อุตมา    /  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สนอง
ความต้องการของผู้เรียน

10.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก นางสาวเสาวนีย์  อุตมา / / /   
11.โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต นางสาวนภาวรรณ  ธนะ

แก้ว 
 / / /  



๑๐๓ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

(หัวหน้าโครงการ) 
ปีการศึกษาที่ดำเนินงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 

รายบุคคล 12.โครงการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย นางกาญนา เสมอใจ / / / / / 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่สากล มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง มี
ความสามารถในการแข่งขัน
ทางวิชาการและการศึกษาต่อ 
มีทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพและ
คุณลักษณะที่ดีงาม 

13.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถทางวิชาการ 

นางอารยา  พลเยี่ยม / / / / / 

14.โครงการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน   

นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง / / / / / 

15.โครงการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนในศตวรรษที่ 21 นางสาวนุชรี  ไชยเนตร  / / / / 
16.โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม คุณธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

นางวิลาวรรณ  เทพตัน  / / / / 

17.โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. นางวิลาวรรณ  เทพตัน   /   
18.โครงการจิตศึกษา นางสุรีรัตน์ มาลัย    /  
19.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นางสุรีรัตน์  มาลัย     / 

 



๑๐๔ 

 

 

กระบวนการบริหารกลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 ๑. พัฒนาความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้บริหารและบุคลากรอ่ืน(Man) 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพบำรุงขวัญและกำลังใจ 
 ๒. จัดหางบประมาณให้เพียงพอ (Money) บริหารการเงินให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประหยัด
และคุ้มค่า 
 ๓. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นให้เพียงพอ 
(Material)  ระดมทรัพยากรจากภายนอกรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้นำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 ๔. บริการจัดการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม (Management) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) ใช้
หลักการบริหารคุณภาพในการวางแผนงาน(PDCA) ดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วม 

 



๑๐๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ตอนที่ ๕ 
แผนงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศกึษา 

ปีการศึกษา  2566 - 2570 
 
ประมาณการจำนวนนักเรียน ปี  2566 – 2570 (คำนวณประมาณการตามอัตราก้าวหน้านักเรียน) 
 

ปีการศึกษา อนุบาล ประถม มัธยม รวม 
2566 10 138 64 212 
2567 10 139 56 205 
2568 8 135 57 200 
2569 12 138 58 208 
2570 10 140 60 210 

 
ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ  2566 – 2570 
 
ที ่ รายการ จำนวน(บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน (702,154)     
 1.1อุดหนุนรายหัว 

-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 
-รายหัวเพ่ิมเติมขยาย
โอกาสไม่เกิน 300 คน 
เฉพาะนร.ม.ต้นคนละ 
1,000 บาท 

685,281 577,264 577,264 577,264 577,264 

 1.2 ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 
-ยากจนประถม 
-ยากจนมัธยม 
-ยากจนพิเศษอนุบาล 
-ยากจนพิเศษประถม
และมัธยม 

16,873 16,500 16,000 16,600 16,700 

2 ค่าหนังสือเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 1- 6 
-มัธยม 1-3 

160,046 160,00 161,000 159,000 162,000 



๑๐๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ที ่ รายการ จำนวน(บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 

97,950 96,240 96,000 96,200 96,400 

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 

92,160 90,450 90,000 90,100 90,400 

5 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 

242,424 129,270 129,000 129,200 129,3000 

6 เงินรายได้สถานศึกษา/
เงินบำรุงการศึกษา 

     

7 เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 

616,980 579,600 579,300 579,200 580,000 

8 เงินอุดหนุนโครงการจาก
ส่วนราชการอ่ืน/เอกชน 

     

9 เงินรายได้อ่ืน      
 รวม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

 

ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 -2570 
 

ที ่ รายการ ปีงบประมาณ รว
ม 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ค่าจัดการ
เรียนการ
สอน 

(702,154
) 

     

 1.1อุดหนุน
รายหัว 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
-รายหัว
เพ่ิมเติม
ขยายโอกาส
ไม่เกิน 300 
คน 
เฉพาะนร.ม.
ต้นคนละ 
1,000 บาท 

685,281 577,264 577,26
4 

577,26
4 

577,264  

1.2 ค่า
ปัจจัยพื้นฐา
นสำหรับ
นักเรียน
ยากจน 
-ยากจน
ประถม 
-ยากจน
มัธยม 
-ยากจน
พิเศษ
อนุบาล 
-ยากจน
พิเศษประถม
และมัธยม 

16,873 16,500 16,000 16,600 16,700  

2 ค่าหนังสือ 160,046 160,00 161,00 159,00 162,000  



๑๐๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ที ่ รายการ ปีงบประมาณ รว
ม 2566 2567 2568 2569 2570 

เรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 1- 
6 
-มัธยม 1-3 

0 0 

3 ค่าอุปกรณ์
การเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

97,950 96,240 96,000 96,200 96,400  

4 ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

92,160 90,450 90,000 90,100 90,400  

5 ค่ากิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
นักเรียน 
-อนุบาล 
-ประถม 
-มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

242,424 129,270 129,00
0 

129,20
0 

129,300
0 

 

6 เงินรายได้
สถานศึกษา/
เงินบำรุง
การศึกษา 

97,926      

7 เงินอุดหนุน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

616,980 579,600 579,30
0 

579,20
0 

580,000  

8 เงินอุดหนุน
โครงการจาก

      



๑๐๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ที ่ รายการ ปีงบประมาณ รว
ม 2566 2567 2568 2569 2570 

ส่วนราชการ
อ่ืน/เอกชน 

9 เงินรายได้อ่ืน       
1
0 

ค่าใช้จ่าย
ประจำ 

544,081 545,081 546,08
1 

547081 548,081  

1
1 

ค่าบริหาร
ยุทธศาสตร์
(โครงการ/
กิจกรรม) 

481,550 481,550
0 

481,60
0 

481,50
0 

481,000  

รวม       



๑๑๐ 

 

 

บทที่  ๖ 
การกำกับ  ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

 
โรงเรียนได้กำหนดแผนการประเมินโครงการ ดังนี้ 

 ๑.มอบหมายงานและออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
 ๓.นิเทศ กำกับ ติดตาม  การดำเนินโครงการ 
 ๔.สรุป ประเมินผลโครงการ 
 ๕.สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๖.รายงานคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี  SAR 
 ๗.นำรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี  SAR  เสนอต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๘.สรุปภาพรวมของแผนกลยุทธ์ 

สาระสำคัญในการกำกับ  ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การติดตามและประเมินผล    เป็นกระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนงานหรือ

โครงการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  เพ่ือประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้
เป็นไปตามพันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่  โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ที่เก่ียวข้องด้วย การ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาที่ควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
  ๒. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะๆนำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  ๓. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในระยะต่อไป 
 ๔. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจำปี ในด้านการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
เป็นเครื่องมือแบ่งสาระสำคัญในการประเมินผลงานเป็น๔ส่วนคือ 
 ๑. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๒. การติดตามแผนกิจกรรมประจำทุก๓เดือน 
 ๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ๔. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวต้องมีความถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนนำเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ในการตัดสินใจเนื่องจากการ
ดำเนินงานต่างๆต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากรและผู้เรียนให้มากท่ีสุด 



๑๑๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

 

กลไกการติดตามการประเมินผล 

ทางโรงเรียนจะมอบหมายงานให้ครูตามความรู้ ความสามารถและความถนัด ซึ่งยึดตามขอบข่าย
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างหารบริหารงานหลัก 4 งานของโรงเรียน ได้แก่ 

1. งานบริหารวิชาการ 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. งานบริหารบุคคล 
4. งานบริหารทั่วไป 
จากนั้นให้ครูดำเนินการเขียนโครงการ พร้อมทั้งบรรจุแผนงาน/โครงการที่รับผิดชอบลงในแผนพัฒนา

ตนเองของครู ( ID –Plan) ทำ MOU กับผู้บริหาร และดำเนินงานตามกำหนด   
ขณะเดียวกัน ทางโรงเรียนก็ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ

ประจำปี เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และนำผลเสนอผู้อำนวยการและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ร่วมประชุมกับคณะครูเพื่อกำหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่อาจเกิดขึ้นในการ
ดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

ในส่วนระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของผู้รับผิดชอบโครงการ /
กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปีแตะละด้านทุก ๓ เดือน 

ระบบและกลไกท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการ 
ปฏิบัติงานคือการเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติในปีถัดไปและให้การดำเนินการจัดทำแผนงาน 
/ แผนปฏิบัติการของปีถัดไปต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
   

ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของแต่ละคนไปยัง ผู้บริหารตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและเพ่ือให้สามารถนำผลของการประเมินมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปได้ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ หมายเหตุ 

๑ ติดตามเป้าหมายการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน การเงิน ติดตามการขออนุมัติเงินที่ขอเบิก 
และการใช้จ่าย 

 

๒ ติดตามแผนกิจกรรม / 
โครงการ 

ทุกไตรมาส ทุก
โครงการ 

ติดตามการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
กิจกรรมประจำไตรมาส 

 

๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ทุก
โครงการ 

ใช้แบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 

 

๔ ประเมินประโยชน์ของ 
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ทุก
โครงการ 

ใช้แบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 
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ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ หมายเหตุ 

๕ กระบวนการจัดทำ
แผนงาน /แผนปฏิบัติการ
ในปีถัดไป 

ปลายปี 
งบประมาณ 
 

ทุกคน ประชุมระดมสมองจัดทำแผนสรุป
และประเมินผล 

 

 

การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/ 
หรือสภาพแวดล้อมต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไปการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี อาจกระทำได้ดังนี้คือ 
 ๑. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆอาจมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม
หรือยกเลิกกิจกรรมต่างๆแต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลงให้นำเสนอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลเป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันทีแล้วแจ้งให้คณะกรรมการทราบเพ่ือ
ดำเนินการปรับแผนต่อไป 
 ๒. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการหมายถึงการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้
วัตถุประสงค์เป้าหมายหรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการดังกล่าว
ให้นำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดำเนินการต่อไป 

 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ๑.การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณรายได้, งบประมาณแผ่นดิน, งบอ่ืนๆ) 

  ๑.๑ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำทุกเดือนจากข้อมูลรายงานสถานะทางการเงิน
ประจำเดือน  (แหล่งข้อมูล :เจ้าหน้าที่การเงิน) 
    ๑.๒ ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนและนโยบายของโรงเรียน 
 ๒.การติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีประจำทุก 
เดือนจากแบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี  (แหล่งข้อมูล : ทุกคนทีร่ับผิดชอบทุกโครงการ) 
  ๒.๑ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 
  ๒.๒กรณีมีการยกเลิก / เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ต้องแจ้งต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือนำเงินไปจัดสรรในการดำเนินโครงการอื่นๆต่อไป 
 ๓. การติดตามแผนกิจกรรม 
  ๓.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจำป“ี แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี” 
    ๓.๒วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามและประเมินผล 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นผู้กรอกข้อมูลตาม
แบบติดตามและประเมินผล 

- เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่องประจำทุกเดือนจนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม

นั้นๆ 
   - ส่งแบบติดตามและประเมินผลที่ผู้อำนวยการทุกวันที่๕ของเดือน 
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๓.๓ รวบรวมข้อมูล / นำเสนอ 
-ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผลคือ ฝ่ายวิชาการ 
-รวบรวมแบบติดตามและประเมินผลและสรุปกิจกรรมประจำเดือนของโครงการ/

กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีทุก ๓ เดือน 
-ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจำปีทุกไตรมาสไปที่ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-นำเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯประจำทุก๓เดือนเพื่อทราบและ

พิจารณาดำเนินการต่อไป 
-ส่งสรุปผลการดำเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
-นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีต่อ

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ๔. การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
(สิ้นสุดปีงบประมาณ) 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีนำเสนอผลสัมฤทธิ์ด้าน
การใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวมOutput, Outcomeประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการที่ได้รับสรุปประเด็นปัญหา / แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นประโยชน์ในจัดทำ
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- นำเสนอสรุปข้อมูลเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 ๕. กระบวนการจัดทำแผนงาน / แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- ครูทุกคนเสนอแผนงานที่จะทำในปีงบประมาณถัดไป 
- ฝ่ายวิชาการรวบรวมแผนงานจากทุกคนและข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือเป็น

แนวทางในการจัดทำแผนงาน / แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ครูทุกคนและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าร่วมประชุมเป็นการระดมสมองเพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพนำไปใช้ใน
ปีถัดไป 
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แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา..................... 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 
(บาท) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 

(สำเนา) 
 

 

คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
ที่  56  / ๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ  ๒๕66 – 2570(ปรับปรุงปีงบประมาณ 2567) 

............................................................. 

  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 - 2570 ดำเนินงานไป
ด้วยความเรียบร้อย เป็นไประเบียบราชการอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทางปฏิบัติ สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามทิศทางท่ีกำหนด จึงแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อ เป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ  2566 – 2570  ดังตอ่ไปนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายอุดม  ฟูเจริญ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2. นายอุดร  รู้ยาม  ผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 

  3. พระครูประพัฒน์ภูมิรัช  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
4. นายไตรพิทักษ์  รักแม่  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
5. นางเพียรสันต์  ด่านชัย  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
6. นางสาวนาตยา  รู้การ  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
7. นางสาวจันทร์สม  ศรีกันชัย คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
8. นางกัญญา  นายด่าน  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ    
9. นางวิชชุตา  จุมปู  ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  กำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา  ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ส่งเสริม 
สนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสนับสนุน จัดหา งบประมาณ สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนงาน ตลอดจนการบริหารแผนงาน 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนงาน 

1. นางวิชชุตา  จุมปู   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสาวเสาวนีย์  อุตมา  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นางวิลาวรรณ  เทพตัน               ครูชำนาญการ               กรรมการ 
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 4. นางอารยา  พลเยี่ยม   ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ  
 5. นางกาญจนา  เสมอใจ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ      
 6. นางสาวโสภา  รังษี   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 7. นายศราวุฒิ  จิตต์ตรง            ครูชำนาญการ               กรรมการ 
 8. นางสาวยลดา  อุตมะ          ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
 9. นายณัฐกิตติ์  ใจเขื่อน   เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
   

 มีหน้าที ่ รวบรวมโครงการ/กิจกรรม สำรวจงบประมาณดำเนินการ เรียบเรียง จัดทำรูปเล่ม จัดพิมพ์
ทำรูปเล่ม นำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติใช้แผนงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนงานผ่านตามช่องทางต่างๆ  โดยเปิดเผย 

คณะกรรมการประเมินแผนงาน 

1. นางสาวเสาวนีย์  อุตมา  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสุพิน  อินทะวงศ์    ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน  
3. นางกาญจนา  เสมอใจ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวนภาวรรณ  ธนะแก้ว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 6. นางสาวนุชรี  ไชยเนตร  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
7. นางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
8. นางวิชชุตา  จุมปู   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
9. นางอารยา  พลเยี่ยม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ประเมินผลความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า ความถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ ผลกระทบ/ความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พิจารณาตัดสินใจดำเนินโครงการต่อหรือยุติ ให้ข้อ
ชี้แนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา สรุปและรายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
     สั่ง  ณ  วันที่  3   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕67 
 

                                       
 (นายอุดร รู้ยาม) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 



๑๑๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -2570 โรงเรยีนชุมชนบ้านต้าตลาด  สพป.เชียงราย เขต 4 

ภาคผนวก ข 
นวัตกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  2566 - 2570 
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