
 

 

   
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 
คำนำ 

 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้ เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ี
จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลกาวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มี
รายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งต่อการยกระดับค่าดัชนีการรู้
การทุจริตของประเทศไทยให้มี อันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ปีงบประมาณ 2567 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ ปีงบประมาณ 256๗ เป็นรายตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์
การผ่าน ๙๓.๙๕ คะแนน)  
 

1.1 คะแนนผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 256๗ เรียงลำดับคะแนนสูงสุดไปหาน้อย 
 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 

4 6 คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ AA ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงการทำงาน  9๙.๔๔ AA ผ่าน 

6 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ๙๙.๓๙ AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๙๙.๐๙  AA ผ่าน 

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๖.๖๗ AA ผ่าน 

9 ๓ การใช้อำนาจ ๙๔.๒๔ AA ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ ๙๓.๙๔ AA ผ่าน 

 
1.2 ผลการประเมิน ITA โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ปีงบประมาณ 256๗ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ปีงบประมาณ 
256๗ ได้คะแนน ๙๘.๙๗ คะแนน ซึ่งถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัด
ท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงกว่า ๙๐ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี ๒   การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด (ปี 2566 – ๒๕๖๗) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

๒๕๖๖ ๙๓.๙๕ A ๙.๐๖ เพิ่มขึ้น 

2567 ๙๘.๙๗ AA ๕.02 เพิ่มขึ้น 

  
 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
ปีงบประมาณ 256๗ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดจะพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อจะพัฒนา
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปี 256๘ ให้สูงขึ้น จึงได้วางแผนนำสู่การปฏิบัติดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี ้ว ัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๓.๙๔ เป็นตัวชี ้ว ัดในการใช้จ่าย

งบประมาณ นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การนำผลจากการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนมีจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เป็นระบบมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

การเงินและงบประมาณ 
 

1. วิเคราะห์แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
 2. ประมาณการรายรับ 
รายจ่าย เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ 
3. กำหนดโครงการละ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ประเด็นกลยุทธ์ และ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
4.กำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จและตัวชี้วัด
สำหรับแต่ละโครงการ  
5.จัดทำร่างแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
6.เสนอแผนปฏิบัติการ
และแผนปฏิบัติการต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
7.ดำเนินการขอรับการ
จัดสรรงบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ และ
แจ้งจัดสรรงบประมาณท่ี
ได้รับให้โรงเรียนทราบ 
8.ผู้รับผิดชอบใน
โครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามแผน 
9.ติดตามการใช้
งบประมาณและผล
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ตลอดปีงบประมาณ 



 

 

การประจำปีและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
10.ประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการ
ดำเนินงาน เพื่อดู
ประสิทธิภาพ และความ
คุ้มค่าของทรัพยากร 
11. รายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12.เผยแพร่การใช้
งบประมาณตามช่องทาง
ต่างๆของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


