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      ค าน า               ก
  
 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 - 2568 
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน บริบท  ความส าคัญจ าเป็นของโรงเรียน และนโยบาย
หรือยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาในระดับชาติ เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฉบับนี้ มีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป การวิเคราะห์บริบท  การก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาซึ่งประกอบด้วย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
พร้อมแผนบริหารงบประมาณในระยะ 4 ปี  และการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลแผนงาน โดยทั้งนี้ 
สามารถปรับแผนงานได้ตามความเหมาะสมของยุคสมัยและนโยบายที่ก าหนด โดยไม่ละทิ้งเป้าหมายหลักท่ีได้
ก าหนดไว้  

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 - 2568 ฉบับนี ้จะ
บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลการในสถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรการศึกษา การก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและให้ข้อชี้แนะ ร่วมกันผลักดันสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดร่วมกัน คือ การพัฒนาให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 
 

                                      โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
                                    26 พฤศจิกายน  2564  

 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ข 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖5 - 2568 
**************************************************************** 

 
ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ร่วมกับคณะครู บุคลากร 

และสภานักเรียน ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3 / ๒๕64 เมื่อวันที่ 13 
เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕64  เพ่ือพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2565 - 2568 ณ ห้องประชุมดอกแก้ว โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดนั้น พบว่า แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยอาศัยการการวิเคราะห์สถานการณ์จริงภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษา  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ จุดเน้น และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 แล้วจึง
สังเคราะห์เป็นทิศทาง พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาที่
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด จึงเห็นสมควรให้น าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปี 2565 – 2568 ฉบับนี้ ไปใช้เป็นธรรมนูญหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เป็นไปตามความมุ่งหวังของสถานศึกษาต่อไป 
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๑ 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สพป.เชียงราย เขต 4 
 

ตอนที่ ๑ 
สภาพปัจจุบันปญัหาของโรงเรียน 

 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ตั้งอยู่เลขที่  9  หมู่ที่ ๑2 ต าบลต้า อ าเภอ ขุนตาล       
จังหวัด เชียงราย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงรายเขต ๔ โทร ๐๕๓–๗๙๗๐02  
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 11 ห้องเรียน เนื้อที่ 23 ไร่ มีเขตพ้ืนที่
บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านต้าตลาด หมู่ 2 บ้านต้าตลาด หมู่ 16  บ้านต้าหัวฝาย หมู่ 3 บ้านต้าหัวฝาย             
หมู่ 20 บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ที่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ 9 ที่อยู่ e-mail   Tatalad58@hotmail.com   เว็ป
ไซต์ https://www.tatalad.ac.th/ 
 
 ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ๒.๑  ผู้อ านวยการโรงเรียน ชือ่-สกุล  นายอุดร  รู้ยาม  โทรศัพท์  ๐๘๙ ๕๕๗ ๖๒๒๖                      
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่                 
วันที่  7  ตุลาคม 2564   
  ๒.๒  รองผู้อ านวยการ   -  ไม่มี- 
  ๒.๓  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
     โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านต้าตลาด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2500   
เปิดสอนครั้งแรกในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4  โดยโอนนักเรียนในพ้ืนที่บ้านต้าตลาดและบ้านต้าหัวฝาย
ที่เรียนอยู่โรงเรียนบ้านต้าหลวง(ต้าประชานุกูล) มายังที่ตั้งปัจจุบัน มีนายทองเย็น มหาวงศนันท์ ด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่คนแรก   

   ปีการศึกษา 2520 ขยายชั้นเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ตามพรบ.การศึกษาภาคบังคับ 
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕22 โรงเรียนได้ยกฐานะเป็นโรงเรียนชุมชนและเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด”                          
มาจนถึงปัจจุบัน 
  2.4 แผนผังที่ตั้งโรงเรียนและเขตบริการ 
   โรงเรียนมีเขตบริการ 6 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านต้าตลาด หมู่ที่  2 และหมู่ที่  16  บ้านต้าหัวฝาย                         
หมู่ที่ 3 และหมู่ท่ี 20 บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ที่ 12 และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ที่ 9 ตามแผนผัง ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สพป.เชียงราย เขต 4 
 

2.5 ข้อมูลอาคารสถานที่และแผนการใช้อาคาร 
   1) พ้ืนที่ 

   ที่ราชพัสดุ  แปลงที่   ชร. 760    มีพ้ืนที่ …11.. ไร่  ......1.....งาน   .37....ตารางวา   
   ที่ โฉนด   แปลงเลขท่ี .11873... มีพื้นท่ี  ..2.. ไร่  ...3....งาน   .....79....ตารางวา    

 แปลงเลขท่ี ..12028... มีพื้นท่ี  .3... ไร่  ...3.....งาน   ...48....ตารางวา   
 แปลงเลขท่ี ...12029.. มีพ้ืนที่  ..4.. ไร่  ....3....งาน   ...82..  ตารางวา 
 แปลงเลขท่ี ...12030.. มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ...80.....ตารางวา   
 ที่ดินงอก ไม่ปรากฏที่มา มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ..34.....ตารางวา   
 รวมมีพ้ืนที่  ..24.. ไร่  ...1.....งาน   ....60.....ตารางวา   

  2.6 แผนผังโรงเรียนและแผนการใช้อาคาร 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สพป.เชียงราย เขต 4 
 

 
มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 

ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน 
ห้อง/
แห่ง 

ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 
อาคาร
เรียน 

อาคารประกอบ 

๑ ชร.017 - 8 ป.3-ป.6 ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน ห้องศิลปะ                     
ห้องจริยธรรม 

๒ ชร.01 - 4 อนุบาล 2 
-3 

/ป.1-2 

วัสดุอนุบาล 

๓ สปช.
105/26 

- 8 ม.1-3 ห้องวิชาการ ห้องคณิตศาสตร์ ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องแนะแนว ห้อง

ภาษา 
๔ สปช.

105/27 
- 8 - ห้องพักครู  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง

ประชาธิปไตย  ห้องสังคม  
ห้องสมุด  ห้องธุรการ  ห้อง

ผู้อ านวยการ 
๕ - โรงฝึกงานแบบ 312 1 - ห้องประชุม ดอกแก้ว 
6 - ฝ.30 3 - เก็บน้ าฝน 
7 - เสาธงชาติ 1 - - 
8 - ส้วมแบบสปช.601/26 4 - ส้วมครู 
9 - ส้วมแบบ 4 - ส้วมนักเรียน 

10 - ส้วมสปช.601/27 4 - ส้วมนักเรียน 
11 - อาคารอเนกประสงค์ แบบ 

205/21พร้อมส้วม 2หลัง 
หลังละ 4 ที่นั่ง 

1 - หอประชุม/ห้องประวัติศาสตร์ หอ
เกียรติยศ/ห้องพัสดุ 

14 - อาคารพระราชทาน 3 - ห้องนาฏศิลป์ 
15 - อาคารอายิโนะโมะต๊ะ 3 - โรงฝึกงาน/ฝึกวิชาชีพ 
16 - โรงอาหาร 

(สร้างเอง) 
1 - โรงอาหาร 

17 - บ้านพักภารโรง(สร้างเอง) 1 - บ้านพักภารโรง 
18 - สนามวอลเลย์บอล 2 - สนามวอลเลย์บอล 
19 - สนามบาสเก็ตบอล 1 - สนามบาสเก็ตบอล 
20 - สนามตะกร้อ 1 - สนามตะกร้อ 
21 - สนามฟุตบอล 2 - สนามฟุตบอล 
22 - สนามเปตอง 2 - สนามเปตอง 
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ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน 
ห้อง/
แห่ง 

ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 
อาคาร
เรียน 

อาคารประกอบ 

23 - แปลงเกษตร 2 - ท านาไรส์เบอรี /ปลูกผัก เลี้ยงปลา/
เลี้ยงไก่ไข่ 

24 - สนามเด็กเล่น 2 - สนามเด็กเล่นอนุบาล/สนามเด็กเล่น
ประถม 

   
 2.7 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 

 
 
 
 
 
   อักษรย่อ ช.ต. 
   สีประจ าโรงเรียนโรงเรียน    “น้ าเงิน - ขาว” 

 สีน  าเงิน   หมายถึง  ความหนักแน่น มั่นคง  
 สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
 ความหมายโดยรวม คือ การยึดม่ันในความดีงาม 

   ปรัชญา  
    "วิชาการก้าวหน้า กีฬาเลื่องลือ ยึดถือคุณธรรม น าสู่การปฏิรูป” 

   คติพจน์ 
  "นัตถิ ปญฺญาสมา  อาภา  /  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี" 

   อัตลักษณ์       “มีจิตอาสา มารยาทงาม” 
   เอกลักษณ์       “เก่ง ดี มีทักษะชีวิต” 
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 2.8โครงสร้างการบริหาร 
 
 
                                                           

 

                                  

 

                                                      

 

 

        

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
ขั นพื นฐาน 

๑.นางสาวเสาวนยี์  อุตมา /หน.ฯ 
๒.นางอารยา  พลเยีย่ม /รอง หน.ฯ 
๓. นางกาญจนา  เสมอใจ 
๔.นางสาวโสภา  รังษ ี
๕.นางวิชชุตา  จุมป ู
๖.นางสาววยิะดา  ยะนันท ์
7.นางสาวมารยาท จุฬากุล 

 
     
     

๑.นางสาวมารยาท จุฬากุล /หน. 
๒.นางสาวอารมณ์ สุขจินดา 
๓.นางสุพิน  อินทะวงศ์ 

 
  
 
 

๑.นางพวงทอง สุทธศิลป์/หน.
การเงิน 
๒.นางสาววิลาสิน ีวรรณสอน/หน.
บัญชี /หน.พัสด ุ
3.นางสุพิน  อินทะวงศ ์
/จนท.พัสด ุ
4นางสาวเกศรา อะสะนธิิ  
5.นางวิชชุตา จุมป ู
6.นางสาวยลดา อุตมะ 

 
     

๑นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก /หน.   
2.นางสาวอารมณ์ สุขจินดา/รอง
หน. 
3.นางสาวโสภา  รังษี 
4.นางสาวนุชรีย์ ไชยเนตร 
5.นางสาวบุศรินทร์ มาภิรมย ์
6.นางจันทร์เพ็ญ สุยะสืบ 
7.นายธีรนยั  ตันติเกยีรติเจริญ 

     
     

นายรังสรรค์ เรือนสิทธิ์ 
นักการภารโรง 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายอุดร  รู้ยาม 

 คณะกรรมการสภานักเรียน
ขั นพื นฐาน 



๖ 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สพป.เชียงราย เขต 4 
 

2.8 ข้อมูลอาคารสถานที่และแผนการใช้อาคาร 
 1) พ้ืนที่ 

 ที่ราชพัสดุ   แปลงที่   ชร. 760    มีพ้ืนที่ …11.. ไร่  ......1.....งาน   .37....ตารางวา   
 ที่ โฉนด    แปลงเลขท่ี .11873... มีพื้นท่ี  ..2.. ไร่  ...3....งาน   .....79....ตารางวา    

แปลงเลขท่ี ..12028... มีพื้นท่ี  .3... ไร่  ...3.....งาน   ...48....ตารางวา   
แปลงเลขท่ี ...12029.. มีพ้ืนที่  ..4.. ไร่  ....3....งาน   ...82..  ตารางวา 
แปลงเลขท่ี ...12030.. มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ...80.....ตารางวา   
ที่ดินงอก ไม่ปรากฏที่มา มีพ้ืนที่  ..-.. ไร่  ....2.....งาน   ..34.....ตารางวา   
รวมมีพ้ืนที่  ..24.. ไร่  ...1.....งาน   ....60.....ตารางวา   

 2) มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
 
ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน 

ห้อง/แห่ง 
ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 

อาคารเรียน อาคารประกอบ 
๑ ชร.017 - 8 ป.3-ป.6 ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน ห้องศิลปะ                     

ห้องจริยธรรม 
๒ ชร.01 - 4 อนุบาล 2 -3 

/ป.1-2 
วัสดุอนุบาล 

๓ สปช.
105/26 

- 8 ม.1-3 ห้องวิชาการ ห้องคณิตศาสตร์ ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องแนะแนว ห้องภาษา 

๔ สปช.
105/27 

- 8 - ห้องพักครู  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง
ประชาธิปไตย  ห้องสังคม  ห้องสมุด  
ห้องธุรการ  ห้องผู้อ านวยการ 

๕ - โรงฝึกงานแบบ 
312 

1 - ห้องประชุม ดอกแก้ว 

6 - ฝ.30 3 - เก็บน้ าฝน 
7 - เสาธงชาติ 1 - - 
8 - ส้วมแบบสปช.

601/26 
4 - ส้วมครู 

9 - ส้วมแบบ 4 - ส้วมนักเรียน 
10 - ส้วมสปช.

601/27 
4 - ส้วมนักเรียน 

11 - อาคาร
อเนกประสงค์ 
แบบ 205/21
พร้อมส้วม 2หลัง 
หลังละ 4 ที่นั่ง 

1 - หอประชุม/ห้องประวัติศาสตร์ หอ
เกียรติยศ/ห้องพัสดุ 



๗ 
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ที ่ ประเภทอาคาร จ านวน 
ห้อง/แห่ง 

ห้องเรียน ห้องประกอบ/การใช้งาน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 

14 - อาคาร
พระราชทาน 

3 - ห้องนาฏศิลป์ 

15 - อาคารอายิ
โนะโมะต๊ะ 

3 - โรงฝึกงาน/ฝึกวิชาชีพ 

16 - โรงอาหาร 
(สร้างเอง) 

1 - โรงอาหาร 

17 - บ้านพักภารโรง
(สร้างเอง) 

1 - บ้านพักภารโรง 

18 - สนาม
วอลเลย์บอล 

2 - สนามวอลเลย์บอล 

19 - สนามบาสเก็ต
บอล 

1 - สนามบาสเก็ตบอล 

20 - สนามตะกร้อ 1 - สนามตะกร้อ 
21 - สนามฟุตบอล 2 - สนามฟุตบอล 
22 - สนามเปตอง 2 - สนามเปตอง 
23 - แปลงเกษตร 2 - ท านาไรส์เบอรี /ปลูกผัก เลี้ยงปลา/

เลี้ยงไก่ไข่ 
24 - สนามเด็กเล่น 2 - สนามเด็กเล่นอนุบาล/สนามเด็กเล่น

ประถม 
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2.9 ข้อมูลอัตราก้าวหน้านักเรียน 6  ป ี
 

ปีเกิด ปีเข้า
อบ.2 

ปีเข้า 
ป.1 

ต้าตลาด หมู่ 2 ต้าตลาด หมู1่6 ต้าหัวฝาย หมู่ 3 ต้าหัวฝายหมู2่0 ต้าร่องไผ่ หมู่12 ห้วยเดื่อ หมู่ 9 รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2559 2564 2566 4 2 6 0 2 2 4 4 8 1 1 2 2 3 5 4 4 8 15 14 29 
2560 2565 2567 4 2 6 2 4 6 5 1 6 0 0 0 4 0 4 0 0 0 15 7 22 
2561 2566 2568 2 3 5 2 2 4 0 1 1 0 2 2 2 1 3 0 3 3 6 12 18 
2562 2567 2569 4 2 6 1 2 3 5 2 7 0 3 3 4 3 7 1 2 3 15 14 29 
2563 2568 2570 5 1 6 1 1 2 3 2 5 0 0 0 0 3 3 4 1 5 13 8 21 
2564 2569 2571 4 4 8 3 0 3 2 2 4 1 0 1 0 0 0 3 2 5 13 8 21 
2565 2570 2572                      
2566 2571 2573                      

2567 2572 2574                      

2568 2573 2575                      

2569 2574 2576                      

2570 2575 2577                      

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 

2.10 ข้อมูลนักเรียน (ปรับ ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕65) 
 

ระดับชั นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย (คน) หญิง (คน) ต่อห้อง 

อนุบาล 2 ๑ 3 0 3  

อนุบาล 3 1 3 4 7  

รวม อนุบาล  2 6 4 10  

ป.๑ ๑ 15 10 25  

ป.๒ ๒ 16 3 19  

ป.๓ ๑ 9 14 23  

ป.๔ ๑ 18 11 29  

ป.๕ ๑ 12 11 23  

ป.๖ ๑ 11 8 19  

รวมประถม 6 81 57 138  

ม.1 1 10 13 23  

ม.2 1 8 11 19  

ม.3 1 14 8 22  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 32 32 64  

รวมทั้งโรงเรียน 11 119 93 212  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

2.11 ข้อมูลนักเรียนทั่วไปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตร 
(ปีการศึกษา 2564 จาก SAR)  
 

รายการ จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1)นักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

203 100 

2) นักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  198 97.53 
3) นักเรียนพิการเรียนรวม   - - 
4) นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  - - 
5) นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  - - 
6) นักเรียนที่จบหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 23 100 
7) นักเรียนที่จบหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 30 100 
8) นักเรียนที่ออกกลางคัน - - 
9) นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล2-3) 

19 100 

10) นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน(ป.1-ม.3) 

203 100 

11) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินทักษะการอ่าน RT ชั้นป.1 18 100 
12) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ NT ชั้นป.3 25 100 
13) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินการสอบ O Net ชั้น ป.6 10 100 
14) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินการสอบ O Net ชั้น ม.3 17 100 
15) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 203 100 
16) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถใน
การสื่อสาร 

203 100 

17) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถใน
การคิด 

203 100 

18) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

203 100 

19) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

203 100 

20) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินสมรรถนะ ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

203 100 

21)นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์   203 100 
 
  



๑๑ 

 

 

2.12 ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
การสอน/การ
ปฏิบัติงาน

เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จนท.ธุรการ 
ภารโรงอัตราจ้างชั่วคราว 

๑ 
1 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
13 
1 
2 
1 
1 
- 

- 
- 
1 
- 
1 
- 
1 

- 
7 
 

2 
 

1 

๑ 
7 
 
 
 
 

52 
 

21 
 

รวม 3 18 3 10 8 52 21 
21 

 
 2)วุฒิการศึกษา 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/ระดับ สอนชั้น 

๑ นายอุดร  รู้ยาม คม.(บริหารการศึกษา ) ผู้อ านวยการ ป.4-ป.6 
2 นางพวงทอง  สุทธศิลป์ ค.บ.(การประถมศึกษา) ครู ช านาญการพิเศษ ม.1-3 
3 นางสาววิลาสินี วรรณสอน ค.บ.(ภาษาไทย) ครู ช านาญการพิเศษ ม.1-3 
๔ นางสาวอารมณ์  สุขจินดา (ศษ.ม)การสอนสังคมศึกษา ครู ช านาญการพิเศษ ป.1 - ป.6 
๕ นางสาวมารยาท  จุฬากุล (ศษ.ม)การสอนสังคมศึกษา ครู ช านาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 
๖ นางสุพิน  อินทะวงค์ (ค.บ.)การประถมศึกษา  ครู ช านาญการพิเศษ ป.1 
๗ นายวีรวัฒน์  เงินท๊อก (ค.บ.)การประถมศึกษา  ครู ช านาญการพิเศษ ป.4  
๘ นางสาวเสาวนีย์  อุตมา (ก.ศม.)วิทยาศาสตร์ศึกษา  ครู ช านาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 
๙ นางกาญจนา  เสมอใจ (ค.บ.)การศึกษาปฐมวัย ครู ช านาญการพิเศษ อนุบาล 3 

10 นางสาวนุชรี  ไชยเนตร (ค.บ.)ภาษาอังกฤษ   ครู ช านาญการ อบ.2.1 -ป.4 
๑๑ นางวิชชุตา  จุมปู (ค.บ.)คณิตศาสตร์  ครู ช านาญการพิเศษ ป.3 – ป.6 
๑๒ นางสาวโสภา  รังส ี (ค.บ.)คณิตศาสตร์  

(ศษ.ม)การบริหารการศึกษา  
ครู ช านาญการพิเศษ ม.1 - ม.3 

๑๓ นางอารยา  พลเยี่ยม ภาษาอังกฤษ  (คบ.) 
(ศษ.ม)การบริหารการศึกษา  

ครู ช านาญการพิเศษ อนุบาล 2 – 
ป.6 

๑๔ นางสาวบุศรินทร์   มาภิรมย์ (ศศ.บ.)ภาษาอังกฤษ   
(ศษ.ม)การบริหารการศึกษา  

ครู คศ.1 ม.1 - ม.3 



๑๒ 

 

 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/ระดับ สอนชั้น 

15 นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ (ค.บ.)การศึกษาปฐมวัย  
(ศษ.ม)การบริหารการศึกษา  

ครู ช านาญการ ป.2 

16 นายธีรนัย ตันติเกียรติเจริญ (ค.บ.)คอมพิวเตอร์ศึกษา  อัตราจ้าง ป.1-ม.3 
17 นางจันทร์เพ็ญ  สุยะสืบ มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูพ่ีเลี้ยง อนุบาล 2 
18 นางสาววนิดา  ยะนันท์ (ค.บ.)ชีววิทยา  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ป.1 - 6 
19 นางสาวยลดา  อุตมะ (ค.บ.)คอมพิวเตอร์ศึกษา  ครูอัตราจ้าง ป.1 - 6 

***   จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 15  คน คิดเป็นร้อยละ  93.75 
  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  8  คน คิดเป็นร้อยละ   50.00    
  อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 15 

2.13 สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนเขตบริการโรงเรียนทั้ง  6 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านต้า 3 หมู่บ้าน 
ได้แก่ บ้านต้าตลาด หมู่ 2 บ้านต้าตลาด หมู่ 16 และบ้านต้าหัวฝาย หมู่ 20  อยู่ในเขตบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้า จ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านต้าหัวฝาย หมู่ 3  บ้านต้าร่องไผ่ หมู่ 12 
และบ้านห้วยเดื่อ หมู่ 9  ทุกหมู่บ้านเป็นเขตชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร 
และรับจ้างทั่วไป ร้อยละ ๙๙ นับถือศาสนาพุทธสภาพเศรษฐกิจของชุมชนมีรายได้ปานกลาง ชุมชนมี
ความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ในด้านประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การแห่เทียนพรรษา ถวายสลากภัตร ประเพณีไหว้แห่พระพุทธแสน
แซ่  ประเพณีท าบุญตักบาตรวันส าคัญ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ 
2.14 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 1)โอกาส 
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนกว้างขวาง มีอาคารสถานที่เพียงพอ ปลอดโปร่ง บรรยากาศร่ม
รื่น เอื้อต่อการเรียนรู้  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนและชุมชน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวันส าคัญต่างๆ ในชุมชน   เช่น ร่วมแห่เทียนในวันเข้าพรรษา  น า
นักเรียนเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   ก าจัดลูกน้ ายุงลายป้องกัน
ไข้เลือดออกผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกันการ
คมนาคมสะดวก  มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้านบุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ ดูแลเด็ก
เป็นอย่างดีผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเชื่อมั่น ที่ดีต่อโรงเรียนสถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้อนุรักษ์สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม เช่น ตีกลองสะบัดชัย  ดนตรีพื้นเมือง สะล้อ  ซอ  ซึง การฟ้อนร า
พ้ืนบ้าน 
 2) ข้อจ ากัด  
 ครูไม่ครบตามวิชาเอกท่ีต้องการ ส่วนใหญ่เป็นครูสตรี มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานบาง
ประการ 



๑๓ 

 

 

เด็กส่วนใหญ่อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย ขาดความรักความอบอุ่นจากบิดา มารดา มีพฤติกรรมก้าวร้าว เอา
แต่ใจ เด็กขาดการพัฒนาด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2.14 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา / โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.1 ม.2 ม.3 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้     
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
0 วิทยาการค านวณ 

๘๐ 
 

๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๘0 ๘0 ๘0 80 80 80 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

o ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียน (พื นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 880 880 880 
 รายวิชา เพิ่มเติม     
o หน้าที่พลเมือง

เพ่ิมเติม 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

o ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม /    
วิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม/ 

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 

      80 80 80 

o ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม /    
วิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม/ 

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
 
 

      80 80 80 



๑๔ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม.1 ม.2 ม.3 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
o กิจกรรมแนะ

แนว 
         

o กิจกรรมนักเรียน          
-  ลูกเสือยุวกาชาดเนตร
นารี 

120 120 120 120 120 120 120 120 120 

-  ชุมนุม          
o กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและ
สาธารณประโยช
น์/ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

      

   

รวมเวลากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทั งหมด ๑,๐๐๐  ช่ัวโมง ๑,๐๐๐  ช่ัวโมง ๑,2๐0 ๑,2๐0 ๑,2๐0 

2.15 แหล่งเรียนรู ้
ในโรงเรียน นอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ ครู/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ตั ง/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1. ห้องสมุด 1. ที่ว่าการอ าเภอขุนตาล  - พระครูประพัฒน์ภูมิ
รัช   ให้ความรู้เรื่อง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

2. ห้องฝึกอาชีพ 2. วัดต้าบุญยืน นายดวงค า  รุจิ
ธรรมรัตน์ ให้ความรู้
เรื่อง สมุนไพรพื้นบ้าน 

 

3. เล้าไก ่ 3. วัดต้าสุขเกษม   
4. สวนผักปลอดสารพิษ 4. วัดพระธาตุแท่นแก้ว   
5. โรงครัว 5. วัดพระธาตุแท่นค า   
6. ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

6. อ่างเก็บน้ าขุนต้า   

7ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 7. สถานีอนามัยต าบลต้า   



๑๕ 

 

 

ในโรงเรียน นอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ ครู/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ตั ง/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

8.ห้องดนตรี/นาฏศิลป์ 8. แหล่งเรียนรู้พระเจ้าตาก
หงาย 

  

9.ห้องจริยธรรม 9. ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้า 

  

10. ห้องเรียนเรียนร่วม 10. ส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านต้า 

  

11. ห้องพยาบาล 11. หนองปลาโอ่ บ้านต้า
นาล้อม 

  

12. แปลงเกษตร 12. พระธาตุขุนตาล   
13. สระน้ าอนุบาล 13. ป่าส้มแสง บ้านร่องขุ่น   
12. สนามเด็กเล่นBBL 14. ธนาคารออมสิน   
13. สนามฟุตบอล 15. ธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร 
  

14. สนามวอลเลย์บอล 16. ตลาดสดเจนจิรา   
15. ลานกิจกรรม 17. โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลต้า 
  

16. สนามบาสเก็ตบอล 18. ศูนย์การเรียนรู้แบบ
บูรณาการของเทศบาล
ต าบลต้า 

  

17. อาคารประวัติศาสตร์
และหอเกียรติยศ 

   

 
2.16 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ พ.ศ. ๒๕64 
 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้รับการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์  Covid-19 โดย
การประเมินจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) จาก สมศ . 
ระหว่างวันที่ 8 ถึง 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564  โดยตัวแทนหน่วยประเมิน /ชื่อผู้ประเมินนางสาว
คัชรินทร์ มหาวงศ,์ นางสาวปาลิตา สุขส าราญ, นายนิรันดร์ พูนผลแสนชัย  
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีทักษะวิทยาศาสตร์ 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน     ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

    พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √     ดี (๕ ข้อ) 
 
 

√ 2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน    

√ 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4.มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ 5.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
           สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย เช่น จัดท าเป็นประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เรื่องก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
แนบรายละเอียดเป้าหมายคุณภาพของเด็กตามประเด็นพิจารณา  ลงใน SAR (ดังเช่นประกาศฯ ใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ในการน าเสนอมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพเด็ก ควรน าเสนอเป็นราย
ประเด็นพิจารณา ทั้ง ๔ ประเด็น อันได้แก่ ๑) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดของตนเองได้ ๒) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ ๓) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๔) เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยแต่ละประเด็น
ควรมีค่าเป้าหมาย และระบุรายละเอียดแผนการด าเนินงานในหัวข้อกระบวนการพัฒนา  หรือวิธีการ
ด าเนินการที่จะท าให้เป้าหมายนั้นบรรลุผลได้ ผลการด าเนินงาน/การบรรลุผลส าเร็จหรือไม่อย่างไร ให้
น าเสนอกระบวนการพัฒนา วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ประเด็นพิจารณาให้ชัดเจน
ครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนผลการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน โดยน าเสนอในเชิงปริมาณและ/หรือ
คุณภาพให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะข้อมูลในการประเมิน เมื่อระบุจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา
แล้ว ควรมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งข้อเสนอแนะดังกล่าวจะช่วยให้พบวิธีการปรับปรุงพัฒนาจุดที่ควร
พัฒนาได ้อีกท้ังควรมีการระบุแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงผลการประเมินตามประเด็นพิจารณาอย่างไร 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ  ดี 
โรงเรียนได้ระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยจัดท าเป็นประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
เรื่องก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยแนบรายละเอียดเป้าหมายคุณภาพของเด็กตามประเด็น



๑๗ 

 

 

พิจารณา ลงใน SAR ระบุรายละเอียดแผนการด าเนินงานในหัวข้อกระบวนการพัฒนา   วิธีการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาชัดเจนยิ่งขึ้น และได้ระบุข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √     ดี (๕ ข้อ) 
 

√ 2.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ 4.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ 5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
  ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง  (SAR) เพ่ิมเติม ในด้านการ
ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ควรเขียนรายงานประเมินให้
เป็นระบบ และสอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ๖ ประเด็นในมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ และจุดเน้นของสถานศึกษาที่เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยระบุโครงการ กิจกรรม 
ที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของสถานศึกษา  ระบุวิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการ
ด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน เช่น โครงการปรับปรุงหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่ เกี่ยวข้อง มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของเด็ก  ผู้ปกครอง 
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน มีคณะกรรมการในการติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานและสรุปผล
การด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป เป็นต้น ควรน าจุดที่ควรพัฒนามา
จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น เช่น จุดที่ควรพัฒนา คือ ควรส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้ตรงเอก ควรจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของครู ส่งเสริมให้ครู
ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมจากหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้ ควรมีการน าเสนอผลการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น น าเสนอผ่านทาง
เว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค หรือ หรือน าเสนอในการประชุมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการพบว่ามีคุณภาพอยู่
ในระดับ ดี โรงเรียนได้การประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ได้
ระบุโครงการ กิจกรรม วิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน 
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของเด็ก  ผู้ปกครอง ได้ก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงาน มีคณะกรรมการในการติดตามการด าเนินงาน มีการรายงานและสรุปผลการ
ด าเนินงาน การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบ School Master 
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และน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์  
ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค ประชุมผู้ปกครอง 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นให้เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกชั้นปี  
  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
           สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติม ในหัวข้อ กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับ
คุณภาพของมาตรฐานที่  ๓ ในประเด็นครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ซึ่งควรมีการระบุว่า 
ครูให้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์ อย่างไร ใช้สื่ออะไรบ้าง เช่น สื่อคอมพิวเตอร์ 
หรือสื่อสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เป็นต้น อีกทั้งควรยกตัวอย่างว่าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คืออะไรบ้าง ส าหรับด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ควรระบุเพ่ิมเติมว่า มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างไร ยกตัวอย่าง กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ครูด าเนินการ เช่น ครูมีการจัดกิจกรรม 
PLC แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเทคนิคการจัดประสบการณ์ตามแนวทาง 
ต่าง ๆ เช่น ไฮสโคป สะเต็มศึกษา เรกจิโอ เอมิเลีย วัฏจักรแบบสืบเสาะ เป็นต้น อีกทั้งสถานศึกษาควร
ระบุรายละเอียดการจัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  ที่ส่งเสริมจุดเน้นของ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดได้อย่างไรมีกระบวนการพัฒนา หรือขั้นตอนการด าเนินงาน
อย่างไร เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี โรงเรียนได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยได้ระบุว่า ครูใช้สื่อคอมพิวเตอร์
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ให้นักเรียนเล่นเกมช่วยในการใช้สายตาและมือให้สัมพันธ์กัน ระบุแหล่งเรียนรู้ที่ชัดเจน และครูมีการจัด
กิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 
 
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 

 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 จุดเน้น ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง 
ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน  

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปเพ่ิมเติมในด้านการมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ตาม ค่าเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน จากข้อมูลที่ระบุใน SAR พบว่าทางโรงเรียนมีการจัดท าแผน และมี
การก าหนด ค่าเป้าหมายของผู้เรียน มีการประเมินผล ควรเพ่ิมเติมในส่วนของข้อสรุป เช่น ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นได้เท่าไร ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนได้ก าหนด คือ ร้อยละ ๗๐ หรือไม่ และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าทางโรงเรียนมีการสรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในทุกระดับชั้น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ควรเพ่ิมเติมในส่วนของการสรุปว่ามีผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์ร้อยละเท่าไร บรรลุตามค่าเป้าหมายหรือไม่ จะท าให้เห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ควรมี
การรายงานผลพร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนโดยมีการ
จัดส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา หรือจัดท าเป็นรายงานและเปิดเผยผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียน เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ค และการชี้แจงในการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น  
โรงเรียนได้ระบุผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้นให้ชัดเจนยิ่งขึ้นและ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้เพ่ิมในส่วนของการสรุปว่ามี
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การบรรลุตามค่าเป้าหมาย และจัดท าเป็นรายงานและเปิดเผยผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนบนเว็บไซต์ การประชุมผู้ปกครอง 



๒๐ 

 

 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ  
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม

แผน  
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีการศึกษาต่อไป  
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรมีการระบุ ข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง  (SAR) เพ่ิมเติมในด้ าน

กระบวนการพัฒนาให้สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา ๖ ประเด็นตามมาตรฐานด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษาและจุดเน้นของสถานศึกษา  โดยระบุโครงการ กิจกรรม ที่
สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของสถานศึกษา ระบุวิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงาน
และการรายงานผลตามแผน เช่น ด้านการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
และกลุ่มเป้าหมาย อาจจะมีโครงการพัฒนาหลักสูตร โดยมีแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย วิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีจัดกิจกรรม/รายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด เช่น กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านอาชีพ กิจกรรมส าหรับนักเรียน
เรียนร่วม ฯลฯ มีการประเมินหลักสูตร สรุปและรายงานผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
เป็นต้น นอกจากนี้ควรเพ่ิมเติมในประเด็นการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ว่าโรงเรียนมีกระบวนการด าเนินการและผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร  อีกทั้ง 
ควรมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รั บทราบด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น น าเสนอผ่านทางเว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค หรือน าเสนอในการประชุมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่ามีคุณภาพอยู่
ในระดับ ดี นั้น  โรงเรียนได้  ระบุโครงการ กิจกรรม ที่สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของ
สถานศึกษา ระบุวิธีด าเนินการ วิธีประเมินผล ผลการด าเนินงานและการรายงานผลตามแผน ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบ School 
Master และน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผ่านทาง
เว็บไซต์ ไลน์กรุ๊ป เฟชบุ๊ค ประชุมผู้ปกครอง 



๒๑ 

 

 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น การจัดการการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี  
  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
  พอใช้ (๔ ข้อ)   
  √   ดี (๕ ข้อ) 
  
 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนร  

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ  

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ  

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ครั้งต่อไปเพ่ิมเติมในประเด็นการส่งเสริมให้ครูมี

แผนการจัดการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยครูควรน าผล
การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจากปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวางแผนการด าเนินการ เช่น จากผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ของนักเรียนส่วนใหญ่ พบว่านักเรียนมีปัญหาส่วนใด ครูจึงใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่ออะไรบ้าง ที่ช่วยพัฒนา
กระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง เพ่ือให้มองเห็นภาพ และเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นอกจากนี้ควรบอก แนวทางการประเมินผล
ที่เห็นเป็นรูปธรรม เช่น มีการร่วมกันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกัน หรือในระดับชั้นเดียวกัน และมีการรายงานผล พร้อมทั้งบอกรูปแบบการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

 จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น  โรงเรียนได้ เพ่ิมประเด็นการส่งเสริมให้ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และน าผลการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลจากปีการศึกษา 2563 มาวางแผนการด าเนินการ แก้ปัญหาในด้านพฤติกรรม ทางโรงเรียน
ได้ใช้ระบบ School Master ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา ระบุแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ที่ชัดเจน ระบุที่ช่วยในการพัฒนากระบวนการคิดและได้ปฏิบัติจริง รายงานการร่วมกัน
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยครูผู้สอนระดับชั้นเดียวกัน  และมีการรายงานผล และน าเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 



๒๒ 

 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
   สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นควรโดยในส่วนบทสรุปของ
ผู้บริหาร ควรประกอบด้วยส่วนส าคัญอย่างน้อย ๓ ส่วนคือ ผลการด าเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผล
การด าเนินงาน และแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น และเขียนในรูปแบบเดียวกันทั้งในระดับ
ปฐมวัยและระดับพ้ืนฐาน ด้านข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมในด้าน
โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียน การสอน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในด้านคุณภาพเด็กและคุณภาพผู้เรียนควรมีข้อมูลสรุป การพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่าง
น้อย ๓ ปี การเขียนจุดเด่นและจุดควรพัฒนาไม่ควรเป็นเรื่องเดียวกัน การเขียน จุดควรพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาควรเขียนให้สอดคล้องกัน ควรมีการระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ในทุกมาตรฐาน โดยน าเสนอให้เห็นกระบวนการสร้างหรือพัฒนา ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การวัดประเมินผล ผลที่ได้รับบรรลุตามเป้าหมายเพียงใด มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นนวัตกรรม
หรือแบบอย่างที่ดีอย่างไร 

การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไป ใช้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการประเมินภายนอก 
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
 โรงเรียนได้เพ่ิมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาด้านโครงสร้างการบริหาร  ข้อมูลหลักสูตรที่
จัดการเรียน การสอน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และด้านคุณภาพเด็กและคุณภาพ
ผู้เรียนได้สรุปข้อมูลการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีย้อนหลัง และได้ระบุแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน  
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ตอนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน(SWOT Analysis) 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยการก าหนดทิศทางในการพัฒนานั้นอาศัยพ้ืนฐานข้อมูลส าคัญอยู่ 2 
ประเด็น ได้แก่ การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนและการวิเคราะห์นโยบาย หรือยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งในส่วนยุทธศาสตร์ของทาง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายเพื่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็นไปในทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 -2579 และ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทางโรงเรียนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่
เป้าหมาย โดยทั้งนี้จะต้องตั้งอยู่บนบริบทที่เป็นจริงของโรงเรียน  จึงน าเสนอการวิเคราะห์ศักยภาพของ
โรงเรียนออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
 1. การวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน 
 2. การวิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.  การวิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

การวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน 
สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็น เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอกด้วยเทคนิค SWOT เพ่ือน าไปสู่การก าหนดความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการงานตามนโยบายที่เก่ียวข้องระดับต่างๆสรุปได้ดังนี้ประเด็น
ส าคัญ 
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ก. การประเมินภายสถานการณ์ภายนอกสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
องค์ประกอบ S 

จุดแข็ง 
W 

จุดอ่อน 
O 

โอกาส 
T 

อุปสรรค 
P การเมือง ๑.โรงเรียนเป็นเขตบริการของ

เทศบาลต าบลป่าตาล มีส านักงาน
ห่างจากโรงเรียน ๑.๕ ก.ม.   
๒.มีศิษย์เก่าเป็นสมาชิกเทศบาลและ
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๑.มีโรงเรียนเทศบาล  เทศบาลจึง
ทุ่มเทงบประมาณบริหารโรงเรียน
เทศบาล ขาดการเหลียวแลเอาใจใส่
ด้านงบประมาณและการสนับสนุน
ด้านปัจจัยอื่นๆ 
๒.มีการแก่งแย่งช่วงชิงนักเรียนทุก
รูปแบบ 
๓.มีทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ไม่ดี
ต่อกันขาดการประสานร่วมมือกัน 

๑.ประสานความเข้าใจ ปรับ
ทัศนคติระหว่างกัน 
๒.โรงเรียนต้องแต่งตั้ง
นักการเมืองในเทศบาลเป็น
คณะกรรมการและที่ปรึกษา
กรรมการสถานศึกษามากข้ึน 
 

๑.งบประมาณรายหัวของรัฐบาลไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
๒.การเมืองในระดับท้องถิ่นไม่
สนับสนุนงบประมาณการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
๓.โรงเรียนไม่มีความก้าวหน้าในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
๓.นักเรียนเสียโอกาสในการเรียนรู้ 
๔.นักเรียนย้ายไปเรียนนอกเขต
บริการ 

E เศรษฐกิจ ๑.ชุมชนมีทรัพยากรและแหล่ง
ประกอบวิชาชีพเพียงพอ 
๒.ท้องถิ่นมีกลุ่มอาชีพตามความ
สนใจ 
๓.ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
มั่นคง 

๑. ค่าครองชีพสูงแต่อาชีพใน
ท้องถิ่นให้ผลตอบแทนต่ า 
๒. สินค้าจากกลุ่มวิชาชีพมีคุณภาพ
ต่ า ไม่มีตลาดรองรับ 
๓.ชุมชนไม่สามารถก าหนดราคา
สินคา้ที่ผลิตเอง 
๔.ชุมชนลุ่มหลงในอ านาจเงิน 
ระบบทุนนิยมและมีค่านิยมฟุ้งเฟ้อ 

๑.ต้องพัฒนาคุณภาพสินค้า
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและรายได้ 
๒. ต้องพัฒนาระบบสหกรณ์ 
๓. ต้องให้ความรู้และทักษะ
เกษตรทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. ต้องส่งเสริมด้านการตลาด
และการผลิตครบวงจร 

๑. ชุมชนมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอ
กับรายจ่าย ก่อหนี้สินและ
อาชญากรรม 
๒. ผู้ปกครองอพยพแรงงานไป
ต่างจังหวัด ทิ้งบุตรหลานอยู่กับ
ผู้อื่น นักเรียนมีปัญหาทางสังคม 
๓. โรงเรียนไม่สามารถระดมทุน
และทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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องค์ประกอบ S 
จุดแข็ง 

W 
จุดอ่อน 

O 
โอกาส 

T 
อุปสรรค 

 ๕. ต้องส่งเสริมกิจกรรมออม
ทรัพย์และการจัดท าบัญชี
ครัวเรือน 

S สังคม 
วัฒนธรรม 

๑.เป็นสังคมที่ทันสมัย มี
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพียบพร้อม 
๒.  เป็นสังคมวิถีพุทธ พ่ึงพาอาศัยกัน 
เคารพนอบน้อม เชื่อฟังผู้ใหญ่ 
๓.เป็นสังคมเปิดและมีอิสรเสรีภาพ มี
วิถีประชาธิปไตย 
๔. มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ดี
งามอันเป็นเอกลักษณ์ของตัวเอง 
๕. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

๑.  สื่อเทคโนโลยีท าให้เกิดการรับ
วัฒนธรรมต่างถิ่นที่ไม่พึงประสงค์
โดยไม่คัดกรองและไม่ระวัง 
๒. ชุมชนยกย่องคนรวยเห็นอ านาจ
เงินมากกว่าความดี ความซื่อสัตย์ 
๓. เยาวชนไม่เห็นความส าคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ไม่มี
ค่านิยมความเป็นไทย 
๔. ชุมชน/ผู้ปกครองเป็นแบบอย่าง
ที่ไม่ดีต่อนักเรียนเช่น การขายเสียง 
การพนัน การดื่มสุรา ค่านิยม
ในทางท่ีผิด 
๕. สังคมแตกแยกทางความคิด  
๖. เยาวชนติดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๑. ต้องสนับสนุนให้ครอบครัวมี
ความใกล้ชิด มั่นคงและมีความ
อบอุ่น 
๒. ต้องควบคุมการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
๓. ต้องส่งเสริมทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีต่อท้องถิ่น 
๔. ต้องประสานความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

๑. นักเรียนเห็นตัวอย่างที่ไม่ดีจาก
พ่อแม่และ เยาวชน จนอาจเกิด
พฤติกรรมการเลียนแบบ 
๒.นักเรียนไม่สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมภายนอก 
๓. นักเรียนมั่วสุมอบายมุข ขาด
คุณธรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
ออกกลางคัน 
 

T เทคโนโลยี มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยระดับสากล
เข้าถึงชุมชน 

๑. สื่อเทคโนโลยีราคาแพง ไม่
เพียงพอกับความต้องการ 

๑.ใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน ใช้

๑. นักเรยีนเป็นทาสทางวัฒนธรรม
ตะวันตก ติดเกม ถูกชักจูงไปในทาง
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องค์ประกอบ S 
จุดแข็ง 

W 
จุดอ่อน 

O 
โอกาส 

T 
อุปสรรค 

๒. ชุมชนไม่มีความรู้ในการใช้ และ
การซ่อมบ ารุงสื่อเทคโนโลยี 
๓. ขาดระบบป้องกันและคัดกรอง
ข้อมูล ชุมชนซึมซับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
๔. ใช้สื่อเทคโนโลยีไปในทางที่ผิด 
ไม่คุ้มค่า  เกิดการมั่วสุมอบายมุข 

เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการในโรงเรียน 
๒. ต้องควบคุม คัดกรองข้อมูลที่
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์กับ
ชุมชน 
 

เสื่อม  
๒. นักเรียนไม่สนใจการเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  ออก
กลางคัน 
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ข. การประเมินภายสถานการณ์ภายในสถานศึกษา 
องค์ประกอบ S   จุดแข็ง W  จุดอ่อน O  โอกาส T  อุปสรรค 

ด้านการบริหารงาน
วิชาการ 
1)การบริหาร
หลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร 

 
 
1)มีหลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรอนุบาลและหลักสูตร
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างบ่อย ครูไม่แตกฉานใน
หลักสูตรของสถานศึกษา 

 
 
ครูต้องท าความเข้าใจหลักสูตร
อย่างถ่องแท้และด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ให้ตรงตามหลักสูตร 

 
 
นักเรียนมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามเป้าหมายหลักสูตร
ก าหนด 

2)การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ 

มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่าง
เพียงพอและหลากหลาย 

มีการใช้แหล่งเรียนรู้น้อย ครูต้องน านักเรียนไปเรียนรู้กับ
แหล่งเรียนรู้ให้บ่อยครั้งให้เกิด
ความคุ้มค่าและประโยชน์กับ
นักเรียนสูงสุด 

นักเรียนขาดโอกาสในการ
เรียนรู้ 

3)การส่งเสริมการใช้
สื่อเทคโนโลยี 

โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพียงพอ มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้ 
การบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างเพียงพอ มีสื่อ DLTV   
DLIT  สื่อโรงเรียนประชารัฐ 

ขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญการใช้
และการสอนสื่อเทคโนโลยี 

วางแผนอัตราก าลังครู ก าหนดรับ
ย้ายหรือบรรจุอัตราครู
คอมพิวเตอร์ หรือจ้างเอง 

นักเรียนขาดโอกาสในการ
เรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยี 

4)การส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบาง
กิจกรรม  ไม่ครอบคลุมทุกสาระ 
ทุกชั้นเรียน 

โรงเรียนจัดการเรียนรู้ทางไกล
ผ่านดาวเทียม ถูกจ ากัดด้วย
สถานที่ คาบเวลาที่ไม่ยืดหยุ่น 

สาระวิชาใดท่ีครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้เอง ครูต้องด าเนินการ
สอนเอง  เลือกเรียน DLTV ใน
เฉพาะสาระที่ขาดแคลนครูเท่านั้น  
หรือบูรณาการทั้ง 2 ส่วน  

นักเรียนได้เรียนรู้แบบ 
Active  Learning น้อย ขาด
ทักษะและร่องรอยการจดจ า 
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5) การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

มีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาตามมาตรฐาน 

ขาดการจัดท าระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลที่ชัดเจน ขาดปฏิทิน
ก าหนดการวัดผล 
ขาดการตรวจคุณภาพเครื่องมือ
วัดผล 

จัดท าระเบียบวัดผลและ
ประเมินผล  ก าหนดปฏิทิน
ก าหนดการวัดผล 
ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลอย่างเป็นระบบ 

ไม่สามารถระบุหรือจ าแนก
คุณภาพนักเรียนได้ชัดเจน
และสมบูรณ์ 
 

6)ผลสัมฤทธิ์ทาง
ทางการเรียน 
คุณลักษณะและ
คุณภาพนักเรียน  
    

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
เฉลี่ยสูงกว่าระดับชาติมาต่อเนื่อง
หลายปี 
๒ นักเรียนมีกิริยามารยาท
เรียบร้อย 
๓. นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์ 
๔.นักเรียนมีความสามารถด้าน
ทางดนตรี นาฏศิลป์ 

๑) นักเรียนขาดระเบียบ
วินัย  คุณธรรม และ
จริยธรรม  ขาดจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาด และสมบัติ
ของส่วนรวม  ไม่ประหยัด ใช้
สิ่งของไม่คุ้มค่า 
๒)ผลการสอบระดับชาติ O-net 
ผ่านขีดจ ากัดล่างแต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาลดลง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางสาระ
ต่ ากว่าระดับชาติและไม่พัฒนา 
๒ไม่มีผลงานทางวิชาการระดับสูง 
นักเรียนต่อโรงเรียนเฉพาะทาง
น้อย 
๓.นักเรียนไม่ช านาญการสื่อสาร

๑.เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
๒.พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ระดับชาติให้ทั่วถึง 
๓.พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพกาย 
จิต สมบูรณ์ 
๔ ต้องจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
อย่างจริงจัง มีระบบวัดผล
ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง 
๕ต้องเร่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตลอดจนลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 
๖ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนาสมรรถภาพทางกีฬา 
๗)ต้องจัดหาครูและจัดการเรียนรู้

๑.นักเรียนไม่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๒.โรงเรียนไม่ผ่านการ
ประเมินรับรองคุณภาพ
ภายนอก 
๓.ชุมชนไม่ยอมรับ 
๔.ผู้ปกครองย้ายนักเรียนไป
เรียนที่อ่ืน 
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ภาษอังกฤษ ไม่ได้เรียนภาษาที่ ๓ ภาษาจีน 

 
ด้านการบริหาร
งบประมาณ 
1)การบริหารการเงิน 

 
 
มีครูที่มีความถนัดและเชี่ยวชาญ
การบริหารการเงิน 
ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย
ทุกประการ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่โรงเรียนอ่ืนๆ 

 
 
 

  

2)การบริหารพัสดุ มีการแต่งตั้งข้าราชการครูหัวหน้า
พัสดุและและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ครบถ้วน  มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

ข้าราชการครูหัวหน้าพัสดุและ
และเจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับ
ต าแหน่งหน้าที่ใหม่ ยังขาดความ
ช านาญและทักษะการใช้
โปรแกรมทางพัสดุ มีการจัดเก็บท่ี
ยังไม่เป็นระบบ ปลอดภัย 
ทะเบียนพัสดุไม่เป็นปัจจุบัน 

ต้องพัฒนาครูพัสดุ  พัฒนาระบบ
จัดเก็บ  น าระบบสารสนเทศมา
บริหารจัดการ 

อาจเกิดความผิดพลาด
เสียหายทางพัสดุ ผิดระเบียบ
ทางราชการ 

3)การบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การจัดท าแผนผ่านการวิเคราะห์
บริบทสถานศึกษา และยึดโยง
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของสพฐ./
กลยุทธและจุดเน้นของ สพป.

นโยบายทางเบื้องบนและ
การเมืองมีการปรับเปลี่ยน
บ่อยครั้ง ท าให้เป้าหมายและ
แผนงานของโรงเรียน

ต้องปรับแผนให้เหมาะแต่ไม่ละท้ิง
เป้าหมาย 

แผนงานที่ไม่ชัดเจนและ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง อาจท า
ให้การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
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เชียงรายเขต 4 โดยการมีส่วน
ร่วมก าหนดนโยบายของทุกฝ่าย  

เปลี่ยนแปลงบ่อย  แผนบริหารงบประมาณมี
ความไขว้เขว หลงทิศทางและ
เป้าหมายที่ก าหนด  

4)การบริหาร
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ทุก
แผนงาน/โครงการและกิจกรรม 
น ามาจากแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีผ่านการวิเคราะห์
บริบทสถานศึกษา และยึดโยง
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของสพฐ./
กลยุทธและจุดเน้นของ สพป.
เชียงรายเขต 4 โดยการมีส่วน
ร่วมก าหนดนโยบายของทุกฝ่าย 
จึงเป็นการด าเนินการที่ถูกทิศทาง 
สนองความต้องการของ
สถานศึกษา นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของต้นสังกัดอย่าง
แท้จริง 

ขาดการติดตามประเมินแผนงาน 
การประเมินโครงการไม่
ครอบคลุมกิจกรรม  

ต้องด าเนินการประเมินแผนงาน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนา 

ไม่ทราบพัฒนาการ หรือ
ประสิทธิผลของแผนงาน 

4)การบริหารแผน
งบประมาณ 

มีแผนบริหารงบประมาณ
ประจ าปีที่ชัดเจน มีการจัดแบ่ง
งบรายจ่ายประจ าและงบพัฒนา
ยุทธศาสตร์ตามหลักการค านวณ

ขาดการติดตามประเมินแผนงาน 
การประเมินโครงการไม่
ครอบคลุมกิจกรรม  

ต้องด าเนินการประเมินแผนงาน
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนา 

ไม่ทราบพัฒนาการ หรือ
ประสิทธิผลของแผนงาน 
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ต้นทุนผลผลิต  และด าเนินการ
ตามแผน มีการปรับแผนเพื่อ
ความเหมาะสม โดยอาศัยรูปแบบ
คณะกรรมการ 

ด้านการบริหารงาน
บุคคล 
1)การวางแผน
อัตราก าลัง 

 
 
โรงเรียนมีแผนอัตราก าลังระยะ 
5 ปี ผ่านการวิเคราะห์โดยมีส่วน
ร่วม มีครูพอดีตามเกณฑ์ กคศ. 
ก าหนด คือ 6 อัตรา 

 
 
โรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรร
ทดแทนอัตราเกษียณและย้ายครู
ไม่ครบชั้นเรียน  3 ห้องเรียน 
และไม่มีครูตรงตามวิชาเอก 

 
 
จัดจ้างเพิ่มเติมโดยใช้เงินอุดหนุน
และงบประมาณภายนอก 3 อัตรา 
คือ ภาษาอังกฤษ พลศึกษา และ
ปฐมวัย 

 
 
นักเรียนเสียโอกาสการเรียนรู้ 
ไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ครูเพ่ิมภาระมากข้ึน 

2)การพัฒนา
บุคลากร 

ข้าราชการครู 6 อัตรา เป็น
วิชาเอกการประถมศึกษา 5 
อัตรา วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 1 
อัตรา โรงเรียนได้มอบหมายงาน
ในหน้าที่ตามความถนัด 

ครูหลายคน ยังไม่สามารถพัฒนา
งานสอนและงานในหน้าที่ที่ไม่
ถนัด ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

พัฒนาครูตามความจ าเป็นเท่าที่
ความต้องการที่จะใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน/ 
จัดท ามาตรฐานภาระงานส าหรับ
บุคลากรและด าเนินการก ากับ
ติดตาม/บุคลากรทุกคนต้องมี ID 
Plan และต้องด าเนินการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบญัชา 
 

นักเรียนเสียโอกาสการเรียนรู้ 
ไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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3)การจัดสวัสดิการ 
การบ ารุงขวัญ 
ก าลังใจการ 

โรงเรียนมีกองทุนสวัสดิการ
บุคลากร มีกิจกรรมบ ารุงขวัญ
ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ  เช่น การ
เยี่ยมไข้ การส่งการ์ดวันเกิด การ
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนจัดเลี้ยง
อาหาร สังสรรค์ การมอบ
ของขวัญปีใหม่ การจัดเลี้ยงก่อน
ปิดเทอม การย้ายเข้า ย้ายออก 
หรือเกษียณ เป็นต้น 

 
 

 
 

 
 

ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 
1)งานกิจการ
นักเรียน 

 
มีแผนการรับนักเรียนตามการ
ค านวณอัตราก้าวหน้า มีระบบ
ทะเบียนนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได้  
มีการด าเนินงานกิจกรรม
ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
งานระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน งานป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา งานพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียน งาน

 
ขาดการน าระบบสารสนเทศมา
บริหารจัดการระบบทะเบียน ท า
ให้การสืบค้นล่าช้า 
 
 
 

 
ต้องน าระบบสารสนเทศมาบริหาร
จัดการระบบทะเบียน เพ่ือลด
ขั้นตอนและความล่าช้า 

 
ผู้มารับบริการไม่มีความพึง
พอใจการบริการ 
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ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย งานส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ งานลูกเสือ/
เนตรนารี และงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 

2)งานอาคารสถานที่
และการรักษาความ
ปลอดภัย 

สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
เพียงพอ  เป็นระเบียบสะอาด 
สวยงาม  มั่นคง ปลอดภัย 

ขาดแผนการใช้อาคารและ
สถานที่ 

ต้องมีแผนการใช้อาคาร และ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
คุ้มค่า 

การใช้งานอาคารสถานที่ไม่
เป็นระบบ ไม่คุ้มค่า 

3)งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

มีมาตรฐานสถานศึกษาที่เป็น
ปัจจุบัน มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย 

ขาดเครื่องมือประเมินมาตรฐาน
และการประเมินไม่มีความเที่ยง 

จัดท าเครื่องมือประเมินมาตรฐาน 
ด าเนินการประเมินตามสภาพที่
แท้จริงเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินมาตรฐานไม่
ตรง ไม่มีความเที่ยง 

4)งานสัมพันธ์ชุมชน
และการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความเข้มแข็งและ
เอาใจใสสถานศึกษาดี เยี่ยม มี
ส่วนรับผิดชอบในการขับเคลื่อน
การพัฒนาโรงเรียนมาโดยตลอด 
เป็นผู้น าในการระดมทรัพยากร
พัฒนาโรงเรียนได้อย่างเข้มแข็ง  
เครือข่ายศิษย์เก่าและผู้ปกครองมี

มีผู้น าชุมชนบางส่วนยังมีความ
ขัดแย้งทางความคิดและ
อุดมการณ์ ท าให้การพัฒนาใน
บางส่วนขาดความร่วมมือ 

จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดี มองเป้าหมาย
พัฒนาร่วมกัน 

การพัฒนาโรงเรียนไม่ราบรื่น 
นักเรียนเสียโอกาส 
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ความเข้มแข็งและให้ความร่วมมือ
สนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี 
โรงเรียนให้บริการแก่ชุมชน ทั้ง
ทรัพยากร อาคารสถานที่และ
บุคลากรแก่ชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 



๓๕ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตามค าเสนอแนะและปรับปรุงของสมศ.ในรอบท่ี ๓ 

๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตบช. 
ระดับผล 

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมรองรับ 

๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. ควรสร้างความเข้าใจทั้งทางบ้านและเด็กอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องเพ่ือการเพ่ิมขึ้นของประสิทธิผลของการพัฒนาร่างกาย 
๒. ควรเปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสแสดงความเห็นการวางแผน การ
ตัดสินใจเลือก และการปฏิบัติด้วยตนเองเป็นรายบุคคลให้มีกิจกรรม
มากขึ้นและสม่ าเสมอ(บ่อยขึ้น) 
๓. ควรสร้างกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง
จิตส านึกในความเป็นไทยให้ลงสู่กิจกรรม แผนสร้างเสริมประสบการณ์
หน่วยการเรียนรู้ในสังคมมากขึ้น 
๔. ควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างการรับรู้ เน้นคิด
มากกว่าความจ า ให้มีการคิดค้น การใช้ภาษา การจ าแนกเปรียบเทียบ 
สังเกต ส ารวจ ทดลองด้วยตนเองและด้วยกลุ่มที่ต้องใช้ประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕ ที่มีมิติสัมพันธ์ (โดยต้องค านึงถึงพ้ืนที่ระยะเวลาและความ
เหมาะสมกับจิตวิทยาพัฒนาการ) 
๕. ควรท าหลักสูตรทั้ง ๒ ช่วงทั้งด้านปฐมวัย และช่วงชั้นที่ ๑(ป.๑)ให้มี
ความเชื่อมโยงรอยต่อทางวิชาการท้ังสองระดับ ให้เป็นแนวปฏิบัติของ
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้สอน ๒ ระดับเตรียมความพร้อมในการสอนให้
สอดคล้องกับเด็กปฐมวัย 

 
๑.เครือข่ายผู้ปกครอง/ประชุม
เยี่ยมชั้นเรียน 
๒.การเรียนรู้โดยโครงงาน/
กิจกรรมชมรมตามความสนใจ 
๓.การน าค่านิยม ๑๒ ประการ
ไปสู่การปฏิบัติ 
๔. พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้พื้นฐานทางสมอง BBL 
๕.สร้างหลักสูตรปฐมวัย 
๖.ปัจฉิมนิเทศผู้ปกครองอนุบาล 
๗.ปรับแผนพัฒนาคุณภาพให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน 
ปรับหลักสูตรท้องถิ่นและ
น าไปใช้/นิเทศติดตาม 

๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
สมวัย 

ดีมาก 

๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
สมวัย 

ดีมาก 

๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้น
ต่อไป 

ดี 

๖ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้น 
เด็กเป็นส าคัญ 

ดีมาก 

๗  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก 
เป็นส าคัญ 

ดีมาก 

๘  ประสิทธิผลของระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

ดีมาก 

๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา
ปณิธานพันธกิจและวัตถุประสงค์ของ

ดี 



๓๖ 

 

 

มาตรฐาน/ตบช. 
ระดับผล 

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมรองรับ 

การจัดตั้งสถานศึกษา ๖. ควรน ากิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมก่อนที่ผู้เรียนจะเลื่อน
ขึ้นชั้น ป.๑ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ด้านบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดท าโครงการและกิจกรรมตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ชีวิตประจ าวันกับแผนการจัด
ประสบการณ์(สิ่งที่เป็นท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ สื่อ อาหารการกิน 
วัฒนธรรม) สอดแทรกในกิจกรรมให้เด็กคุ้นเคย และมีทักษะที่สัมพันธ์
กับวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดเป็นองค์รวมและเสริมสร้าง
สมรรถนะทั้ง ๔ ด้านให้มีประสิทธิผล 

๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 

ดี 

๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

ดี 

๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ดีมาก 

สรุป ดี   
 
 
๑. ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 

มาตรฐาน/ตบช. 
ระดับผล 

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมรองรับ 

มาตรฐาน  ๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ 

ดีมาก ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. ควรสร้างความเข้าใจทั้งทางบ้านและเด็กอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องเพ่ือการเพ่ิมขึ้นของประสิทธิผลของการพัฒนาร่างกาย 

 
๑.เครือข่ายผู้ปกครอง/ประชุมเยี่ยมชั้น
เรียน มาตรฐานที่ ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม ดีมาก 



๓๗ 

 

 

มาตรฐาน/ตบช. 
ระดับผล 

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมรองรับ 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๒. ควรเปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสแสดงความเห็นการวางแผน 
การตัดสินใจเลือก และการปฏิบัติด้วยตนเองเป็นรายบุคคลให้มี
กิจกรรมมากข้ึนและสม่ าเสมอ(บ่อยข้ึน) 
๓. ควรสร้างกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างจิตส านึกในความเป็นไทยให้ลงสู่กิจกรรม แผนสร้าง
เสริมประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้ในสังคมมากข้ึน 
๔. ควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างการรับรู้ เน้น
คิดมากกว่าความจ า ให้มีการคิดค้น การใช้ภาษา การจ าแนก
เปรียบเทียบ สังเกต ส ารวจ ทดลองด้วยตนเองและด้วยกลุ่มที่
ต้องใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ที่มีมิติสัมพันธ์ (โดยต้องค านึงถึง
พ้ืนที่ระยะเวลาและความเหมาะสมกับจิตวิทยาพัฒนาการ) 
๕. ควรท าหลักสูตรทั้ง ๒ ช่วงทั้งด้านปฐมวัย และช่วงชั้นที่ ๑(ป.
๑)ให้มีความเชื่อมโยงรอยต่อทางวิชาการท้ังสองระดับ ให้เป็น
แนวปฏิบัติของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้สอน ๒ ระดับเตรียมความ
พร้อมในการสอนให้สอดคล้องกับเด็กปฐมวัย 
๖. ควรน ากิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมก่อนที่ผู้เรียนจะ
เลื่อนขึน้ชั้น ป.๑ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

ด้านบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดท าโครงการและกิจกรรมตามสภาพปัญหา

๒.การเรียนรู้โดยโครงงาน/กิจกรรม
ชมรมตามความสนใจ 
๓.การน าค่านิยม ๑๒ ประการไปสู่การ
ปฏิบัติ 
๔. พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้
พ้ืนฐานทางสมอง BBL 
๕.ปัจฉิมนิเทศผู้ปกครองประถม 
๖.ปรับแผนพัฒนาคุณภาพให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน 
ปรับหลักสูตรท้องถิ่นและน าไปใช้/
นิเทศติดตาม 

มาตรฐานที่ ๓. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดี 

มาตรฐานที่ ๔. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล 

ดี 

มาตรฐานที่ ๕. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

พอใช้ 

มาตรฐานที่ ๖. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท่างานรักการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๗. ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ดี 

มาตรฐานที ่๘ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ดีมาก 



๓๘ 

 

 

มาตรฐาน/ตบช. 
ระดับผล 

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมรองรับ 

มาตรฐานที ่๙คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครองชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก และความต้องการที่แท้จริงสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ชีวิตประจ าวันกับ
แผนการจัดประสบการณ์(สิ่งที่เป็นท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ 
สื่อ อาหารการกิน วัฒนธรรม) สอดแทรกในกิจกรรมให้เด็ก
คุ้นเคย และมีทักษะที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาความคิด
รวบยอดเป็นองค์รวมและเสริมสร้างสมรรถนะทั้ง ๔ ด้านให้มี
ประสิทธิผล 

มาตรฐานที ่๑๐สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

ดี 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดี 

มาตรฐานที ่๑๒สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๔การพัฒนาสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

ดีมาก 



๓๙ 

 

 

มาตรฐาน/ตบช. 
ระดับผล 

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมรองรับ 

มาตรฐานที ่๑๕ การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายจุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ดีมาก 

สรุป ดี   



๔๐ 
 

 

การวิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ หน่วยงานต้นสังกัด 

  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาในปี 

2565  ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21.  
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. 2565  Quick Policy  10 ประการ  

 

 
 

 

 

 



๔๑ 
 

 

2. ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑. จัดท าสารสนเทศของโรงเรียนให้ทันสมัย สมบูรณ์ ครบถ้วน   
๒. ศึกษานโยบายหรือกลยุทธ์ต้นสังกัด ผลการประเมินของสมศ.ในรอบ4  ตลอดจนข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
๔. ประชุมร่วมกันระหว่างครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์

ภายนอกและภายในสถานศึกษา 
๔.ก าหนดทิศทางในการพัฒนา(วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย) 
๕. ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาของโรงเรียนพร้อมก าหนดกรอบงบประมาณล่วงหน้าระยะ

ปานกลาง 
๖. ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
๗. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เรียงล าดับโครงการตามความส าคัญเร่งด่วน 
๘. ปฏิบัติตามแผนพร้อมท าการควบคุมเชิงกลยุทธ์ 
๙. ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมในแต่ละปีการศึกษา 
๑๐. ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมื่อสิ้นระยะของแผน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

ตอนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  2 ตุลาคม 2561 ได้ให้ความเห็นชอบในมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561  โดยไดก้ าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา ไว้ 3 ประการ ได้แก่ 1) เป็นผู้
เรียนรู้ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และ
ทักษะเพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี  2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความสามารถในการบูร
ณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสังคมที่ม่ังคั่งและยั่งยืน 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจิตสาธารณะ 
ส านึกในหน้าที่ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ภายใต้ค่านิยมร่วม 2 ประการ ได้แก่  ได้แก่ 1) ความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค และ 2) มีลักษณะนิสัยและ
คุณธรรมพื้นฐานที่เป็นความดีงาม  ประกอบกับการด าเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาในปี
การศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ทางโรงเรียนได้ค้นพบอุปสรรค ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนาในหลายประการ 

ทางโรงเรียน โดยคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการสภานักเรียน 
จึงได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์และก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาในปี
การศึกษา 2565 - 2568 และได้มีมติในท่ีประชุมเห็นควรให้ปรับทิศทางของแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกันนโยบายและความมุ่งหวังในระดับชาติ ภายใต้บริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้น ามาก าหนดกิจกรรมพัฒนา
และ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
ต่อไป  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  สร้างคนดี มีปัญญา เก่งอาชีพ”  

พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ   

2. จัดหา พัฒนา ปรับปรุง ภมูิทัศน์ อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และทรัพยากร
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือสร้างโรงเรียนและ
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสมบูรณ์  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย  

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความใฝ่เรียนใฝ่รู้  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิตและสังคม มี
คุณธรรมและค่านิยมร่วมที่ดีงาม มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ เป็นพลเมืองไทยและพล
โลกที่มีคุณภาพ  



๔๓ 

 

 

4. สร้างผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการสื่อสารสากล  ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทักษะ
การประยุกต์ใช้และการสร้างนวัตกรรม  ทักษะการท างานและพ้ืนฐานวิชาชีพ ให้มีความพร้อมในการ
เรียนต่อและการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21  

5. พัฒนาเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของผู้เรียนให้มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice) เป็นที่ประจักษ์ สร้างความภาคภูมิแก่ชุมชน 
 6. น านโยบายและยุทธศาสตร์ของต้นสังกัดไปสู่การปฏิบัติ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

7. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง ก าหนดมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
 8. แสวงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกิจกรรม(Active  Learning) มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ ค้นพบตนเองและพัฒนาพ้ืนฐานวิชาชีพที่ตนถนัด  มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

๓. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างถาวร  มีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ยั่งยืน 

๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงามตามหลักสากล มีทักษะชีวิตและทักษะทาง
สังคม มีจิตสาธารณะ สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติสุขในฐานะพลเมืองและพลโลก 

๕. สถานศึกษามีเอกลักษณ์และผู้เรียนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
(Best Practice) เป็นที่ประจักษ์ 

6. ผลการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาบรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดและมี
พัฒนาการที่สูงขึ้นทุกมาตรฐาน  

7. โรงเรียนได้รับการยอมรับในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในทุกมิติ  ผู้ปกครองทั้งในเขต
บริการและนอกเขตบริการนิยมส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓. มีวินัย 
 ๔. ใฝ่เรียนรู ้
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. มุ่งม่ันในการท างาน 



๔๔ 

 

 

 ๗. รักความเป็นไทย 
 ๘. มีจิตสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

ตอนที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน 

 เมื่อก าหนดทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาแล้ว ทางโรงเรียนจึงได้ก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการและกิจกรรมเพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ตามกรอบแนวทาง ดังนี้ 

เมื่อได้ด าเนินการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  วิเคราะห์ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในรอบที่ 4  วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ.  วิเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์/จุดเน้นสพป.ชร.4 และวิเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษาแล้ว  ทางโรงเรียนจึงได้สังเคราะห์
ประมวลออกเป็นกลยุทธ์และแผนงานในการแผนงานพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 

 
กลยุทธ์และแผนงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
 

กลยุทธที่ 1  การพัฒนาพหุปัญญาและทักษะชีวิตเพื่อความม่ันคงในศตวรรษที่ 21 

 แผนงานที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา เก่งอาชีพ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสม 

 แผนงานที่ 2  พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

 แผนงานที่ 3   พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ สร้างความเข้มแข็งในระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 3  การบูรณาการจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบายและเป้าหมายพิเศษ 
 แผนงานที่ ๔ ด าเนินนโยบายต้นสังกัดและบูรณาการจัดการเรียนรู้กับหน่วยงาน

ภายนอก  เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมายเฉพาะตามนโยบาย  
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ความสัมพันธ์เชื่อมโยงนโยบายการศึกษาระดับชาติ  สู่กลยุทธ์/แผนงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2565 – 2569) / แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 -2579 /มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 

นโยบาย/กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์/จุดเน้น สพป.เชียงราย เขต 4 กลยุทธ์โรงเรียน แผนงานโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาพหุปัญญาและทักษะ
ชีวิตเพื่อความมั่นคงในศตวรรษที่ 21 

แผนงานท่ี 1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนแผนงานท่ี 2  พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน  

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน
การศึกษาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

แผนงานท่ี 3  พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการบริหารและจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 
21 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  การบูรณาการจัดการศึกษาเพื่อ
สนองนโยบายและเปา้หมายพเิศษ  

แผนงานท่ี ๔  ด าเนินนโยบายต้น
สังกัดและบูรณาการจดัการเรียนรู้
กับหน่วยงานภายนอก   

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดั
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

  
 

 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดั
การศึกษา 

 

  

 



๔๗ 

 

 

กรอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที่ 1   การพัฒนาพหุปัญญาและทักษะชีวิตเพื่อความม่ันคงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

แผนงานที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (สร้างคน
ดี มีปัญญา เก่ง
อาชีพ) 
(4 โครงการ) 
 

1. โครงการพัฒนาพหุ
ปัญญาของเด็กปฐมวัย 
(กาญจนา จันทร์เพ็ญ) 
- ปูพื้นฐานSTEM ศึกษา
ด้วยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- ลูกเสือน้อย 
- ปรับปรุงห้องเรียน สื่อ 
เครื่องเล่นสนามส่งเสริม
พัฒนาการ  
- ปูพื้นฐานสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร์ 

1.พัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก 
2) สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์
และพัฒนาทักษะครบถ้วนทั้ง
ด้านกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
3) ปูพื้นฐานทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การ
สื่อสาร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อาชีพ และ
คุณธรรมสากล 
4).สร้างเครือข่ายความ

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1) เด็กอนุบาลร้อยละ 90  มี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
2) เด็กอนุบาลร้อยละ .... มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ และการแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
3) เด็กอนุบาลร้อยละ ... มีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม อยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป 
4) เด็กอนุบาลร้อยละ ... มีพัฒนาการ

  1  



๔๘ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

- สร้างเครือข่ายพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์อนุบาล 
-วันอนุบาลสัมพันธ์(กีฬา
อนุบาล/นิทรรศการแสดง
ความสามารถและ
พัฒนาการอนุบาล) 

ร่วมมือ 
 

ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
5) มีเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาพหุ
ปัญญาอนุบาล อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 
เด็กอนุบาลมีความพร้อมและมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสม
ตามวัย มีพ้ืนฐานทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างเหมาะสม 

2.โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถทาง
วิชาการ   
(ครูเสาวนีย์ ครูอารยา ครู
โสภา) 

1.พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์และ
การใช้สื่อเทคโนโลยี 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับ 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1. ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถใน
การอ่านและเขียน ได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น ระดับดี ขึ้นไป  
2. ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถใน
ด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ

    



๔๙ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ตาม
หลักสูตร 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ RT  NT  ONET 
PISA ฯลฯ 
- พัฒนาสมรรถนะตาม
หลักสูตร 
- การสอบแข่งขันทาง
วิชาการทุกประเภท 
- การสอบเข้าเรียนต่อ
โรงเรียนพิเศษหรือโรงเรียน
ที่มีการแข่งขันสูง 
-การแข่งขันทักษะมหกรรม
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ
และเทคโนโลยีทุกระดับ 
-สนับสนุนชมรมหรือกลุ่ม
สนใจพัฒนานวัตกรรม DIY  
หรือ STEM  ศึกษา 

3.ส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ทางวิชาการทุกระดับ รวมถึง
การสอบเรียนต่อโรงเรียน
พิเศษ 
4.พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น
ระดับดี ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถใน
ด้านการคิดค านวณเหมาะสมตาม
ระดับชั้น ระดับดี ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ระดับดี ขึ้นไป 
5. ผู้เรียนร้อยละ...มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และความสามารถการ
สร้างนวัตกรรม ระดับดี ขึ้นไป 
6. ผู้เรียนร้อยละ...มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพระดับดี ขึ้นไป 
7. ผู้เรียนร้อยละ...มีความก้าวหน้าจาก



๕๐ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

พ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้
ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตาม
หลักสูตร อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 
8. ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมิน
ปลายปีทุกกลุ่มสาระ  ร้อยละ....
(สูงขึ้นร้อยละ...ต่อปี) 
9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อย
ละ .... มีผลการทดสอบการอ่าน(RT) 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ(การอ่านออก
เสียงและอ่านรู้เรื่อง) อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 
(สูงขึ้นร้อยละ...ต่อปี) 
10. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับ
มาตรฐานชาติ( NT)ของผู้เรียนชั้น ป.
3 ร้อยละ....... (สูงขึ้นร้อยละ...... ต่อปี
การศึกษา)  
11. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับ
มาตรฐานชาติ( O –Net )ของผู้เรียน



๕๑ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

ชั้น ป.6 และม.3  ร้อยละ ... ร้อยละ
....... (สูงขึ้นร้อยละ...... ต่อปี
การศึกษา) 
12.ผู้เรียนร้อยละ...มีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติทีด่ี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
13.ผู้เรียนร้อยละ...สามารถสอบเข้า
เรียนต่อโรงเรียนในโครงการพิเศษ
หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง  
14. ผู้เรียนร้อยละ...ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองหรือเทียบเท่าในการ
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 
1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณธรรม
จริยธรรม มีสมรรถนะตามเกณฑ์



๕๒ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

มาตรฐานหลักสูตร 
  2) ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการ มีผลงานทาง
วิชาการ สามารถสอบเรียนต่อ
โรงเรียนพิเศษ  
3) โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลยก
ย่อง มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับ  
4) สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.โครงการพัฒนาคุณธรรม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
และทักษะทางสังคม 
 (ครูมารยาท) 
- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ด้วยประชาธิปไตย  (ครู
มารยาท) 

1.ส่งเสริมสนับสนุน การจัด
กิจกรรมทั้งใน และนอก
ห้องเรียน ที่เอ้ือต่อ การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก 
ของคนไทย ๑๒ ประการ 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1. ผู้เรียนร้อยละ.....ผ่านการประเมิน
ความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    



๕๓ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

- กิจกรรมวันส าคัญ(ครู
มารยาท) 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม
(ครูมารยาท) 
 
- เดินทางไกล ลูกเสือเนตร
นารี (ธีรนัย, วิชชุตา) 
- ค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตร
นารี (ธีรนัย, วิชชุตา) 
- วันส าคัญทางกิจการ
ลูกเสือ เนตรนารี(ธีรนัย, 
วิชชุตา) 
- จิตอาสา พัฒนาสังคม(ครู
มารยาท) 
- สืบสานศาสตร์พระราชา
พัฒนาวิถีพอเพียง(ครู
มารยาท) 
- การอนุรักษ์ทรัพยากรและ

2.พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับ ประวัติศาสตร์และ
สถาบันพระกษัตริย์ และความ
ปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมจิตอาสา 
3.น าพระบรมราโชวาทและ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
4.สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

2.ผู้เรียนร้อยละ.....ผ่านการประเมิน
ด้านการมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. ผู้เรียนร้อยละ.....ผ่านการประเมิน
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็น
ไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
4 .ผู้เรียนร้อยละ..... ผ่านการประเมิน
การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
5.ผู้เรียนร้อยละ.....ผ่านการประเมิน
วิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรงเสมอ 
6. ผู้เรียนร้อยละ.....ผ่านการประเมิน
อารมณ์และสุขภาพจิต 
7. ผู้เรียนร้อยละ.....ผ่านการประเมิน



๕๔ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น(ครู
มารยาท) 
- กิจกรรมวันสุดสัปดาห์ : 
การวิเคราะห์ข่าว /กรณี
ตัวอย่าง หรือบทบาทสมมุติ 
เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม
ประจ าสัปดาห์ และแนวทาง
แก้ไขสู่การฝึกทักษะทาง
สังคม(ครูมารยาท) 
- พัฒนาเอกลักษณ์และอัต
ลักษณ์สถานศึกษา (ครูนุชรี 
ไชยเนตร) 

ความรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหง รังแก 
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1)ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะทาง
สังคม มีคุณธรรมจริยธรรมสากล มี
ความรับผิดชอบและเคารพในสิทธิ
ของตนเองและผู้อื่นพร้อมเป็น
พลเมืองไทยและพลโลกที่ดี 
2)ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสันติสุข  

4. โครงการพัฒนาวิชาชีพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(ครูวีรวัฒน์) 
- การหารายได้ทางสื่อ
ออนไลน์(ครูธีรนัย ยลดา) 
- สวนกล้วยน้ าว้า (ครู

1) ศึกษา วิเคราะห์อาชีพที่
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ
ในศตวรรษท่ี 21 และสนอง
ความต้องการของผู้เรียน และ
จัดท าหลักสูตรแต่ละวิชาชพ
ชีพ  

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1.มีหลักสูตรบูรณาการวิชาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย 5 หลักสูตร
อาชีพ ภายใต้หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวคิดตาม “ศาสตร์พระราชา”  

    



๕๕ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

วีรวัฒน์) 
- ป้าย 3 มิติ( ผอ.อุดร) 
- ปรับปรุงแปลงเกษตร 
สร้างโรงเรือนเลี้ยงไก่ ขุด
ลอกบ่อปลา(ครูวีรวัฒน์) 
- เลี้ยงไก่ไข่(ครูวีรวัฒน์) 
- ปลูกผักปลอดสาร(ครู
วีรวัฒน์) 
- ท าอาหาร (กาญจนา)  
- นักประดิษฐ์น้อย(ครูเกศ
รา) 
- บาริสตา (อารยา) 
-Smart Farmer (ธีรนัย) 
- นาข้าวอินทรีย์ (ธีรนัย) 
- ฯลฯ 

2) ศึกษาปัจจัยสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ เช่น วิทยากร  
ทรัพยากร สื่อ อุปกรณ์ 
ต้นทุน การบริหารจัดการ  
3) ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพแก่
ผู้เรียนตามความถนัดและ
ความต้องการ ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและลงมือปฏิบัติทุก
ขั้นตอน ตลอดจนการสรุป
องค์ความรู้และการพัฒนาต่อ
ยอดในระดับที่สูงขึ้น ตามหลัก 
3 ห่วง 2 เงื่อนไข ในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
แนวคิด “การศึกษาคือการ
ลงทุน แต่ขาดทุนคือก าไร” 
4)ส่งเสริมการหารายได้
ระหว่างเรียนและน ากิจการ
สหกรณ์มาสนับสนุนแนว

2. ผู้เรียนร้อยละ .... มีเจตคติที่ดี มี
ความรู้ และทักษะอาชีพ และมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ระดับดี ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ ..... ได้เรียนรู้และมี
ทักษะชีวิตตามแนวทางศาสตร์
พระราชา โดยผ่านการปฏิบัติจริง 
7. ผู้เรียนร้อยละ ..... มีรายได้ระหว่าง
เรียนจากกิจกรรมวิชาชีพ 
8. ผู้เรียนร้อยละ ........ ที่มีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมี
วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วง
วัย 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1.ผู้เรียนมีทักษะและหลักในการ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาศาสตร์
พระราชา มีภูมิคุ้มกันชีวิต มีความ



๕๖ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

ทางการด าเนินกิจกรรมและ
การตลาด 

มั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสาธารณะ 
2) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21สามารถพัฒนาต่อ
ยอดสู่อาชีพและการเรียนต่อใน
อนาคต 
3) เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย
มีความม่ันคง ประชาชนอยู่ดีมีสุข  

แผนงานที่ 2  
พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
(1 โครงการ) 

5.โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้
(เสาวนีย์) 
- พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (กาญนา) 
- พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรายสมรรถนะ
(เสาวนีย์) 
-  พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active 

1)วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจแห่งชาติ ตลอดจน
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
2)วิเคราะห์ความมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
3) ศึกษาบริบทของ
สถานศึกษา ปัจจัยน าเข้า
(4m) 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1) ครูร้อยละ80 มีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 
2) ครูร้อยละ80 มีการสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3) ครูร้อยละ 80 มีการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ

    



๕๗ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

Learning(เสาวนีย์, อารยา 
วิชชุตา,เกศรา) 
- บูรณาการหลักสูตร
ท้องถิ่น(ครูเสาวนีย์ อารยา) 
- บูรณาการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู้(ธีร
นัย ยลดา) 
- พัฒนาระบบวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
(โสภา) 
 

4.)ปรับปรุงหลักสูตร/ปรับ
โครงสร้างให้เหมาะสม 
5) ประเมิน วิเคราะห์ คัด
กรองผู้เรียน ค้นหาความถนัด
และความต้องการจ าเป็นราย
คน พร้อมกับจัน าเข้าระบบ
สารสนเทศ(ระเบียนผู้เรียน) 
6)พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ตามความต้องการจ าเป็นของ
ผู้เรียน(สมรรถนะ)โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active 
Learning) 
7) บูรณาการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
6)ประเมินผลตามสภาพที่
แท้จริง 

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4) ครูร้อยละ 80 มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน า
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาการเด็ก 
5) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหา
สาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
6) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีโอกาสได้
เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
7) ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้ร่วม
กิจกรรมฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอ



๕๘ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

ผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่านและแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
8) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดย
เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้
และทักษะด้านต่างๆ 
9) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียน และอ านวยความสะดวกท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
10) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
11) ผู้เรียนร้อยละ 80  ได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
11) ครูร้อยละ 80 มีการบริหาร



๕๙ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

จัดการชั้นเรียนอย่างสร้างสรรค์ มี
ความมุ่มมั่นพัฒนาเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
11) ครูร้อยละ 80 มีการประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง 
12) ครูร้อยละ 80  มีขั้นตอน
ตรวจสอบและประเมินอย่างเป็น
ระบบ 
13) ครูร้อยละ 80 มีการใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการ
เรียนการสอน 
14) ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อย
ละ 60 มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 
15 ครูร้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๖๐ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

16.สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัย มี
การประเมิน และมีการพัฒนา
หลักสูตรทีค่รอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
17.สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรายสมรรถนะ มีการ
ประเมิน และมีการพัฒนาหลักสูตร 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1)ครูมีทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที 21 
2)ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและ
ความต้องการเฉพาะตน  
3) ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

 



๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรการศึกษาและเสริมสร้างประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

แผนงานที่ 3  
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหาร
จัดการ   
(5  โครงการ) 

6.โครงการพัฒนาครูมือ
อาชีพในยุคศตวรรษที่21 
Smart Teacher (ครู
วิชชุตา) 
-พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

1)วิเคราะห์หลักสูตรและ
เป้าหมายผลการเรียนรู้ 
2)วิเคราะห์ผลการเรียน ผล
การประเมิน การทดสอบ
มาตรฐานชาติ หรือผลการ

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1)ครูและบุคลากรร้อยละ....ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
มีความรู้ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง อย่างน้อยปี

    



๖๒ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

 โดยใช้ฐานสมรรถนะครูเป็น
ฐาน(ว PA) (ครูวิชชุตา) 
พัฒนาคุณภาพ 
- พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การสื่อสาร 
วิทยาศาสตร์(STEM ศึกษา)
และเทคโนโลยี(ครูเสาวนีย์, 
วิชชุตา, โสภา, ธีรนัย) 
- ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ (นุชรี) 
-การสร้างเครือข่ายพัฒนา
ความร่วมมือพัฒนาวิชาชีพ
ครู(ครูมารยาท) 
- กิจกรรมบ ารุงขวัญและ
ก าลังใจครูและบุคลากร 
(วิชชุตา) 

ประกวดแข่งขันของผู้เรียน 
เพ่ือคัดกรองหาความสามารถ
และความถนัดเฉพาะตนของ
ผู้เรียน /จัดท าระเบียนผู้เรียน 
สารสนเทศ เพื่อเป็นฐาน
พัฒนาสมรรถนะรายคน  
3)ส ารวจ วิเคราะห์
ความสามารถและความถนัด
ของครูในการจัดการเรียนรู้
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
4) ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง ID -Plan ท าบันทึก
พันธสัญญาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่งและ
ประเด็นท้าทาย  
5) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือพัฒนาครู 
6) สนับสนุนให้ครูได้พัฒนา

การศึกษาละ 10 ชั่วโมง 
2) มีครูครบชั้นเรียนและตรงตาม
วิชาเอก หรือมีครูที่ผ่านการพัฒนา มี
ความสามารถ มีประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้ 
3) ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1) ครูมีความรู้ มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิผล
ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2) ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
3) ครูมขีวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4) ชุมชน ผู้ปกครอง มีความเชื่อมั่น



๖๓ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

สมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง (ว PA)ตามแผน เช่น 
การอบรมความรู้ การศึกษาดู
งาน การสร้างเครือข่ายพัฒนา 
การจับคู่พัฒนา Bench 
Marking เป็นต้น 
7) น าระบบ PLC มาปรับปรุง
พัฒนางาน 
8) ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครูและ
บุคลากรโดยยึดฐานสมรรถนะ
เป็นหลัก(ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง) 
9) จัดท าแผนอัตราก าลัง สรร
หาครูให้ครบและตรงตาม
วิชาเอก  
10)จัดให้มีกิจกรรมบ ารุงขวัญ

ในคุณภาพของโรงเรียน 
 



๖๔ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

ก าลังใจครูและบุคลากรอย่าง
ทั่วถึง 

7.โครงการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ครูเสาวนีย์ ) 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้/แหล่ง
ภูมิปัญญา (ครูมารยาท) 
-ห้องสมุดมีชีวิต(Smart 
Library)(ครูสุพิน) 
- ห้องเรียนคุณภาพ SMART 
CLASSROOM (เสาวนีย์ 
อารยา) 
-สาระน่ารู้ประจ าวัน (ครู
อารยา บุศรินทร์) 
-เปิดบ้านวิชาการ/ตลาดนัด
ความรู้(ครูสาวนีย์ อารยา 
ครูกาญจนา) 
- ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

1) ส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
2) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน เช่น ห้องสมุดมีชีวิต  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน 
Smart Classroom เป็นต้น 
3)จัดท าสารสนเทศแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน 
3) บูรณาการจัดการเรียนรู้ 
น านักเรียนไปเรียนรู้และสรุป
องค์ความรู้ด้วยตัวเอง 
4) จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีเวทีแสดงความรู้
ความสามารถ เช่น งานเปิด

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1) โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนสวยงาม เป็น
ปัจจุบัน น่าอยู่ น่าดู ส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ 
2)โรงเรียนมีสนามเด็กเล่น ส่งเสริม
พัฒนาการทั้งระดับอนุบาลและ
ประถมอย่างเพียงพอ 
3)โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต 1 แห่ง 
พร้อมคอมพิวเตอร์ส าหรับการสืบค้น
ความรู้ 2 ชุด 
4) ในโรงเรียนมีป้ายบอกสถานที่/
อุปกรณ,์ครุภัณฑ์ /ต้นไม้  3 ภาษา 
5) โรงเรียนมีสารสนเทศด้านแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและ
นอกสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน สามารถ

    



๖๕ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

-พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ท้องถิ่นและใช้แหล่งเรียนรู้
ภายใน/ภายนอก
สถานศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
/(ครูมารยาท) 
-โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ (ครูนุชรี) 
- การสร้างเครือข่าย
พัฒนาการเรียนรู้(ราช
ประชานุเคราะห์ 15/
วิทยาลัยเทคนิคเทิง/ม.ราช
ภัฏเชียงราย ฯลฯ(เสาวนีย์ ) 
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ (ครูโสภา วชิชุตา) 

บ้านวิชาการ งานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรม
ห้องสมุด  กิจกรรมตลาดนัด 

น าไปใช้ได้ทันที 
6) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 5 แห่ง ต่อปี 
7) ผู้เรียนร้อยละ 60 ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนโรงเรียน 3 แห่ง 
ต่อปี 
 
8) ผู้เรียนร้อยละ80 ได้ร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนรู้หน้าเสาธงทุกวัน  เช่น 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละค า ทาย
ปัญหาความรู้ทั่วไปวันละข้อ เป็นต้น 
9) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรม
ทบทวนและแข่งขันและแสดงผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก



๖๖ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์
ความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

8.โครงการ Smart 
School ( อารยา) 
 
- พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
(เสาวนีย์ อารยา) 
-ปรับปรุงสื่อและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ (ธีรนัย )  
-ปรับปรุงห้อง One Stop 
Service (ห้องธุรการ/ห้อง

1) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน
สถานศึกษา และผลการ
ประเมินคุณภาพภายในฯ ในปี
ที่ผ่านมา  
2) ก าหนดค่าเป้าหมายในการ
พัฒนาปีการศึกษาต่อไป 
3)ใช้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และแผนบริหาร
งบประมาณมาขับเคลื่อน
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ี มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน และใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดรับกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

    



๖๗ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

ทะเบียน) (กัลยา) 
-ปรับปรุง/ซ่อมบ ารุงอาคาร
สถานที่ สื่อ ครุภัณฑ์ และ
ระบบสาธารณูปโภค 
(ทาสีรั้วโรงเรียน/สร้าง
ฟุตบาทและหลังคาครอบ 
เทพ้ืนโรงจอดรถ สร้างถนน
เชื่อมทางออกประตูหลัง 
ปรับปรุงระบบประปาภูเขา 
จัดหารถไถตัดหญ้า สร้าง
สนามฟุตซอล ฯลฯ) (ครู
วีรวัฒน์ ครูอารมณ์) 
 

4) ปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่และบริการ ให้
สะดวกสบายแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 
5) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัย เอ้ือต่อ
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม  
สรุปหาแนวทางพัฒนาในปี
ต่อไปและรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

3.สถานศึกษามีแผนบริหาร
งบประมาณท่ีสอดรับกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
4.สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม
ชัดเจน  
5.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
6. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน 
และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
7. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม



๖๘ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

ที่ดีและมีสื่อเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ ปลอดภัย  กระตุ้น
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
8. สถานศึกษามีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้และการจัดประสบการณ์อย่าง
เพียงพอ 
9.สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง น าผลการประเมิน
ไปอ้างอิงคุณภาพได้ 



๖๙ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย อ านวยความสะดวกสบายแก่
ผู้มาติดต่อราชการ 
3) โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่เชื่อถือ
ของชุมชน 

9.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ สุนทรียภาพ
และสวัสดิภาพผู้เรียน 
(บุศรินทร์) 
-  สถานศึกษาปลอดภัย อุ่น
ใจได้มาเรียน Moe Safety 
Center (การป้องกันภัยและ
จัดท าแผนเผชิญเหตุความ
ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา)
(บุศรินทร์ ธีรนัย เกศรา) 
- การเตรียมพร้อมด้านการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ห้อง
พยาบาล  ยาและเวชภัณฑ์

1) ส ารวจจุดเสี่ยงในโรงเรียน
ที่อาจก่อให้เกิดภัยอันตรายแก่
ผู้เรียนและบุคลากรใน 4 มิติ 
ได้แก่ ภัยจากอุบัติเหตุ / ภัย
ธรรมชาติ  ภัยจากการถูก
ละเมิด  ภัยจากมนุษย์ และ
ภัยจากสุขภาวะทางกายและ
จิต 
2) ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ป้องกันความเสี่ยงในทันที 
และแบ่งโซนตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบ  
3 จัดท าแผนเผชิญเหตุ 

ด้านผลผลิต (Out Put)  
1) โรงเรียนมีแผนป้องกันภัยและแผน
เผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
2) จ านวนผู้เรียนประสบเหตุไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษาไม่เกินร้อยละ 
5 ต่อปี และได้รับการช่วยเหลือดูแล
อย่างทันท่วงทีทุกคน  
3) ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ออกก าลัง
กายผ่านกิจกรรมกีฬา เกม กิจกรรม
เต้นแอโรบิค เต้นประกอบจังหวะฯลฯ 
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
4) ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการ

    



๗๐ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

(บุศรินทร์) 
- ต้าตลาดหุ่นดีไม่มีอ้วนผอม 
(กระโดดเชือก/ฮูลาฮูป วัน
ละครั้ง) (ครูนุชรี) 
 
-การประกันชีวิตและ
อุบัติเหตุผู้เรียน(เกศรา) 
 
- 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1
ศิลปะ (ครูอารมณ์ ครูธีรนัย 
ครูยลดา ครูวิชชุตา) 
- ชมรมดนตรีพื้นบ้าน (ผอ.
อุดร) 
- ชมรมนาฏศิลป์(อารมณ์) 
-ชมรมดุริยางค์(ธีรนัย) 
-ชมรมดนตรีสากล(ธีรนัย) 
- กีฬาภายใน(ธีรนัย) 
- กีฬาภายนอก(ธีรนัย) 

4) เตรียมห้องพยาบาล/ 
เวชภัณฑ์ที่จ าเป็น ตลอดจน
การซักซ้อมแผนเชิญเหตุ 
5.จัดกิจกรรมสนับสนุนให้
ผู้เรียนทุกคนได้เล่นดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา หรืองานศิลปะ
แขนงอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 
ประเภท อาจเป็นกลุ่มสนใจ 
ชมรม ชุมนุม หรือ ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
6) จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
ภายใน และส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาภายนอก
สถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 
7) จัดกิจกรรมออกก าลังกาย
ลดความอ้วน ทุกวัน เช่น เต้น
แอโรว์บิค เต้นฮูลาฮูป เป็นต้น 
8) ปรับปรุงงานแนะแนวและ

ประเมินสมรรถภาพทางร่างกาย 
5) ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ปลอด
จากการเป็นโรคอ้วน หรือมีภาวะทุพ
โภชนา 
9) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เล่นดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา หรืองานศิลปะแขนง
อ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ประเภท ต่อปี   
5) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ าใจนักกีฬา  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และมีสุนทรียภาพ 
5) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
คุ้มครองตามสิทธิเด็ก  
6) ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าถึงการ
บริการแนะแนวจากโรงเรียน 
7) ผู้เรียนยากจนและเสี่ยงต่อการถูก
ละเมิด ได้รับการช่วยเหลือร้อยละ  
100 
8) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะและ
ภูมิคุ้มกันทางสังคม รู้จักป้องกัน



๗๑ 
 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

- พัฒนางานแนะแนวและ
ระบบช่วยเหลือผู้เรียน
(อารมณ์) 

ระบบช่วยเหลือนักเรียน ตนเองจากภัยสังคมทุกรูปแบบ 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1) ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตแข็งแรง สมบูรณ์
ตามวัย ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
2) ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือเยียวยา
และแนะแนวอย่างเหมาะสม 
3) ชุมชนและผู้ปกครองมีความพึง
พอใจ มีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 



๗๒ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

10. โครงการสัมพันธ์
ชุมชนและความร่วมมือ
(วิชชุตา) 
- กีฬาสัมพันธ์ชุมชน

(วิชชุตา) 
- ร่วมงานชุมชนและบริการ
ชุมชน(วิชชุตา จันทร์เพ็ญ 
โสภา สุพิน) 
- ระดมทุนและทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการศึกษา( 
ผ้าป่าศิษย์เก่า บริจาค
ออนไลน์ ทุนการศึกษา สื่อ 
ฯ) (ผอ.อุดร ครูมารยาท 
เกศรา) 
- พัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน (ธีรนัย) 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
1) โรงเรียนมีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน
ไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย 
2) โรงเรียนไปร่วมกิจกรรมชุมชนไม่
น้อยกว่าปีละ 10 ครั้ง 
3) โรงเรียนให้บริการชุมชน ทั้งด้าน
บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
และบริการอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่าปีละ 10 
ครั้ง 
3) โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากร
และงบประมาณภายนอกเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษารวมมูลค่าไม่น้อย
กว่าปีละ 30,000 บาท 

ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
1)โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
พร้อมให้ความร่วมมือพัฒนาซึ่งกัน

    



๗๓ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

และกัน 
2) โรงเรียนมีงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา
อ่ืนอย่างเพียงพอ  
3) ชุมชนมีความพึงพอใจ มีความ
เชื่อมั่นในการน าบุตรหลานมาเข้า
เรียน 

 

 

 

 



๗๔ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การบูรณาการจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบายและเป้าหมายพิเศษ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

แผนงานที่ 4  
ด าเนินนโยบาย
ต้นสังกัดและ
บูรณาการ
จัดการเรียนรู้กับ
หน่วยงาน
ภายนอก 
(… โครงการ) 
 

11.โครงการโรงเรียน
สุจริต (ครูโสภา ครูวีรวัฒน์) 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   

    

12.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ (ครูมารยาท กัลยา) 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   

 

    

13.โครงการโรงเรียน
มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษา CONNEXT  ED 
(ครูธีรนัย) 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   

 

    

14.โครงการพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับทอง 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   

 

    



๗๕ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี วัดความส าเร็จ 
(เป้าหมายตามมาตรฐานสถานศึกษา
และเป้าหมายเฉพาะอ่ืนๆ ทั้งด้าน

ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ความสอดคล้อง 
กลยุทธ์(ข้อที่) มาตร 

ฐาน/
ตบช 
ร.ร. 

สพฐ. สพป.ชร.
เขต4 

ร.ร. 

16.โครงการโรงเรียน

คุณธรรม (ครูมารยาท ) 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   

 

    

17.โครงการ

สถานศึกษาพอเพียง 

(ครูสุรีรัตน์) 

 ด้านผลผลิต (Out Put)  
 
ด้านผลลัพธ์ (Out Come)   
 

    

 
 
 

 

 

 



๗๖ 
 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติงาน /โครงการ/กิจกรรม 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
สนอง (ข้อที่) ปีการศึกษาที่ด าเนินงาน 

กลยุทธ ์ มาตร 
ฐาน 
ร.ร. สพฐ. สพป.ชร.4 ร.ร. 2565 2566 2567 2568 

1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1)โครงการพัฒนาพหุปัญญาของเด็กปฐมวัย          
2)โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถทางวิชาการ   
 

         

3)โครงการพัฒนาคุณธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และทักษะทางสังคม 

         

4)โครงการพัฒนาวิชาชีพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21          
๒  พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้  

 

5)โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้          



๗๗ 

 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
สนอง (ข้อที่) ปีการศึกษาที่ด าเนินงาน 

กลยุทธ ์ มาตร 
ฐาน 
ร.ร. สพฐ. สพป.ชร.4 ร.ร. 2565 2566 2567 2568 

แผนงานที่ ๓  
พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการ
บริหารและจัด
การศึกษา 

6)โครงการพัฒนาครูมืออาชีพในยุคศตวรรษที่21 
Smart Teacher 

         

7) โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
8) โครงการ Smart School            

9)โครงการส่งเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ 

สุนทรียภาพและสวัสดิภาพผู้เรียน 

         

10)โครงการสัมพันธ์ชุมชนและความร่วมมือ          

๔  ด าเนินนโยบาย
ต้นสังกัดและ
บูรณาการจัดการ
เรียนรู้กับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

11)โครงการโรงเรียนสุจริต          
12)โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ          
13)โครงการโรงเรียนมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา 
CONNEXT  ED 

         

14)โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
ทอง 

         

15)โครงการโรงเรียนสุจริต          
16)โครงการโรงเรยีนคุณธรรม          
17)โครงการสถานศกึษาพอเพียง          

 
 



๗๘ 

 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานสถานศึกษา   (ประกาศ ณ วันที่ 1  ธันวาคม 2564) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(%) (ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1) มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

87 90 
 

 

   

2) มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ และ
การแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

2. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ และการแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

87 90    

3)มพัีฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

3. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 

87 90    

4) มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

4. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ อยู่ในระดับด ีขึ้นไป 

87 90    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น 

5. มีหลักสูตร มีการประเมิน และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทีค่รอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ดี 
 

ดี    

2. จัดครูให้เพียงพอ
กับชั้นเรียน 

6. มีครูครบชั้นเรียนและตรงตามวิชาเอก 
หรือมีครูที่ผ่านการพัฒนา มีความสามารถ 
มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 

ดี 
 

ดี    

3.ส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญด้าน

7. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้

ดี 
 

ดี    



๗๙ 
 

 

มาตรฐาน รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(%) (ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

การจัดประสบการณ์ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

4.จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

8. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสื่อเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ที่
เพียงพอ ปลอดภัย  

ดี 
 

ดีเลิศ    

5. ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

9. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
อย่างเพียงพอ 

ดี ดีเลิศ    

6.มีระบบบริหาร
คุณภาพที่ 
เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

10. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมี
เครือข่ายความร่วมมือในการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดี 
 

ดีเลิศ    

11. สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน 
และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ดี 
 

ดีเลิศ    

12. มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

ดี 
 

ดีเลิศ    

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 

13. ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 

ดี 
 

ดีเลิศ    

2.สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

14. ครูมีการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ    



๘๐ 
 

 

มาตรฐาน รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(%) (ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

3.จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

15. ครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดี 
 

ดีเลิศ    

4.ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง
และน าผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และ
พัฒนาการเด็ก 

16. ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ    

ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  
 

มาตรฐาน/ 
รายการประเมิน 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการ
คิดค านวณ  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การอ่านและเขียน ได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น ระดับดี ขึ้นไป  

71.23 73    

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
ด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น
ระดับดี ขึ้นไป 

65 68    

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
ด้านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
ระดับดี ขึ้นไป 

65 68    

2. มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ระดับ
ดี ขึ้นไป 

65 68    

3. มีความสามารถใน 5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะชีวิต 65 67    



๘๑ 
 

 

มาตรฐาน/ 
รายการประเมิน 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

การสร้างนวัตกรรม ทักษะอาชีพ และความสามารถการสร้าง
นวัตกรรม ระดับดี ขึ้นไป 

4. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพระดับดี ขึ้นไป 

70 72    

5.มคีวามก้าวหน้า 
ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 

7. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีความก้าวหน้าจาก
พ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความ
เข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

65 68    

6) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

8. ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินปลายปีทุก
กลุ่มสาระ 

65 68    

9. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับมาตรฐาน
ชาติ( NT)ของผู้เรียนชั้น ป.3  สูงขึ้นร้อย
ละ 2 ต่อปีการศึกษา  

40 42    

10. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับ
มาตรฐานชาติ( O –Net )ของผู้เรียนชั้น 
ป.6 และม.3 สูงขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี
การศึกษา 

42/34 44/36    

7) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

11.ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
  

80 82    

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ด้านคุณลักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐาน/ 
รายการประเมิน 

ตัวบ่งชี  ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

12. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
ความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

70 73    

13. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
ด้านการมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

70 73    



๘๒ 

 

 

มาตรฐาน/ 
รายการประเมิน 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 

2) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

14.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็น
ไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

70 73    

3) การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

15.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน
และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

75 77    

4) สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

16.ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
วิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง
เสมอ 

80 82    

17. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
อารมณ์และสุขภาพจิต 

70 72    

18. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
ความรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก 

75 78    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

19. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

ดี 
 

ดี    

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

20. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมี
เครือข่ายความร่วมมือในการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดี 
 

ดี    

21. สถานศึกษามีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน และเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ดี 
 

ดี    

3.ด าเนินงานพัฒนา 22. มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุก ดี 
 

ดีเลิศ    



๘๓ 

 

 

มาตรฐาน/ 
รายการประเมิน 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

23. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

ดี ดีเลิศ    

5.จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

24. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 
 

ดีเลิศ    

6.จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

25. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี 
 

ดีเลิศ    

26. มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

ดี 
 

ดีเลิศ    

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. จัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

27. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์
ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
เป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

ดี ดี  ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

28. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เป็นอย่างดี 

ดี ดี    

29. มีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก น าเสนอผลงานแสดงความ
คิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย

ดี ดี    



๘๔ 

 

 

มาตรฐาน/ 
รายการประเมิน 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมายปีการศึกษา(ปรับปีต่อปี) 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
30. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณา
การสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 

ดี ดี    

31. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ดี ดี   ยอด
เยี่ยม 

32. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

ดี ดี  ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

33. นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ   ยอด
เยี่ยม 

3.มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

34. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ มีความมุ่มม่ันพัฒนาเทคนิค
การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

ดี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

35. มีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ดี ดีเลิศ   ยอด
เยี่ยม 

36. มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่าง
เป็นระบบ 

ดี ดีเลิศ   ยอด
เยี่ยม 

37. มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและ
การจัดการเรียนการสอน 

ดี ดีเลิศ   ยอด
เยี่ยม 

38. นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล 

ดี ดี   ยอด
เยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

39. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ   ยอด
เยี่ยม 

 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 



๘๕ 

 

 

 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม / ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่า
เป้าหมาย 
 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) ระดับคุณภาพ แปลผล 
๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐(เกินเป้าหมาย) 5 ยอดเยี่ยม 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ 4 ดีเลิศ 
๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ 3 ดี 
๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 2 ปานกลาง 
๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ 1 ก าลังพัฒนา 

 
 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ
เป็นปริมาณ(ร้อยละ) ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

กระบวนการบริหารกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 

 ๑. พัฒนาความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้บริหารและบุคลากรอ่ืน
(Man) ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพบ ารุงขวัญและก าลังใจ 
 ๒. จัดหางบประมาณให้เพียงพอ (Money) บริหารการเงินให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
ประหยัดและคุ้มค่า 
 ๓. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นให้เพียงพอ 
(Material)  ระดมทรัพยากรจากภายนอกรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้น าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 ๔. บริการจัดการอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม (Management) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
(SBM) ใช้หลักการบริหารคุณภาพในการวางแผนงาน(PDCA) ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่าง
เข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
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ตอนที่ ๕ 
แผนงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2565 - 2568 
 
จ านวนนักเรียน ณ   14 มิถุนายน  2564 

อนุบาล(คน) ประถมศึกษา(คน มัธยมศึกษา(คน) รวมทั งโรงเรียน(คน) 
19 128 78 225 

ประมาณการรายรับตามการค านวนต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ 2565 
ที ่ รายการ จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนเงิน/คน(บาท) รวม(บาท) 
1 
 

เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน (ข้อมูลนักเรียนตามระบบ DMC  ณ  วันที่ 14  มิถุนายน  2564) 
-อนุบาล 19 1,700 32,300 
-ประถม 128 1,900 243,200 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 78 3,500 273,000 

รวม 548,500 
ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 157,625.86 
รวมเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 706,125.86 

2 งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2.1 ค่าหนังสือเรียน(168,278) 
ก่อนประถม 19 200 3,800 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 20 656 13,120 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 22 650 14,300  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 23 653 15,019 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 22 707 15,554 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 20 846 16,920 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 21 859 18,039 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 24 808 19,392 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 22 921 20,262 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 32 996 31,872 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 - 
รวมค่าหนังสือเรียน 168,278 

2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน (87,095) 
ก่อนประถม 19 200 38,00 
ประถม 128 390 49,920 
มัธยมศึกษาตอนต้น 78 420 32,760 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 615 
รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 87,095 

2.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน (87,690) 
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ที ่ รายการ จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนเงิน/คน(บาท) รวม(บาท) 
ก่อนประถม 19 300 57,00 
ประถม 128 360 46,080 
มัธยมศึกษาตอนต้น 78 450 35,100 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 810 
รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน 87,690 

2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ก่อนประถม 19 430 8,170 
ประถม 128 480 61,440 
มัธยมศึกษาตอนต้น 78 880 68,640 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 97,811.01 
รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 236,061.01 

รวมงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน 1,285,249.87 
3 เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน 
(ตามอนุมัติในโปรแกรมDMC)  

   

 ยากจนประถม 24 1,000 24,000 
ยากจนมัธยม 5 3,000 15,000 
ยากจนพิเศษอนุบาล 1 4,000 4,000 
ยากจนพิเศษประถมและมัธยม 8 3,000 24,000 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 373 
รวมเงินอุดหนุนปัจจัยพื นฐานนักเรียนยากจน 67,373 

4 เงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน(X 200วัน) 

147 21 
 

617,400 
 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 68,640 
รวมเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 686,040 

5 เงินบ ารุงการศึกษา (รายได้
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา)  

  20,000 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564   134.25 
รวมเงินบ ารุงการศึกษา (รายได้อื่นๆ ของสถานศึกษา) 20,134.25 

6 เงินโครงการส่งเสริมการผลิต
เพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน 

    - 

ยกมาจากปีงบประมาณ 2564   318 
รวมเงินโครงการส่งเสริมการผลิตเพื่ออาหารกลางวันนักเรียน 318.38 

7 เงินบริจาค ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 
- ศิษย์เก่า -   
- อ่ืนๆ -   

8 เงินอุดหนุนโครงการอ่ืนๆ จากท้องถิ่น ยกมาจากปีงบประมาณ 2564 
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ที ่ รายการ จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนเงิน/คน(บาท) รวม(บาท) 
 -เทศบาลต าบลบ้านต้า -   

-องค์การบริหารส่วนต าบลต้า -   
9 อ่ืนๆ (ระบุ) -   

รวมประมาณการรายรับทั งสิ น 2,059,115.50 

ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2565 
2.1 ประมาณการรายจ่ายงบประมาณประเภทมีวัตถุประสงค์(ได้มา-จ่ายไป) 

ที ่ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ 
หมวดการจ่ายงบประมาณ 

รวม 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1 จัดซื้อหนังสือเรียน ชั้น อบ.2- ม.3 - 168,278 168,278 
1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ชั้น อบ.2- ม.3 - 87,095 87,095 
1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน ชั้น อบ.2- ม.3 - 87,690 87,690 
1.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (236,061.01)  
  1.4.1 พัฒนาวิชาการ ฝ่ายวิชาการ(93,561.01) 
-เปิดบ้านวิชาการ  
-ยกระดับผลสัมฤทธิ์   
-กิจกรรมห้องสมุด   
-บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
-เข้าค่ายวิชาการ   
-แนะแนว  
-ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   

 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 

 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 

 
30,000 
2,000 

10,000 
3,000 

10,000 
2,000 

36,561.01 
1.4.2กิจกรรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม(40,000)   
-พัฒนาลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี(เดินทางไกล ประถม 
มัธยม)+วันสถาปนาลูกเสือ+วันวชิราวุธ) 
-ส่งเสริมประชาธิปไตย  
-อบรมคุณธรรม จริยธรรม  
-กิจกรรมวันส าคัญ  

 
 

(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 

 
 

(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......) 
(.....?.......)  

 
 

10,000 
10,000 
2,000 

18,000 
  1.4.3 ทัศนศึกษานอกสถานที่ (62,500)  
-อนุบาล  
-ประถม  
-มัธยม  

 
2,500  
25,000 
35,000 

 
- 
- 
- 

 
2,500  

 25,000 
35,000 

1.4.4 บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเท(30,000)  
-อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างยูทูปเบอร์  
-ซื้อซอฟต์แวร์  

 
20,000 

 
 

10,000 

 
20,000 
10,000 

1.4.5 การด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (10,000) 
-ซื้อเครื่องวัดไข้พร้อมหัวจ่ายแอลกอฮอล์  

 
 
- 

 
 

6,000 

 
 

6,000  
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-ซื้อหน้ากากอนามัย  - 4,000 4,000  
รวมงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (.....?.......) (.....?.......) 579,124.01  
ค่าใช้จ่ายอาหารกลางวัน  (.....ค่าจ้าง ) (.ค่าวัสดุ.) 686,040 

2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน    67,373 
 รวมรายจ่ายงบประมาณประเภทมีวัตถุประสงค์ทั งสิ น (.....?.......) (.....?.......) 1,332,537.01 

 
2.2  ประมาณการรายการที่ต้องจ่ายประจ า  
ที ่ รายการ หมวดการจ่ายงบประมาณ ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน 
รวม 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 งบบุคลากร 

1) จ้างครูอัตราจ้าง 2 อัตรา - - 234,000 234,000 
2) จ้างภารโรง 1 อัตรา - - 108,000 108,000 

2 งบลงทุน(ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง) 
1)ค่าครุภัณฑ์ - - - - 
2)ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง - - - - 

3 ค่าด าเนินงาน 
3.1 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

 1) ค่าไฟฟ้า 120,000 - - 120,000 
2) ค่าอินเตอร์เน็ต - - - - 
3) ค่าโทรศัพท์ 2,000 - - 2,000 
4) ค่าประปา 200 - - 200 
6) ค่าจัดการขยะ 300 - - 300 
7) ค่าไปรษณีย์ 300 - - 300 

3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ 8,000 - - 8,000 
3.3 ค่าใช้สอย 

 1) ค่าน้ าดื่ม 2,000 - - 2,000 
 3) ค่าซ่อมแซม 15,000 - - 15,000 
 4) ค่าพาหนะ 10,000 - - 10,000 
 4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,000 - - 1,000 
 5) ค่าจ้างเหมางานทั่วไป 1,000 - - 1,000 

3.4 ค่าวัสดุ     
 1)วัสดุงานส านักงาน 

-ธุรการ   
-ประชาสัมพันธ์  

 
- 
- 

 
30,000 
3,000 

 
- 
- 

 
30,000 
3,000 

 2) วัสดุประจ าห้องเรียน - 48,000 - 48,000 
 3) น้ ามันเชื้อเพลิง 10,000 - - 10,000 

4 ส ารองจ่ายฉุกเฉิน 11,325 - - 11,325.86 
รวม    604,125.86 
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2.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายบริหารยุทธศาสตร์ (รายหัว-ค่าใช้จ่ายประจ า)+งบพัฒนาผู้เรียน 
(706,125.86 – 604,125.86)  = 102,000 + 236,061.01 = 338,061.01) 

แผนงาน ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม 
 เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินนอก

งบประมาณ 
 1.โครงการพัฒนาอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม
(75,000) 

    

 -ปรับปรุงรางระบายน้ า  
-ปรับปรุงห้องน้ าครู/นักเรียน 
-สร้างแนวรั้วต้นอโศกอินเดีย/
ฟุตบาททางเข้าโรงเรียน 
-เทหินคลุกโรงจอดรถ
นักเรียน/ทางเชื่อม 
-ท าจุดเช็คพอยท์ 
-ท าตะแกรงป้าย
ประชาสัมพนัธ ์
-ทาสีรั้ว/กระถาง/แปลง ใน
โรงเรียน 
 

21,588 
10,000 
20,000 

 
10,000 

 
8,412 
3,000 

 
2,000 

  21,588 
10,000 
20,000 

 
10,000 

 
8,412 
3,000 

 
2,000 

 2.โครงการปรับปรุงงาน
ทะเบียนและวัดผล 
 

5,000   5,000 

 3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันอุบัติภัยนักเรียน
(10,000) 
- จัดหายาและเวชภัณฑ์ห้อง
พยาบาล 
- สนับสนุนมาตรการป้องกัน
โรคโควิด-19 ในสถานศึกษา
(จัดซื้อเครื่องวัดไข้และหัวจ่าย
แอลกอฮอล์และ ซื้อหน้ากาก
อนามัย) 
-ซักซ้อมอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
 

 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
- 

  
 
 

4,000 
 
 
 

10,000 

 4.โครงการกีฬาสีนักเรียน 
 

8,000   8,000 

 5.โครงพัฒนากิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลป์ 

 
5,000 

   
5,000 
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แผน 
งาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณ รวม 
 

 6.โครงการพัฒนาวิชาการ
(98,561.01) 
-ปรับปรุงห้องวิชาการ 

 
 

5,000 

   
 

5,000 
 -เปิดบ้านวิชาการ  30,000  3,000 
 -ยกระดับผลสัมฤทธิ์  2,000  2,000 
 -พัฒนาห้องสมุด  10,000  10,000 
 -บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  3,000  3,000 
 -เข้าค่ายวิชาการ  10,000  10,000 
 -สนับสนุนงานแนะแนว  2,000  2,000 
 -ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  36,561.01  36,561.01 
 -ปรับปรุงและใช้สื่อโครงการ

สานอนาคตการศึกษา 
- -  - 

 7.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
นักเรียน(40,000) 

    

 -กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
เนตรนารี 

 10,000  10,000 

 -ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 10,000  10,000 

 -อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันส าคัญ 

 2,000 
18,000 

 2,000 
18,000  

 8.โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที(่62,500) 

    

 -อนุบาล  2,500  2,500 
 -ประถม  25,000  25,000 
 -มัธยม  35,000  35,000 
 9.โครงการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ(30,000) 
    

 -อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง 
ยูทูปเบอร์ 

 20,000  20,000 

 -จัดซื้อซอฟต์แวร์  10,000  10,000 
รวม 102,000 236,061.01 - 338,061.01 

 



๙๒ 

 

 

สรุปประมาณการรายจ่ายแยกตามประเภทงบประมาณ  ตามการค านวณต้นทุนผลผลิต   
 

งบตาม
วัตถุประสงค์ 

(1,332,537.01) 

งบรายจ่ายประจ า ส ารองจ่าย 
ฉุกเฉิน 

(11,325.86) 

งบบริหารยุทธศาสตร์ 
(แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
(102,000) + 
(236,061.01) 

งบ 
บุคลากร 

(342,000) 

งบลงทุน 
( - ) 

งบด าเนินการ(                 ) 
ค่า 

ตอบแทน 
(8,000) 

ค่าใช้สอย 
(29,300) 

ค่าวัสดุ 
(91,000) 

ค่าสาธารณ ู
ปโภค 

(122,500) 
1)ค่าใช้จ่ายอาหาร
กลางวัน 
(686,040) 
2)ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
(67,373) 
3)เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
(579,124.01) 
-ค่าหนังสือเรียน
(168,278) 
-ค่าอุปกรณ์การ
เรียน(87,095) 
-ค่าเครื่องแบบ

1)ค่าจ้างครู
สอนชั่วคราว 
(234,000) 
2.ค่าจ้างภาร
โรง 
(108,000) 
 

1)ค่า
ครุภัณฑ์ 
ระบุ
อะไรบ้าง(..-
..บาท) 
 
2)ค่าท่ีดิน
และสิ่งปลูก
สร้าง 
(...-.บาท) 
 
 
 
 

1)วิทยากร
พิเศษ 
(8,000) 
 

1)เบี้ยเลี้ยง 
(1,000) 
2)พาหนะ 
(10,000) 
3)ซ่อมแซม 
(15,000) 
4)ค่าใช้จ่าย
บริการเก็บ
ขยะ  
(300) 
5)จ้างเหมา
งาน 
(1,000) 
6)ค่าน้ าดื่ม 
(2,000) 
 

1)วัสดุธุรการ/
ส านักงาน 
(30,000) 
2)วัสดุประจ า
ห้องเรียน 
(48,000) 
3)ค่าเชื้อเพลิง 
(10,000) 
4.วัสดุงาน
ประชาสัมพันธ์
(3,000) 
 

1)ค่าไฟฟ้า 
(120,000) 
2)ค่าประปา 
(200) 
3)ค่าโทรศัพท์ 
(2,000) 
4)ค่า
ไปรษณีย์ 
(300) 
5)ค่า
อินเตอร์เน็ต 
( - ) 
 

 1.โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
(75,000) 
2.โครงการปรับปรุงงาน
ทะเบียนและวัดผล
(5,000) 
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันอุบัติภัย
นักเรียน(4,000) 
4.โครงการกีฬาสีนักเรียน
(8,000) 
5.โครงการพัฒนากิจกรรม
ดนตรี นาฏศิลป์(5,000) 
6.โครงการพัฒนาวิชาการ
(75,000)  
7.โครงการพัฒนาคุณธรรม 



๙๓ 
 

 

งบตาม
วัตถุประสงค์ 

(1,332,537.01) 

งบรายจ่ายประจ า ส ารองจ่าย 
ฉุกเฉิน 

(11,325.86) 

งบบริหารยุทธศาสตร์ 
(แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
(102,000) + 
(236,061.01) 

งบ 
บุคลากร 

(342,000) 

งบลงทุน 
( - ) 

งบด าเนินการ(                 ) 
ค่า 

ตอบแทน 
(8,000) 

ค่าใช้สอย 
(29,300) 

ค่าวัสดุ 
(91,000) 

ค่าสาธารณ ู
ปโภค 

(122,500) 
นักเรียน(87,690)  
-ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน(ทัศนศึกษา
,ลูกเสือ/เนตรนารี
,พัฒนา ICT,พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม) จ านวน
(236,061.01) 

 
 

จริยธรรมและคุณลักษณะ
นักเรียน(40,000) 
8.โครงการทัศนศึกษา 
( 62,500) 
9.โครงการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
(30,000) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

 

ตอนที่  ๖ 
การก ากับ  ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

 
โรงเรียนได้ก าหนดแผนการประเมินโครงการ ดังนี้ 

 ๑.มอบหมายงานและออกค าสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
 ๓.นิเทศ ก ากับ ติดตาม  การด าเนินโครงการ 
 ๔.สรุป ประเมินผลโครงการ 
 ๕.สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๖.รายงานคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี  SAR 
 ๗.น ารายงานคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปี  SAR  เสนอต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๘.สรุปภาพรวมของแผนกลยุทธ์ 

สาระส าคัญในการก ากับ  ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
การติดตามและประเมินผล    เป็นกระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนงาน

หรือโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้เป็นไปตามพันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องด้วย การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้โดยพิจารณาจากเง่ือนไขเวลา
ที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
  ๒. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆน าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  ๓. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในระยะต่อไป 
 ๔. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนปฏิบัติการประจ าปี ในด้านการบริหารและการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป็นเครื่องมือแบ่งสาระส าคัญในการประเมินผลงานเป็น๔ส่วนคือ 
 ๑. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๒. การติดตามแผนกิจกรรมประจ าทุก๓เดือน 
 ๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ๔. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าวต้องมีความถูกต้องโปร่งใส 



๙๕ 
 

 

ตรวจสอบได้และผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างดีก่อนน าเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
เนื่องจากการด าเนินงานต่างๆต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากรและผู้เรียนให้มาก
ที่สุด 

กลไกการติดตามการประเมินผล 

ทางโรงเรียนจะมอบหมายงานให้ครูตามความรู้ ความสามารถและความถนัด ซึ่งยึดตาม
ขอบข่ายมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างหารบริหารงานหลัก 4 งานของโรงเรียน ได้แก่ 

1. งานบริหารวิชาการ 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. งานบริหารบุคคล 
4. งานบริหารทั่วไป 
จากนั้นให้ครูด าเนินการเขียนโครงการ พร้อมทั้งบรรจุแผนงาน/โครงการที่รับผิดชอบลงใน

แผนพัฒนาตนเองของครู ( ID –Plan) ท า MOU กับผู้บริหาร และด าเนินงานตามก าหนด   
ขณะเดียวกัน ทางโรงเรียนก็ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติ

การประจ าปี เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และน าผลเสนอผู้อ านวยการและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมประชุมกับคณะครูเพ่ือก าหนดมาตรการในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ
ที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการ 

ในส่วนระดับปฏิบัติการมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการของผู้รับผิดชอบโครงการ /
กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจ าปีแตะละด้านทุก ๓ เดือน 

ระบบและกลไกท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน / แผนการ 
ปฏิบัติงานคือการเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติในปีถัดไปและให้การด าเนินการจัดท า
แผนงาน / แผนปฏิบัติการของปีถัดไปต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   

ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของแต่ละคนไปยัง 
ผู้บริหารตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและเพ่ือให้สามารถน าผลของการ
ประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไปได้ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ หมายเหตุ 

๑ ติดตามเป้าหมายการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน การเงิน ติดตามการขออนุมัติเงินที่ขอเบิก 
และการใช้จ่าย 

 

๒ ติดตามแผนกิจกรรม / 
โครงการ 

ทุกไตรมาส ทุก
โครงการ 

ติดตามการปฏิบัติงานตามปฏิทิน
กิจกรรมประจ าไตรมาส 

 



๙๖ 
 

 

ที ่ การติดตาม/ ประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ หมายเหตุ 

๓ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรม 
 

ปลายปี 
งบประมาณ 
 

ทุก
โครงการ 

ใช้แบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

๔ ประเมินประโยชน์ของ 
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ทุก
โครงการ 

ใช้แบบติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

๕ กระบวนการจัดท า
แผนงาน /แผนปฏิบัติการ
ในปีถัดไป 

ปลายปี 
งบประมาณ 
 

ทุกคน ประชุมระดมสมองจัดท าแผน
สรุปและประเมินผล 

 

 
 

การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรและ/ 
หรือสภาพแวดล้อมต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไปการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี อาจกระท าได้ดังนี้คือ 
 ๑. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรมต่างๆอาจมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่างๆแต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงให้น าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผลเป็นผู้พิจารณาด าเนินการปรับได้ทันทีแล้วแจ้ง
ให้คณะกรรมการทราบเพ่ือด าเนินการปรับแผนต่อไป 
 ๒. การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการหมายถึงการยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผล
ท าให้วัตถุประสงค์เป้าหมายหรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติ
การดังกล่าวให้น าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ๑.การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณรายได้, งบประมาณแผ่นดิน, งบ

อ่ืนๆ) 
  ๑.๑ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าทุกเดือนจากข้อมูลรายงานสถานะ
ทางการเงินประจ าเดือน  (แหล่งข้อมูล :เจ้าหน้าที่การเงิน) 
    ๑.๒ ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนและนโยบายของโรงเรียน 
 ๒.การติดตามการใช้งบประมาณจากโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีประจ า
ทุก 
เดือนจากแบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี  (แหล่งข้อมูล : ทุกคนทีร่ับผิดชอบทุก
โครงการ) 
  ๒.๑ติดตามการใช้เงินประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 



๙๗ 
 

 

  ๒.๒กรณีมีการยกเลิก / เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ต้องแจ้งต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือน าเงินไปจัดสรรในการด าเนินโครงการอื่นๆต่อไป 
 ๓. การติดตามแผนกิจกรรม 
  ๓.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจ าป“ี แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี” 
    ๓.๒วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามและประเมินผล 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นผู้กรอกข้อมูล
ตามแบบติดตามและประเมินผล 

- เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

 - กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่องประจ าทุกเดือนจนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ/
กิจกรรมนั้นๆ 
   - ส่งแบบติดตามและประเมินผลที่ผู้อ านวยการทุกวันที่๕ของเดือน 

๓.๓ รวบรวมข้อมูล / น าเสนอ 
-ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผลคือ ฝ่ายวิชาการ 
-รวบรวมแบบติดตามและประเมินผลและสรุปกิจกรรมประจ าเดือนของ

โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปีทุก ๓ เดือน 
-ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจ าปีทุกไตรมาสไปที่ผู้อ านวยการโรงเรียน 
-น าเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลฯประจ าทุก๓เดือนเพื่อทราบและ

พิจารณาด าเนินการต่อไป 
-ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการประจ าปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
-น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ๔. การประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม / ประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติ
การ 
(สิ นสุดปีงบประมาณ) 

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปีน าเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวมOutput, 
Outcomeประโยชน์ของแผนปฏิบัติการที่ได้รับสรุปประเด็นปัญหา / แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ
เพ่ือเป็นประโยชน์ในจัดท าแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- น าเสนอสรุปข้อมูลเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 ๕. กระบวนการจัดท าแผนงาน / แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

- ครูทุกคนเสนอแผนงานที่จะท าในปีงบประมาณถัดไป 
- ฝ่ายวิชาการรวบรวมแผนงานจากทุกคนและข้อมูลในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพ่ือเป็น

แนวทางในการจัดท าแผนงาน / แผนปฏิบัติการประจ าปี 



๙๘ 
 

 

- จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้ครูทุกคนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าร่วมประชุมเป็นการระดมสมองเพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ
น าไปใช้ในปีถัดไป 
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แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา..................... 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
 

(ส าเนา) 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

ที่ 38 / ๒๕64 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2565 - 2568 

............................................................................................................................. ...................... 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 - 2568 
ด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไประเบียบราชการอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทาง
ปฏิบัติ สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนด จึงแต่งตั้งผู้ที่มี
รายชื่อ เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ  2565 – 2568 
ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายอุดม  ฟูเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ     ประธานกรรมการ 
2. นายไตรพิทักษ์  รักแม่  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ รองประธานกรรมการ 

  2. พระครูประพัฒน์ภูมิรัช  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
3. นางเพียรสันต์  ด่านชัย  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
4. นางสาวนาตยา  รู้การ  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
5. นางสาวจันทร์สม  ศรีกันชัย คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
6. นายจารึก  ลึกมณี  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  กรรมการ 
7. นายอุดร  รู้ยาม  ผู้อ านวยการ      กรรมการและเลขานุการ 
8. นางพวงทอง  สุทธศิลป์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะสวก  สนับสนุน จัดหา งบประมาณ สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ ตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินแผนงาน  
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คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. นางวิลาสินี   วรรณสอน  ครูช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางพวงทอง  สุทธศิลป์  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นางสาวเสาวนีย์  อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

          4. นางสาวมารยาท  จุฬากุล               ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการ 
 5. นางสาวอารมณ์  สุขจินดา  ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการ 
 6. นางอารยา  พลเยี่ยม   ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
 7. นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ  คร ู    กรรมการ 
 8. นางวิชชุตา  จุมปู   ครูช านาญการพิเศษ               กรรมการ 
 9. นางสาวนุชรี  ไชยเนตร  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 10. นางสาวโสภา  รังษ ี   ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ           
 11. นางกาญจนา  เสมอใจ  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ      
 12. นางสุพิน  อินทะวงศ์   ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ            
 13. นายวีรวฒัน์  เงินท๊อก  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ            
 14. นางสาวบุศรินทร์  มาภิรมย์  ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ   
 15. นางวันเพ็ญ  สุยะสืบ       พนักงานราชการ    กรรมการ    
 16. นางสาวยลดา  อุตมะ          ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 17. นายธีรนัย  ตันติเกียรติเจริญ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 18. นางสาววนิดา  ยะนันท์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
 19. นางสาวกัลยา  ปินตาบูรณ์  บุคลากรปฏิบัติงานธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
 20. นางสาวธีรตา  ศรีผโลทัยกุล นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
 21. นางสาวจิตติมา   เขื่อนแก้ว นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ  

 มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลสถานศึกษา เรียบเรียงข้อมูลการวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา ทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนวิเคราะห์ประมาณการรายรับ – รายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ 2565-2568 เพ่ือจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ สังเคราะห์จัดท ารูปเล่มตาม
รูปแบบหรือของข่ายเนื้อหาที่ก าหนด น าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนงานผ่านตามช่องทางต่างๆ ของโรงเรียน  

คณะกรรมการประเมินแผนงาน 

1. นางวิลาสินี   วรรณสอน  ครูช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางพวงทอง  สุทธศิลป์  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นางสาวเกศรา  อะสะนิธิ  คร ู    กรรมการ 
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4. นางอารยา  พลเยี่ยม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวเสาวนีย์  อุตมา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางวิชชุตา  จุมปู   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและ

เลขานุการ 
7. นางสาวกัลยา  ปินตาบูรณ์           บุคลากรปฏิบัติงานธุรการ     กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที ่ จัดท าเครื่องมือประเมินแผนงานและด าเนินการประเมินผลแผนงาน ทั้งในระหว่าง
การด าเนินงานและหลังสิ้นสุดแผนงาน ตามกรอบของความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความคุ้มค่า ความ
ถูกต้องตามระเบียบราชการ สรุปข้อดี ข้อควรปรับปรุง พร้อมกับข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาแผนงานในปีต่อไป รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้อ านวยการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
     สั่ง  ณ  วันที่   26   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕64 
 

    
 
 

(นายอุดร รู้ยาม) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
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ภาคผนวก ข 
รูปแบบการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2565 – 2568 

บ้านต้าตลาดแห่งความสขุ “CTSHOME  Model” 
 

 




