
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 

******************************************************************************* 
 

ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มี
ความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา ด้วยวิธีจ้าง
เหมาบริการจากงบประมาณรายได้สภานศึกษา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว
ทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก 
   ๑.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ   
8,0๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน)  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๔  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๕  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ          
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๒.๖  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคำโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
   ๒.๘  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๙  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ๓.๑  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาตรี ในวิชาเอก ภาษาไทย หรือ การ
ประถมศึกษา 
  ๓.๒  ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๓.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ออกโดยคุรุสภา 
 
  



 

 
  ๔.  การรับสมัคร 
  ผู้สมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีห้องธุรการ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เลขที่ 9 หมู่ 12 
ตำบลต้า  อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม – 18 มิถุนายน 
2568  ติดต่อสอบโรงเรียน โทร 053 797002  นางสาวนภาวรรณ  ธนะแก้ว ครูชำนาญการ  โทร 
0983189164 หรือ นายอุดร  รู้ยาม ผู้อำนวยการ โทร 0895576226   

 ๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 ๕.๑ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๕.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ออกโดยคุรุสภา พร้อม
ฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  
  ๕.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  

  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารหลักฐานทุกฉบับ สำหรับต้นฉบับทุกฉบับเมื่อ
ตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้วจะคืนให้ในวันรับสมัคร  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบเสียสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด     
หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาดจะไม่พิจารณาจ้าง และผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์
ใดๆ ภายหลังมิได้ 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกและกำหนดวันสอบคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่ 19 มิถุนายน 2568 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
  ดำเนินการสอบในวันเสาร์ ที่ 21 มิถุนายน 2568  ณ  ห้องประชุมดอกแก้ว  โรงเรียนชมุชน
บ้านต้าตลาด เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ตามตารางสอบและคะแนนสอบ ดังนี้ 

เวลา  วิชาที่สอบ คะแนน (เต็ม100คะแนน) 

09.00-10.00 น. - สอบข้อเขียน 8๐ 

10.30 – 12.00 น. - สอบสัมภาษณ์และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 20 

 
 
 
 



 

 
 ๘.  การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และรวมคะแนน
ทั้งหมดแล้วต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  โดยทางโรงเรียนจะนำผลคะแนนรวมมาจัดเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุด
ลงมาตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

 ๙.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ 22 มิถุนายน  ๒๕๖8  ณ โรงเรียนชุมชนบ้านต้า
ตลาด ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และทางเพจเฟซบุ๊คโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  

 ๑๐. ประกาศวันรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง  
  ให้ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 มารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ใน
วันที่ 25 มิถุนายน 2568  เวลา 08.30 - 16.00 น. หากพ้นเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ และทางโรงเรียนจะ
เรียกผู้สอบผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปมาทำสัญญาจ้าง ต่อไป  

 ๑๑.  การจัดทำสัญญาจ้าง 
  ๑๑.๑ กำหนดระยะเวลาการจ้างปีต่อปี ตามปีการศึกษา  โดยสัญญาจ้างครั้งแรกเริ่มจ้างวันที่ 1 
กรกฎาคม 2568  – 30 เมษายน ๒๕๖9  รายละเอียดการจ่ายเงินค่าจ้างตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง  

  ๑๑.๒ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สอบผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดใน
ประกาศรับสมัคร ทางโรงเรียนจะยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

         ๑๑.๓ การจ้างอัตราจ้างในตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุรับ
ราชการ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ  
   
   ประกาศ  ณ  วัน จันทร์  ที่  26   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖8 
     

       

 

(นายอุดร  รู้ยาม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน 

ตามประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ลงวันที่  26  พฤษภาคม 2568 
(แนบท้ายประกาศ) 

******************************************************************** 
 
26 พฤษภาคม 2568    - ประกาศรับสมัคร 
27 พฤษภาคม – 18 มิถุนายน 2568   - รับสมัคร   
19 มิถุนายน 2568     - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
21 มิถุนายน 2568     - สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์   
22 มิถุนายน 2568              - ประกาศผลการคัดเลือก 
25 มิถุนายน 2568     - รายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง 
1 กรกฎาคม 2568 - 30 เมษายน 2569 - ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
 

  
........................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

เลขประจำตัวสอบ.................................. 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน  

๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ..................... 
๒. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ......................อายุ.............ปี...... .....เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ......................................... 
    จากสถาบันศึกษา ...................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ................ 
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... .................................. 
๕. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี......................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด................... .......... 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์......................................โทร.......................... ...................ไลน์ไอดี...................................... 
๗. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หยา่ 
๘. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ........................................ 
๙. ชื่อบิดา.........................................................................ชือ่มารดา................................ ............................................ 
๑๐. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  สำเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นจริง
ทุกประการ  

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
               (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............  
  

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน
แล้ว 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................................. 
ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 



 

 
 


