
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราว สอนภาษาอังกฤษ(ชาวไทย) 

 โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
***************************************************************** 

ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4                         
มีความประสงค์รับสมัครครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การสื่อสารภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน  ตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของรัฐบาล ฉะนั้น จึงอาศัยอำนาจ
ตามความในหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04008.1/ว 128  ลงวันที่  
20 มีนาคม  2568  เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน  โครงการ 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ชาวไทย) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569   จำนวน 1 อัตรา    โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
1. ชื่อตำแหน่ง  แผนงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
 อัตราตำแหน่ง   ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ชาวไทย)  จำนวน   1  ตำแหน่ง    

ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่ 5  มกราคม พ.ศ. 2569  ถึงวันที่ 31  มีนาคม 2569 (3 เดือน)  
2. เกณฑ์คุณสมบัติ   
 2.1 คุณสมบัตทิั่วไป     
 1. อายุไม่น้อยกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
 2. ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546    
  1)  เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  2) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
  3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 3. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบ  และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตร 30 (5) ดังนี้  
  3.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
  3.2  วัณโรคในระยะติดต่อ  
  3.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจของสังคม 
  3.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  3.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง  

/4. มีคุณวุฒิการศึกษา…. 



4. มีคุณวุฒิการศึกษาข้ันต่ำระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
 5. มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด   
 6. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ไม่มี
ประวัติมลทิน ด่างพร้อย  
 7. มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน  หรือเอสารรับรองสุขภาพจิต
จากสถานพยาบาลของรัฐ  

2.2  วุฒิการศึกษา 
(๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(3) กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่วิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือไม่ใช่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ต้องมีคุณวุฒิ ข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(3.1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูวิชาเอก/สาขาภาษาอังกฤษ หรือด้านการสอน 
(3.2) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ YL ไม่น้อยกว่า Band-๓ สำหรับครูสอนระดับ

ประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
(3.3) ผลคะแนน TKT Module ๑, ๒, ๓ และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-๓ สำหรับครูสอนระดับ

มัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๕ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
(3.4) Trinity TESOL Level & Certificate 
(3.5) CELTA 

(4) มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุด
ทดสอบมาตรฐาน ครบ ๔ ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือ
ใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบแสดงผลสอบ หรือนับจากวันที่สอบ 
ทั้งนี้ ในกรณีครูผู้สอนมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบดังกล่าวที่มีการสอบโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์
และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบและระบบยืนยันตัวตนของผู้สอบทั้ง
ก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้ว่าจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนที่ใช้เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการ
สอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ขอให้ดำเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับ หรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบ
และชุดทดสอบมาตรฐาน หลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน ๙๐ วันทำการ รายละเอียดคะแนนตามเอกสารดังแนบ  
 2.3  ค่าตอบแทน  

ค่าจ้าง  เดือนละ 20,000 บาท  
2.4 เงื่อนไขการปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ชาวไทย)  

  1) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง  การอ่าน  การพูด  และการเขียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ เป็นเวลาตามที่กำหนด  
  2) สอนภาษาอังกฤษ  4  ทักษะ  (ฟัง พูด อ่าน เขียน)  ในระดับประถมศึกษาและ/หรือปฐมวัย  
  3) ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการ  ตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น.  
  4) ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

/5) ปฏิบัติหน้าที่… 



  5) ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับครูคนอ่ืนๆ โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ชาวไทย) เป็นครูผู้สอนหลัก  
  6) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์  
  7) ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน  
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
  8) ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรม English Day Camp  และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  
  9) ยินดีร่วมทุกกิจกรรทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น  
  10) มีความสามารถ  ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน  มีความเป็นมิตร  สุภาพต่อ
เพ่ือนร่วมงาน  
  11) ปฏิบัติงานประสานงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  12) ไม่สามารถนำหลักฐานการจ้างนี้ไปใช้ในการสอบบรรจุรับราชการในกรณีพิเศษ 
 
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด          

เลขที่ 9 หมู่ที่ 12 ตำบลต้า อำเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย หรือส่งใบสมัครพร้อม Resume ได้ที่ อีเมล: 
Ray_raynapawan@hotmail.com  Facebook : โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด เบอร์โทร  053-797002 , 
0895576226  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป –  30 ธันวาคม  2568  

3.2 หลักฐานการสมัคร 
  

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
วุฒริะดับปริญญาตรีทางการศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
1. หลักฐานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  และใบรับรองผลการเรียน  
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวัน
สุดท้ายที่เปิดรับสมัคร  
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุตามหลักเกณฑ์ของคุรุสภา  
3. เอกสารแสดงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 4 
ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B 1 ขึ้นไปจากสถาบันที่เชื่อถือได้  
4. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ  ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
นับถึงวันที่สมัครซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
5.หลักฐานอื่น ๆ เช่น  หนังสอืสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  และทะเบียน
สมรส (ถ้ามี)  
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาสีดำ  ขนาด 1*1.5 นิ้ว  ซึ่งถ่าย         
ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน  

 
 
 
จำนวน 1  ฉบับ  
 
จำนวน 1 ฉบับ  
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน 3 รูป 

/วุฒิปริญญาอ่ืน...   

mailto:Ray_raynapawan@hotmail.com


เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
วุฒิปริญญาอื่น  สาขาวิชาอื่น ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา  
1. หลักฐานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และใบรับรองผลการเรียน  โดย
จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันสุดท้ายที่
เปิดรับสมัคร  
2. เอกสารคุณวุฒิ อย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  
     2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลา
ศึกษา  ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  
     2.2 ผลคะแนน TKT  Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3  
สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  
     2.3 ผลคะแนน TKT  Module 1,2,3 และ CLIL ไม่น้อยกว่า Band-3  
สำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
      2.4 Trinity  TESOL Level 5 Certificate  
      2.5 CELTA   
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุตามหลักเกณฑ์ของคุรุสภา  
4. เอกสารแสดงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 4 
ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B 1 ขึ้นไปจากสถาบันที่เชื่อถือได้  
5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ  ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
นับถึงวันที่สมัครซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
6.หลักฐานอื่น ๆ เช่น  หนังสอืสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  และทะเบียน
สมรส (ถ้ามี)  
7. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาสีดำ  ขนาด 1*1.5 นิ้ว  ซึ่งถ่าย         
ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน 

 
 
 
จำนวน  1 ฉบับ  
จำนวน  1  ฉบับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน  1  ฉบับ  
 
จำนวน  3  รูป  

 
หมายเหตุ  สำเนาเอกสารทุกแผ่นให้ถ่ายสำเนาลงในกระดาษ A4 และลงนามรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเอง 

    ทุกฉบับ  
 3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร   
  3.3.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  
  3.3.2  ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์  หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร  หากแจ้งสถานที่ท่ีอยู่ไม่ชัดเจน  ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้  ผู้ผ่าน 

/การคัดเลือก  … 



การคัดเลือก  จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  
  3.3.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อหน้าคณะกรรมการรับสมัครในวันสมัคร 
 
4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือก ณ โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ในวันที่ 3 มกราคม 2569   และ 
Facebook : โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 
5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ และหรือ แฟ้มสะสมงาน โดยคณะกรรมการ 
 
6. วัน  เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก  
 

วัน เดือน ปี การประเมิน คะแนน สถานที่คัดเลือก 
4 มกราคม 2569 สอบสัมภาษณ์ และหรือประเมิน

แฟ้มสะสมงาน  
100 คะแนน  โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 
7. เกณฑ์การตัดสิน 

7.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยเรียงลำดับที่ผู้ที่
ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย 

7.2  กรณีผู้ผ่านการคัดเลือก  ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่
ดีกว่า  

7.3 โรงเรียนจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา 1 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ2569) 
 
8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
 โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน  ภายในเวลา 
16.30 น.  ของวันที่  4 มกราคม 2569   ณ  โรงเรียนชมุชนบ้านต้าตลาด  ทางเว็บไซต์โรงเรียนชุมชนบ้านต้า
ตลาด และ Page  Facebook : โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด   
  
9. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว  
 9.1  การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรก  ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว          
ผู้มีสิทธิได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง  
 9.2 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง  ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  อำเภอ               
ขุนตาล  จังหวัดเชียงราย  
 9.3 การเรียกตัวครั้งต่อไป  หากมีตำแหน่งว่างโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  จะเรียกตัวเรียงลำดับที่  โดย
วิธีการส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ในใบสมัคร  ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน  

/9.4 การยกเลิกบัญชี… 



 9.4 การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เมื่อ... 
   9.4.1  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง  
  9.4.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างตามวันเวลาที่กำหนด  
  9.4.3  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
  9.4.5  กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในภายหลัง  แม้ได้
ทำสัญญาจ้างไปแล้ว  ผู้ว่าจ้างจะยกเลิกสัญญาจ้างและเรียงร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  
  9.4.6  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยกเลิกโครงการ หรือไม่มีงบประมาณจ้าง  
 
10. การทำสัญญาจ้าง 

10.1 ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย   ณ  โรงเรียน
ชุมชนบ้านต้าตลาด ในวันที่ 5 มกราคม 2569  และเริ่มปฏิบัติงานช่วงแรกตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2569  – 31 
มีนาคม 2569  

10.2 หากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติผู ้ว่าจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าและผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์ เรียก          
ร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

                                     
 

(นายอุดร  รู้ยาม) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


